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EN ESTE MES ENCONTRARA

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O 4NUVEI]HI]ES
FISCALES EN

LA TRIBUTACION DE

LAS OPERACIONES DE

CAPITALIZACION DE DEUDAS

Y DE LOS ACUERDOS

DE QUITAS Y ESPERAS

CONCURSALES

El Real Decreto-ley 4/2014, de 7
de marzo, de medidas urgentes

en materia de refinanciacion y
reestructuracion de deuda empre-
sarial, modifica la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal en aspectos
muy relevantes, fundamental-
mente en cuestiones relacionadas
con los denominados institutos
preconcursales y las alternativas al
concurso, en la que también se in-
cluyen medidas de caracter fiscal,
que consisten en reducir o diferir
la tributacion de las operaciones
de capitalizacion de deudas o de
los acuerdos de quitas y esperas
derivados de la aplicacion de la
Ley Concursal.

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] MATERNIDAD Y
CONTRATODE |
INTERINIDAD: PROBLEMATICA

LABORAL

En el sector privado por cuenta
ajena se regula una serie de
derechos laborales vinculados al
embarazo y a la maternidad y que
al mismo tiempo pueda el em-
presario sustituir al trabajador/a
beneficiandose de importantes
incentivos.

ADMINISTRACION Y TRIBUNALES

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O 7lFI REFORMA DEL
IMPUESTO SOBRE
SUCESIONES Y DONACIONES

EN CATALUNA

La Generalidad de Catalufia
haciendo uso de sus competen-
cias ha introducido a través de
la Ley 2/2014, de 27 de enero de
Medidas Fiscales, Administrativas,
Financieras y del Sector Publico,
en concreto, en su articulo 122,
una serie de modificaciones que
conllevan, un cierto aumento
de la presion fiscal respecto a la
normativa anterior.

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] QEUMPLIMIENTI] DELA
NORMATIVA SOBRE

USO DE DISPOSITIVOS

DE ALMACENAMIENTO Y

RECUPERACION DE DATOS

(“COOKIES™)

La nueva normativa sobre coo-
kies, en vigor desde el dia 1 de
abril de 2012, obliga a todas las
empresas y profesionales que
tenga una pagina web, asi como
otros que presten servicios de

la sociedad de la informacion, a
obtener el consentimiento previo
e informado de los usuarios para
poder utilizar determinado tipo
de cookies. Por ello, cada vez es
mas frecuente, al navegar por
internet, ver avisos sobre el uso de
las cookies. Pero, realmente, ;son
suficientes estos avisos para cum-
plir con la ley? ;Qué obligaciones
impone la nueva normativa sobre
uso de cookies?

33ISI] REDUCCION POR ADQUISICION DE LA EMPRESA
FAMILIAR: CUANDO LAS FUNCIONES DE DIRECCION

CONCURREN EN LOS HEREDERQS ESTAS DEBERAN PODER

ACREDITARSE EN EL MOMENTO DEL FALLECIMIENTO

EL ACCIDENTE SUFRIDO EN EL DESPLAZAMIENTO ENTRE EL
DOMICILIO FAMILIAR Y EL LUGAR DE TRABAJO, SITUADO EN
OTRA PROVINCIA, SE CONSIDERA ACCIDENTE “IN ITINERE”

ELTS OBLIGA A UN HOMBRE A PAGAR UNA PENSION )
COMPENSATORIA A SU EX MUJER POR EL TIEMPO QUE DEDICO

EN EXCLUSIVA A LA FAMILIA

NO ES OBLIGACION DEL ASESOR LA CONSERVACION DE LA
DOCUMENTACION CON TRASCENDENCIA TRIBUTARIA DEL

CLIENTE

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

] ] CONTRBILIZACION DE
LAS DEVOLUCIONES DE
VENTAS

La reforma contable que, de una
forma generalizada, entré en vigor
en nuestro pais el pasado 2008 y
va siguiendo su dinamico curso,
optd por mantener nuestra ya
arraigada tradicion de centrar o
hacer pivotar la regulacion de di-
cha parcela del derecho mercantil
mediante lo que conocemos
como “Plan General de Contabi-
lidad” o, mas generalmente, “Plan
Contable”. Esta tradicion supone,
como sabemos, que el plan en
cuestion trata de llevar de la mano
al denominado sujeto contable

en todo el desarrollo del proceso
de registro y formulacion de la
informacioén financiera hasta su
materializacion final en las consa-
bidas cuentas anuales.
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]4MUDIHEHEIDNES
FISCALES DERIVADAS
DEL REGIMEN DE
COMERCIALIZACION DE

IIC A TRAVES DE CUENTAS
OMNIBUS

En los ultimos afos se ha produci-
do una creciente comercializacion
de fondos de inversion extranjeros
a través de entidades comercia-
lizadoras que utilizan cuentas
globales que permite una gran
flexibilidad. La Ley 16/2013 ha
recogido la demanda del sector
espaiol de fondos de inversion
colectiva, puesto que recoge a
nivel de la industria de inversion
colectiva espafiola la posibilidad
de utilizar dicho mecanismo

para los fondos de inversion
colectiva radicados en Espafia.
Adicionalmente, se introducen
determinadas adaptaciones en la
normativa tributaria para regular
el tratamiento fiscal en el caso

de utilizacion de dichas cuentas
globales.

CASO DEL CENTRO DE ESTUDIOS

2 EXENCIONES EN LAS
EXPORTACIONES
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EDITORIAL

Encaramos el segundo trimestre del afio in-
merso en decisiones cruciales tanto a nivel
nacional como internacional. El Gobierno,
con la colaboracion del Comité de Expertos,
estd disefiando la nueva politica fiscal de los
proximos anos. Nos jugamos mucho. Estamos
en el punto del no retorno. La reforma tribu-
taria abre un gran debate social y publico res-
pecto a unos impuestos que deben de definir
la hacienda publica espariola en el siglo XXI.
El nuevo sistema tributario tiene que nacer

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

DESDE EL 1 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

BORRADOR DE LA DECLARACION DE RENTA
2013

Confirmacién del borrador por vias no pre-
senciales con resultado a devolver, renuncia a
la devolucidén, negativo y a ingresar sin domi-
ciliacién en cuenta.

Con resultado a ingresar con domiciliaciéon en
cuenta hasta el 25 de junio.

DESDE EL 23 DE ABRIL HASTA EL 30 DE JUNIO

RENTA Y PATRIMONIO
Presentaciéon por Internet de la declaracion
anual 2013. Modelos: D-100, D-714

Con resultado a ingresar con domiciliacién en
cuenta hasta el 25 de junio.

HASTA EL 21 DE ABRIL

RENTAY SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta

¢ Marzo 2014. Grandes empresas. Mod.: 111,
115,117,123,124,126,128,230

e Primer trimestre 2014. Mod.: 111,115,117,123,
124,126,128,136

Pagos fraccionados Renta
Primer trimestre 2014. Estimacion directa:
Mod.130. Estimacion objetiva: Mod.131

desde la equidad en cualquier circunstancia,
pero mds en una crisis econémica como la
que atravesamos. Ya han surgido las primeras
criticas. Habra que esperar que sale del Con-
greso de los Diputados.

Saludos.

Consejo Editorial

Pagos fraccionados sociedades y estableci-
mientos permanentes de no residentes
Ejercicio en curso:
- Régimen general. Mod.: 202
- Régimen de consolidacién fiscal (grupos
fiscales). Mod.: 222

IVA

¢ Marzo 2014. Autoliquidacién. Mod. 303

¢ Marzo 2014. Grupo de entidades, modelo
individual. Mod. 322

e Marzo 2014. Declaracion de operaciones in-
cluidas en los libros registro del IVA e IGIC y
otras operaciones. Mod. 340

¢ Marzo 2014. Declaracién recapitulativa de
operaciones intracomunitarias. Mod. 349

e Marzo 2014. Grupo de entidades, modelo
agregado. Mod. 353

e Marzo 2014. Operaciones asimiladas a las
importaciones. Mod. 380

¢ Primer trimestre 2014. Autoliquidacién. M. 303

¢ Primer trimestre 2014. Declaracién-liquida-
cién no periddica. Mod. 309

e Primer trimestre 2014. Declaracién recapi-
tulativa de operaciones intracomunitarias.
Mod. 349

¢ Primer trimestre 2014. Servicios via electr6-
nica. Mod. 367

e Primer trimestre 2014. Operaciones asimi-
ladas a las importaciones. Mod. 380

e Solicitud de devoluciéon recargo de equiva-
lencia y sujetos pasivos ocasionales. Mod. 308

¢ Reintegro de compensaciones en el régi-
men especial de la agricultura, ganaderia y
pesca. Mod. 341
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Abogado. Profesor asociado de la Universitat de Barcelona (UB)

**CARLOS MARIN LAMA

Novedades fiscales

en la tributacion de

las operaciones de
capitalizacion de deudas y
de los acuerdos de quitas
y esperas concursales

El Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo, de medidas urgentes en materia de
refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial, modifica la Ley 22/2003, de

9 de julio, Concursal en aspectos muy relevantes, fundamentalmente en cuestiones
relacionadas con los denominados institutos preconcursales y las alternativas al concurso,
en la que también se incluyen medidas de caracter fiscal, que consisten en reducir o
diferir la tributacion de las operaciones de capitalizacién de deudas o de los acuerdos de
quitas y esperas derivados de la aplicacion de la Ley Concursal.

n el BOE del pasado dia 8 de marzo se ha publicado el

Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo (en adelante,

RDL 4/2014), por el que se adoptan medidas urgentes
en materia de refinanciacién y reestructuracion de deuda em-
presarial, que entré en vigor con caracter general el 9 de marzo
de 2014, cuyo objetivo es agilizar y flexibilizar dichos procesos,
para lo cual trata de garantizar la supervivencia de sociedades
que han acumulado una carga financiera excesiva, pero que son
viables desde un punto de vista operativo, mediante un siste-
ma ordenado y equilibrado de acuerdos con los acreedores y un
abanico mas amplio de férmulas de refinanciacion.

Esta norma, en la que como veremos también se incluyen me-
didas de caracter fiscal, pretende mejorar el marco legal precon-
cursal de los acuerdos de refinanciacién en los que mediante
el consenso entre el deudor y los acreedores se persigue maxi-
mizar el valor de los activos y reducir o aplazar los pasivos del
deudor a fin de evitar su concurso.

Las medidas fiscales contempladas en esta norma consisten en
reducir o diferir la tributacién de las operaciones de capitaliza-
cién de deudas o de los acuerdos de quitas y esperas derivados
de la aplicacién de la Ley Concursal.

0 CONOCIMIENTOASESOR

En concreto, en el Impuesto sobre Sociedades se establece la au-
sencia de tributacién en los supuestos de capitalizacion de deu-
das, salvo que la misma hubiera sido objeto de una adquisicién
derivativa por el acreedor por un valor distinto al nominal de la
misma, y se introduce un sistema especial de imputacién del
ingreso del deudor derivado de los acuerdos de quitas y esperas.

Por otro lado, se extiende la exencién en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(ITP Y AJD) a las escrituras que contengan quitas o minoracio-
nes de los préstamos, créditos y demas obligaciones.

Modificaciones en el Impuesto sobre
Sociedades

La disposicién final segunda del RDL 4/2014, modifica el tex-
to refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades (TRLIS),
estableciendo la ausencia de tributacién en los supuestos de
capitalizacién de deudas, salvo que la misma hubiera sido ob-
jeto de una adquisicién derivativa por el acreedor, por un valor
distinto al nominal de la misma. Se recoge asi, expresamente
en la ley, un criterio que ya habia sido admitido por la doctrina




‘ LR DISPOSICION FINAL SEGUNDA DEL RDL
4/2014, MODIFICR EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDRDES (TRLIS),
ESTRBLECIENDO LR AUSENCIA DE TRIBUTACION EN
LOS SUPUESTOS DE CAPITALIZACION DE DEUDAS,
SALVO QUE LA MISMA HUBIERA SIDO OBJETO DE UNA
ADQUISICION DERIVATIVA POR EL ACREEDOR, POR UN
VALOR DISTINTO AL NOMINAL DE LA MISMA™

administrativa para determinados supuestos de capitalizaciéon
de deudas entre entidades vinculadas.

Asi, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a
partir de 1 de enero de 2014, se introducen las siguientes modi-
ficaciones en el TRLIS:

Operaciones de aumento de capital por
compensacion de créditos

Se regula la regla de valoracién de estas operaciones y su for-
ma de integracion en la base imponible por parte de la entidad
transmitente, sefialandose al respecto, que estas operaciones se
valoraran fiscalmente por el importe de dicho aumento desde el
punto de vista mercantil, independientemente de su valoracién
contable y que la entidad transmitente integrara en su base im-
ponible la diferencia entre el importe del aumento de capital —
en la proporcioén que le corresponda- y el valor fiscal del crédito
capitalizado.

Como ya sabemos, contablemente, de acuerdo con la Norma de
Registro y Valoracién 92 y segun el criterio del ICAC expresado,
por ejemplo, en Consulta n® 4 del BOICAC 89/2012, cuando se
realiza una ampliacién de capital por compensacién de crédi-
tos, la sociedad prestataria reconocera el aumento de capital por
el valor razonable de la deuda que se da de baja, que serd menor
que el valor de dicha deuda en libros si la entidad tiene proble-
mas de solvencia, constituyendo un ingreso dicha diferencia.

Para no agravar la situaciéon de la prestataria en dificultades,
este ingreso contable no sera ingreso fiscal, calificandose la di-
ferencia, en consecuencia, como permanente.

Por tanto, en un aumento de capital donde se aporte un crédito
si el aumento de capital se realiza por el importe del nominal del
crédito serd ese valor y no el que se desprenda de la contabili-
zacion de la operacion el que se deba tener en consideracion

En este sentido, el RDL 4/2014 modifica en lo siguiente el TRLIS:

¢ Uno. Se aflade un parrafo al final del apartado 1 del articulo 15
TRLIS (Reglas de valoracion: regla general y reglas especia-
les en los supuestos de transmisiones lucrativas y societarias)
con la siguiente redaccién:

"Las operaciones de aumento de capital por compensacion de
créditos se valorardn fiscalmente por el importe de dicho au-

mento desde el punto de vista mercantil, con independencia
de cudl sea la valoracion contable”.

e Dos. Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 15 TR-
LIS, para establecer que se valoraran por su valor normal de
mercado los siguientes elementos patrimoniales:

“b) Los aportados a entidades y los valores recibidos en con-
traprestacion, salvo en el supuesto previsto en el ultimo pad-
rrafo del apartado anterior” (es decir, las operaciones de au-
mento de capital por compensacion de créditos).

e Tres. Se modifica el primer parrafo del apartado 3 del articulo
15 TRLIS, para establecer que:

En el supuesto de aumento de capital por compensacion de
créditos, la entidad transmitente integrara en su base impo-
nible la diferencia entre el importe del aumento de capital, en
la proporcién que le corresponda, y el valor fiscal del crédito
capitalizado.

Tributacion del ingreso correspondiente al
registro contable de quitas y esperas

Un acuerdo de refinanciacién con quita y/o espera, segun la
Norma de Registro y Valoracién 92 y siguiendo el criterio del
ICAC expresado en consulta n? 1 del BOICAC 76/2002, si las
condiciones de los instrumentos de deuda que se intercambian
son sustancialmente diferentes origina que la entidad deudora
reconozca un ingreso en el momento del acuerdo o de apro-
bacién del convenio por la diferencia entre los valores actuales
de flujos. Dicho ingreso contable también lo es fiscal, y asi se
interpreta en consulta vinculante de la DGT n2 V2957-13, de 03-
10-13.

Ahora, con el objeto de establecer un tratamiento adecuado a la
situaciéon econdmica actual, y de evitar que la fiscalidad supon-
ga un obstaculo a las operaciones de refinanciacién en general,
se modifica por el RDL 4/2014 el TRLIS en relacién con el trata-
miento fiscal de las rentas derivadas de quitas y esperas deriva-
das de la aplicacién de la Ley Concursal. Asi, teniendo en cuenta
que ambas operaciones no incrementan la capacidad fiscal de
las entidades, se establece un sistema de imputacién del ingreso
generado en la base imponible, en funcién de los gastos finan-
cieros que posteriormente se vayan registrando.

‘ SE ESTABLECE UN SISTEMA DE IMPUTACION DEL
INGRESO GENERADO EN LA BASE IMPONIBLE,
EN FUNCION DE LDS GASTOS FINANCIEROS QUE
POSTERIORMENTE SE VAYRN REGISTRANDOD”

Asi, se afiade un apartado 14 al articulo 19 (Imputacién temporal.
Inscripcion contable de ingresos y gastos), donde se determina
un sistema de imputacion diferida del ingreso generado en la
base imponible, en funcidn de los gastos financieros que poste-
riormente se vayan registrando:

“14. El ingreso correspondiente al registro contable de quitas y
esperas consecuencia de la aplicacion de la Ley 22/2003, de 9

CONOCIMIENTOASESOR e



de julio, Concursal, se imputara en la base imponible del deudor
a medida que proceda registrar con posterioridad gastos finan-
cieros derivados de la misma deuda y hasta el limite del citado
ingreso.

No obstante, en el supuesto de que el importe del ingreso a que
se refiere el parrafo anterior sea superior al importe total de gas-
tos financieros pendientes de registrar, derivados de la misma
deuda, la imputacion de aquel en la base imponible se realizara
proporcionalmente a los gastos financieros registrados en cada
periodo impositivo respecto de los gastos financieros totales
pendientes de registrar derivados de la misma deuda.”

Modificaciones en el ITP y AJD: Exencion de
escrituras que documenten quitas

Mediante este RDL 4/2014 se amplia la exencién en el Impues-
to sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados (ITP y AJD) a las escrituras que contengan quitas o
minoraciones de los préstamos, créditos y demas obligaciones,
facilitando los acuerdos de refinanciacién o de pago.

Asi, con efectos desde el 9 de marzo de 2014, se modifica el nu-
mero 19 de la letra B) del apartado I del articulo 45 del texto re-

e CONOCIMIENTOASESOR

SE AMPLIR LA EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE
TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS

DOCUMENTADOS (ITP Y AJD) A LAS ESCRITURAS

QUE CONTENGAN QUITRS O MINDRACIONES DE LOS
PRESTAMOS, CREDITOS Y DEMAS DBLIGACIONES,
FACILITANDO LOS ACUERDOS DE REFINANCIACION O DE
PAGOD”

fundido de la Ley del ITP y AJD para establecer que quedaran
exentas “las escrituras que contengan quitas o minoraciones
de las cuantias de préstamos, créditos u otras obligaciones del
deudor que se incluyan en los acuerdos de refinanciacion o en
los acuerdos extrajudiciales de pago establecidos en la Ley Con-
cursal, siempre que, en todos los casos, el sujeto pasivo sea el
deudor”.

NORMATIVA APLICABLE
¢ Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo, de medidas urgen-

tes en materia de refinanciacién y reestructuraciéon de deuda
empresarial.
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“"ANTONIO SALLERAS
Abogado

La reforma del Impuesto
sobre Sucesiones y
Donaciones en Cataluna

La Generalidad de Cataluna haciendo uso de sus competencias ha introducido a través
de la Ley 2/2014, de 27 de enero de Medidas Fiscales, Administrativas, Financieras y

del Sector Publico, en concreto, en su articulo 122, una serie de modificaciones que
conllevan, un cierto aumento de la presion fiscal respecto a la normativa anterior

a Generalidad de Catalutia, introdujo una reforma pro-

funda en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

(en adelante, ISD) encaminada a la rebaja significati-
va de la presion fiscal para los causahabientes mas allegados al
causante. Dicha rebaja fue introduciéndose de forma progresi-
va en funcién de la fecha de fallecimiento del causante. El con-
tenido de dicha reforma se plasmé en la Ley 19/ 2010, de 7 de
Junio, de regulacion del ISD.

Posteriormente, se aprobd la Ley 3/2011, de 8 de junio, de mo-
dificacién de la antes mencionada Ley 19/2010 por la que se
procedioé a introducir una bonificacion del 99% en la cuota del
ISD para los causahabientes de los Grupos I y II que, a efectos
practicos, dio como resultado el que para dichos grupos de pa-

rentesco el impuesto practicamente desapareciera, incluso para
patrimonios muy elevados.

A pesar de que la reforma del ISD en Catalufia era una promesa
electoral del partido en el Gobierno, la crisis econémica y la ne-
cesidad de pactar los presupuestos con otros partidos ha llevado
a que en la Ley 2/2014 se introduzcan modificaciones en la Ley
19/2010 que implican una mayor tributacién para las herencias
medias y altas, aunque se excluye de dicha tributacion al cén-
yuge.

Un recorte significativo se ha introducido en las reducciones
personales. Los cambios se reflejan en el cuadro adjunto:

Grupo | Grupo ll Grupo Il
Reduccién Descendientes me- Cényuge Resto de descen- Ascendientes Colaterales
nores de 21 afos dientes 20y 3er
y ayuda mutua grado
General
anterior 275+33.000 por afo 500.000 275.000 150.000 100.000 50.000
de menos 21
Méx.= 539.000
actual 100.000+12.000 por 100.000 100.000 50.000 30.000 8.000
afio de menos 21
Méx.= 196.000
Adicional
anterior 125.000 150.000 125.000 50.000 25000 -

(50% sobre el
exceso de base con
un maximo de...)

actual
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Se modifica el articulo 4 de la Ley 19/2010 en el sentido que la re-
duccién de 275.000 € para causahabientes mayores de 75 arios
pasa a beneficiar inicamente a los causahabientes del Grupo II
cuando la ley anterior beneficiaba a cualquier persona mayor
de 75 arios.

Se derogan los articulos 30 y 31 de la anterior ley, es decir, se
suprime la reduccién adicional.

Los cambios anteriores son importantes para los hijos y demas
descendientes y ascendientes, pero sobre todo tienen gran tras-
cendencia en los contribuyentes del grupo III, pues ademas de
rebajar substancialmente la reduccién por parentesco, se supri-
me para este grupo la reducciéon de 275.000 € para mayores de
75 afios, lo cual puede afectar a un gran numero de contribu-
yentes, como por ejemplo: los hermanos.

No cambian las reducciones para convivientes que pertenecen
al grupo II a efectos de las reducciones personales (o sea, de pa-
rentesco, discapacidad y edad) y por adquisicion de vivienda
habitual.

Las modificaciones mds importantes se introducen en la nueva
redaccidén del articulo 58 bis de la L19/2010, que:

e Suprime la bonificacién del 99% en la cuota para los Grupos
Iy Il de parentesco dejandola unicamente para el conyuge.

¢ Crea una bonificacién sobre la cuota tributaria resultante,
que se determina por el porcentaje medio ponderado que re-
sulte de la aplicacién de cada tramo de la base imponible, los
porcentajes son:

BIENERS Bonificacion % RESLIIENERS Bonif. marginal %
0,00 0,00 100.000 99,00
100.000 99,00 100.000 97,00
200.000 98,00 100.000 95,00
300.000 97.00 200.000 90,00
500.000 94,20 250.000 80,00
750.000 89,47 250.000 70,00
1.000.000 84,60 500.000 60,00
1.500.000 76,40 500.000 50,00
2.000.000 69,80 500.000 40,00
2.500.000 63,84 500.000 25,00
3.000.000 57,37 en adelante 20,00

Si hay un desmembramiento de dominio los porcentajes se
calculan sobre la base imponible tedrica (es decir, sobre la
plena propiedad).

+ Si el contribuyente se acoge a alguna reduccién o exencién
de las que se resefian a continuacién los porcentajes ante-
riores se reducen a la mitad, en concreto, si se acoge a las si-
guientes reducciones y exenciones:

° CONOCIMIENTOASESOR

a) Reduccion por adquisicion de participaciones en entidades.
Reduccidén por adquisicion de bienes y derechos afectos a
actividades econémicas.

Reduccidn por adquisicién de fincas de explotaciéon forestal.
Reduccién por adquisiciéon de bienes del patrimonio cultu-
ral.

Reduccién por adquisicion de bienes del causante afectos a
actividades agrarias.

b) Las exenciones y reducciones reguladas en la Ley del estado
19/1995 de modernizacion de las explotaciones agrarias.

c) Cualquier otra reduccion o exencion de la base imponible
que requiera que el contribuyente la solicite y que dependa
de requisitos cuyo cumplimiento corresponde exclusiva-
mente a contribuyente.

Con la nueva normativa es importante calcular la cuota con las
dos opciones antes de tomar una decision al respecto. Para pa-
trimonios en que la mayor parte del mismo goce de reducciones
en la base imponible (por ejemplo, patrimonio empresarial) es
conveniente acogerse a dichas reducciones, aunque la bonifi-
cacién en cuota se reduzca a la mitad.

Por el contrario, si en la herencia hay cantidades importantes
de patrimonio personal que no goza de ninguna reduccioén ni
exencion (sobretodo si la base imponible es muy elevada) puede
no resultar conveniente acogerse a las mismas, ya que la bonifi-
cacién en cuota se reduce a la mitad.

La reduccién por vivienda habitual es compatible con la aplica-
cion de la tabla anterior.

La tabla reducida: si el causahabiente se acoge a alguna de las
ventajas fiscales antes citadas es:

B ENERS Bonificacion % Resto Bl hasta € Bonif. marginal %
0,00 0,00 100.000 49,50
100.000 49,50 100.000 48,50
200.000 49,00 100.000 47,50
300.000 48,50 200.000 45,00
500.000 47,10 250.000 40,00
750.000 44,73 250.000 35,00
1.000.000 42,30 500.000 30,00
1.500.000 38,20 500.000 25,00
2.000.000 34,90 500.000 20,00
2.500.000 31,92 500.000 12,50
3.000.000 28,68 en adelante 10,00

La opcidén (de aplicar reducciones o no) se considera ejercida
con la presentacién de la declaracion, aunque dicha opcién
puede rectificarse durante el plazo voluntario de presentacion
de la autoliquidacion.



‘ NO HA HABIDO CAMBIDS EN LA TRIBUTACION DE LAS
DONACIONES QUE CONTINURN MANTENIENDO LAS
MISMAS REDUCCIONES, BONIFICACIONES Y TRBLAS
QUE EN LA NORMATIVA ANTERIOR”

No se rehabilita la opcidn si hay una comprobaciéon administra-
tiva, ni si se incumplen las reglas de mantenimiento.

Las tablas de las tarifas y de coeficientes preexistentes no han
cambiado con respecto a la normativa anterior.

Base liquidable Cuota integra Resto base liquidable tipo
hasta euros euros hasta euros %
0,00 0,00 50.000,00 7
50.000,00 3.500,00 150.000,00 1
150.000,00 14.500,00 400.000,00 17
400.000,00 57.500,00 800.000,00 24
800.000,00 153.000,00 en adelante 32

Siguen suprimidos los coeficientes por patrimonio preexistente
y Unicamente se aplican los de parentesco a los Grupos III y IV

GRADO DE PARENTESCO
Grupos |y Il Grupo lll Grupo IV
1 1,5882 2

Las reducciones y bonificaciones de la normativa anterior que
no se han comentado en este articulo no han cambiado con res-
pecto a la normativa anterior, por ejemplo, las reducciones en
seguros de vida.

No ha habido cambios en la tributacién de las donaciones que
continian manteniendo las mismas reducciones, bonificacio-
nes y tablas que en la normativa anterior.

Si bien, la nueva reforma reproduce la regulacién correspon-
diente a la posibilidad de que Gestién Tributaria de la ATC con-
ceda un aplazamiento de un maximo de un ano para cuotas de-
rivadas de la adquisicidn mortis causa; se rehabilita por la Ley
L2/2014, con caracter excepcional la posibilidad de que por par-
te de gestidn tributaria se concedan aplazamientos de hasta dos
afios para hechos imponibles devengados entre el 1 de agosto
de 2009 y 31 de diciembre de 2015

‘ SE REHABILITA POR LA LEY L2/2014, CON CARACTER
EXCEPCIONAL LA POSIBILIDAD DE QUE POR PARTE DE
GESTION TRIBUTARIA SE CONCEDAN APLAZAMIENTOS
DE HASTA DOS ANDS PARA HECHOS IMPONIBLES
DEVENGADOS ENTRE EL 1 DE AGOSTO DE 2009 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2015”

Ejemplo de liquidacién del ISD con la nueva

normativa

Los bienes de RS en el momento de su muerte ascienden a:

Vivienda habitual
Dos inmuebles valorados

Diversos productos financieros

Reparto bienes:

Esposa legados

400.000,00 €
400.000,00 €
1,700.000, 00 €

VH 400.000 €
Productos financieros 300.000 €
Hijos Herederos

Caudal relicto hijos

Productos financieros 1.400.000 €
Pisos 400.000 €
Ajuar 3% (es sobre el total) 75.000 €
Total B1I 1.875.000 €
Cada hijo 937.500 €
Liquidacion esposa

BI 700.000 €
Reducciones

VH (380.000) €
GII (100.000) €
Total BL 220.000 €
Cdlculo cuota

- Hasta 150.000 14.500 €
- Resto 70.000 al 17% 11.900 €
Total cuota 26.400 €
Bonificacion 99% s/26.400 26.136

Cuota a ingresar 26.400-26.136 = 264 €
Liquidacion hijos

BI 937.500 €
Reduccidn GII (100.000) €
BL 837.000 €
Cdlculo cuota

Hasta 800.000 153.000 €
Resto 37.000 al 32% 11.840 €
Total cuota 164.840 €

Bonificacion cuota

Hasta 750.000 en 89,47% = 671.025
Resto 187.500 en 70,00 % = 131.250
Total 802.275
Tipo reduccion 802.275/937.500= 85.58%

100-85,58 =14,42%
14,42% s/ 164.840 =

23.769,92€ cada hijo

Tal como se ha comentado anteriormente si el contribuyente
se acoge a alguna reduccion el porcentaje de bonificacién de la
cuota se reduce a la mitad

Consideremos en el mismo ejemplo que los productos financie-
ros heredados por los hijos ascienden a 1.000.000€ y 400.000€
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corresponden a participaciones en una SL con derecho a la re-
duccion del 95%.

La base liquidable de cada Hijo seria:

Liquidacién hijos
BI 937.500 €

Reduccion GII (100.000) €
Reduccioén 95% s/200.000 (190.000) €
BL 647.000 €
Calculo cuota

- Hasta 400.000 57.500

- Resto 247.000 al 24% 59.280

Total cuota 116.780 €

Bonificacién cuota

Hasta 750.000 en 44,73% = 335.475

Resto 187.500 en 35,00 %= 65.625

Total 401.100

Tipo reduccién 401.100/937.500= 42,78%

100-42,78 =57,22%

57,22% s/ 116.780 = 66.821 € cada hijo

@ CONOCIMIENTOASESOR

Conclusion

La nueva normativa perjudica substancialmente a los herede-
ros beneficiarios de patrimonios elevados de los grupos I y II,
exceptuando a los cényuges. No es muy importante la diferen-
cia en los patrimonios medios y es casi nula en los pequerios
patrimonios.

Los mayores perjudicados son los causahabientes del GIII sobre
todo si sobrepasan los 75 arios.

NORMATIVA

* Ley 19/2010, de 7 de junio, de Regulacién del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones modificada por la Ley 3/2011, de 8
de junio y por la Ley 2/2014, de 7 de enero, de Medidas Fisca-
les, Administrativas, Financieras y del Sector Publico.
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Contabilizacion de las
devoluciones de ventas

La reforma contable que, de una forma generalizada, entré en vigor en nuestro pais el
pasado 2008 y va siguiendo su dinamico curso, optd por mantener nuestra ya arraigada
tradicion de centrar o hacer pivotar la regulacion de dicha parcela del derecho mercantil
mediante lo que conocemos como “Plan General de Contabilidad” o, mas generalmente,
“Plan Contable”. Esta tradicion supone, como sabemos, que el plan en cuestion trata de
llevar de la mano al denominado sujeto contable en todo el desarrollo del proceso de
registro y formulacion de la informacion financiera hasta su materializacion final en las

consabidas cuentas anuales.

La Norma de Registro y Valoracion (NRV) 14
y las devoluciones de ventas

fectivamente, recordemos que ya a comienzos de

2001 se cred la Comision de Expertos para la Refor-

ma Contable con la misién de elaborar un informe
sobre la situacién de la contabilidad en Espafia asi como de
las lineas basicas para abordar su, en aquel entonces, nece-
saria reforma. Fruto de dicha Comision fue el conocido Libro
Blanco que recomendo, entre otras multiples cuestiones, la de
mantener el PGC como instrumento bdsico y fundamental de
nuestra normalizacién contable,
tal y como ya se hallaba concebi-
da hasta aquel momento y cuyo
origen se remonta a nuestro an-
tiguo Plan de 1973, introducién-
dole, no obstante, todas aquellas
modificaciones pertinentes para
su adaptacién a los criterios de
valoracion NIC/NIIF del IASB.
Uno de los argumentos era que
ello redundaria en una mas facil
adaptaciéon y aceptacion de los cambios por las empresas y los
profesionales de la contabilidad.

Pues bien, como sabemos, el PGC contiene las correspondien-
tes normas de registro y valoraciéon en su segunda parte y, con-
cretamente, la NRV 142 que hace referencia a los ingresos por
ventas y prestaciones de servicios. No obstante y debido a la
estructura omnicomprensiva del PGC, en este apartado no se
hace referencia alguna al tratamiento contable de una cuestion
tan importante para algunas empresas como las devoluciones
de ventas. Debemos acudir, pues, a las definiciones y relaciones

ND TENDRAN CARACTER VINCULANTE LOS
MOVIMIENTOS CONTABLES INCLUIDOS EN LA QUINTA
PARTE DEL MISMO'Y LOS ASPECTOS RELATIVOS

A NUMERACION Y DENOMINACION DE CUENTAS
INCLUIDOS EN LA CURRTA PARTE”

contables de la quinta parte del propio Plan para conocer cual
debe ser el tratamiento contable de las mismas. Al respecto he-
mos de recordar que el articulo 2 del Real Decreto 1514/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Con-
tabilidad dispone, con referencia a la obligatoriedad del Plan,
que éste serd de aplicacion obligatoria para todas las empresas,
cualquiera que sea su forma juridica, individual o societaria
pero que, no obstante, no tendran cardcter vinculante los mo-
vimientos contables incluidos en la quinta parte del mismo y
los aspectos relativos a numeracion y denominacion de cuentas
incluidos en la cuarta parte, excepto en aquellos aspectos que
contengan criterios de regis-
tro o valoracion.

Por tanto, resulta correcto
que acudamos a la referida
quinta parte para conocer o
concretar algunos aspectos
importantes del tratamien-
to contable que nos ocupa.
Concretamente, el apartado
referente a la cuenta 708 “De-
voluciones de ventas y operaciones similares” especifica que se
trata de remesas devueltas por clientes, normalmente por in-
cumplimiento de las condiciones del pedido y que en la mis-
ma cuenta se contabilizardn también los descuentos y similares
originados por la misma causa, que sean posteriores a la emi-
sién de la factura.

Por lo que se refiere a su movimiento se dispone que sera el si-
guiente:
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a) Se cargara por el importe de las ventas de vueltas por clien-
tes y, en su caso, por los descuentos y similares concedidos,
con abono a las cuentas de los subgrupos 43 6 57 que corres-
pondan.

b) Se abonara por el saldo al cierre de ejercicio, con cargo a la
cuenta 129.

La consulta 6 del BOICAC N° 96/2013

Precisamente dicha reciente consulta se refiere al tratamiento
contable de las devoluciones de ventas y, en concreto, sobre la
posibilidad de efectuar asientos contables con un importe ne-
gativo. El ICAC en su respuesta recuerda lo que hemos apun-
tado anteriormente en cuanto a que la cuarta y quinta parte
del PGC, cuadro de cuentas y definiciones y relaciones conta-
bles, respectivamente, son de aplicacién facultativa excepto en
aquellos aspectos que contengan criterios de registro o valora-
cién, a pesar de ser aconsejable su utilizacién, segun el ICAC,
debido a que ello facilita la elaboracién de las cuentas anuales,
consejo que, naturalmente, compartimos.

Siguiendo con su razonamiento el ICAC indica que en la quin-
ta parte se incluyen los principales motivos de cargo y abono
de las cuentas propuestas por el PGC, sin que en ninguna de
ellas se contemple la posibilidad de efectuar un asiento por
un importe negativo a pesar de que en el modelo de cuenta de
pérdidas y ganancias figure la partida 1.a) “Ventas”, en la cual
se integra el subgrupo 70, dentro del cual forma parte la cuen-
ta 708. "Devoluciones de ventas y operaciones similares”, con
signo negativo. El hecho de que esta partida se incluya con sig-
no negativo viene determinado precisamente al amparo de la

‘ SE DEBERAN TENER EN CUENTA TODOS LOS RIESGOS,
CON ORIGEN EN EL EJERCICIO O EN OTRO ANTERIOR,
TAN PRONTO SEAN CONOCIDOS”

relacion contable descrita para esta cuenta en la quinta parte
del PGC, que aparece mediante un cargo cuando se produce la
devolucién de una venta, con el correspondiente abono a una
cuenta de clientes.

Por tanto, segun el ICAC, el reflejo contable de las devolucio-
nes de ventas se realizard cargando la cuenta 708. “Devolucién
de ventas y operaciones similares” con abono a la cuenta del
subgrupo 43 que corresponda o, en su caso, a la correspondien-
te cuenta del subgrupo 57.

E1ICAC finaliza su respuesta recordando que si consideramos el
PGC de Pequertias y Medianas Empresas las conclusiones serian
las mismas pues dicho Plan no difiere del general por lo que se
refiere al tema del registro de las devoluciones de ventas.

Realmente, entendemos, que la opinién del ICAC resulta co-
herente con el tradicional y generalizado método contable que
conocemos con el nombre de “partida doble”. Dicho método,
como sabemos, se basa en esta "dualidad” para explicar y tratar
el funcionamiento de las cuentas en todo el proceso contable.
Por tanto, si cada cuenta contiene su parte “debe” para registrar
los cargos y su parte "haber” para hacerlo con los abonos, no
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parece del todo ldgica la consulta planteada al ICAC en cuanto
a la posibilidad de realizar asientos negativos. Parece obvio que
nos sobraria una de dichas partes y ello a pesar de que, si el tra-
tamiento algebraico con los importes “negativos” fuera correcto
nos habria de llevar a un resultado final idéntico aunque, posi-
blemente, algo mas incémodo y menos explicito.

Por todo ello, el reflejo contable, tanto de las devoluciones de
ventas como de los posibles descuentos que hagamos a nues-
tros clientes para compensar algun tipo de deficiencia en nues-
tro suministro, seria el siguiente, si suponemos una devolucion
por un importe de 10.000 euros y un tipo de IVA general del 21
por ciento:

N.c CTA. TITULO CARGO ABONO
708 Devolucién de ventas y operaciones 10.000,00
similares
477 Hacienda Publica, IVA repercutido 2.100,00
430 Clientes 12.100,00

Naturalmente, las devoluciones de ventas minoran lo que con-
tablemente conocemos como la cifra de negocios puesto que
suponen la anulacién de una parte de la misma y, por tanto, un
componente negativo para su calculo. Paralelamente se produ-
ce un menor importe del IVA que habia sido repercutido en la
facturacion inicial al cliente de que se trate. La suma de ambos
importes serd lo que el cliente dejara de adeudarnos o, en su
caso y dependiendo del saldo que mantengamos con é€l, lo que
le deberemos.

El principio de prudencia: anticipandonos a
posibles devoluciones

Como ya sabemos, el principio contable de prudencia estable-
ce que se debera ser prudente en las estimaciones y valoracio-
nes a realizar en condiciones de incertidumbre, asi como que
unicamente se contabilizaran los beneficios obtenidos hasta la
fecha de cierre del ejercicio pero, contrariamente, se deberan
tener en cuenta todos los riesgos, con origen en el ejercicio o
en otro anterior, tan pronto sean conocidos. En este sentido, en
algunas empresas o sectores de la economia, suele ser frecuente
la devolucién de productos vendidos a sus clientes, devolucio-
nes que, incluso, pueden formar parte de su politica comercial:
“Si no queda satisfecho, le devolvemos su dinero”. Y, por tanto,
implicitamente, usted a cambio nos devuelve el producto. Pues
bien, en este caso nos hallamos ante uno de esos riesgos que de-
beriamos estimar por prudencia. Para ello, el PGC tiene previsto
eltratamiento contable de la estimacion de dichas devoluciones
de caracter general mediante provisiones.

La cuenta prevista para ello es la 4999 "Provisién para otras ope-
raciones comerciales” y que recogerd, de acuerdo con sus Co-
rrespondientes definiciones y relaciones contables los importes
estimados para cobertura de gastos por devoluciones de ventas,
garantias de reparacion, revisiones y otros conceptos analogos.
Su movimiento es el siguiente:



a) Se abonard, al cierre del ejercicio, por el importe de la esti-
macion realizada, con cargo a la cuenta 6959 “Dotacidon a la
provisién para otras operaciones comerciales”.

b) Se cargard, al cierre del ejercicio, por la dotacién efectuada
en el afio anterior, con abono a la cuenta 79549 “Exceso de
provisién para otras operaciones comerciales”.

Por tanto, vemos que su reconocimiento se realiza con cargo a
gastos de explotacién en lugar de minorar las ventas. Su célculo,
como estimaciéon que es, se suele efectuar de forma genérica de
acuerdo con los datos histéricos de que disponga la empresa
sobre las devoluciones producidas en los ejercicios anteriores.

Su registro contable seria, pues:
o Al final del ejercicio dotamos la provisiéon mediante las co-

rrespondientes estimaciones, supongamos que por 10.000
euros:

N.c CTA. TITULO CARGO ABONO

6959 Dotacioén a la provision para otras 10.000,00
operaciones comerciales
4999 Provision para otras operaciones 10.000,00

comerciales

« Durante el ejercicio siguiente se iran registrando las devolu-
ciones que realmente se vayan produciendo, tal y como he-
mos indicado en el epigrafe anterior. Supongamos que por
un importe total de 12.000 euros:

TITULO CARGO ABONO
708 Devolucion de ventas y operaciones = 12.000,00
similares
477 Hacienda Publica, IVA repercutido 2.520,00
430 Clientes 14.520,00

¢ Al final del ejercicio se anula la provisién dotada en el ejerci-
cio anterior:

N.c CTA. ‘ TITULO ‘ CARGO ‘ ABONO
4999 Provisién para otras operaciones 10.000,00

comerciales
79549 Exceso de provision para otras 10.000,00

operaciones comerciales

Y dotaremos la nueva provisién para el ejercicio siguiente, su-
pongamos que por una nueva estimacién de 11.500 euros:

N.c CTA. TITULO CARGO ABONO

6959 Dotacion a la provision para otras 11.500,00
operaciones comerciales
4999 Provisién para otras operaciones 11.500,00

comerciales

Y todo ello, naturalmente y como siempre, dando puntual infor-
macién en la memoria en lo referente a los motivos y las bases
de célculo de las referidas provisiones.

NORMATIVA APLICABLE
« RD 1514/2007, de 16/11, PGC, Quinta parte.

¢ RD 1515/2007, de 16/11, PGC de PYMES, Quinta parte.
¢ Consulta 6 del BOICAC N?¢ 96/2013.
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Modificaciones fiscales

derivadas del

regimen de

comercializacion de lIC a
través de cuentas omnibus

En los dltimos anos se ha producido una creciente comercializacion de fondos de inversion
extranjeros a través de entidades comercializadoras que utilizan cuentas globales que permite
una gran flexibilidad. La Ley 16/2013 ha recogido la demanda del sector espafol de fondos de
inversion colectiva, puesto que recoge a nivel de la industria de inversion colectiva espafola la
posibilidad de utilizar dicho mecanismo para los fondos de inversién colectiva radicados en Es-
pana. Adicionalmente, se introducen determinadas adaptaciones en la normativa tributaria para
regular el tratamiento fiscal en el caso de utilizacion de dichas cuentas globales.

Registro de acciones o participaciones
de Instituciones de Inversién Colectiva.
Cuentas globales (6mnibus)

a Ley 16/2013, por la que se establecen determinadas

medidas en materia de fiscalidad medioambiental y se

adoptan otras medidas tributarias y financieras y cuya
entrada en vigor se produjo el pasado 1 de enero de 2014, a través
de su Disposicion Final Primera ha modificado la Ley 35/2003
de Instituciones de Inversiéon Colectiva, al objeto de favorecer la
comercializacion de fondos de inversién esparioles, mediante
la utilizacion de redes de comercializacion diferenciadas de la
propia entidad gestora, todo ello al objeto de reforzar la com-
petitividad de la industria espariola en relaciéon con el resto de
paises de nuestro entorno y, en particular, con el nucleo de la
industria de inversién colectiva radicada en Luxemburgo ().

Hasta la fecha, la normativa espariola exigia que las participa-
ciones de un fondo de inversion espariol constaran en el regis-
tro de la entidad gestora con el nombre de los participes identi-
ficados mediante su NIF.

Con la modificacién introducida, el registro de participes podra
instrumentarse de 2 formas: (i) bien a través de la constancia
de la titularidad de los participes del fondo y (ii) utilizacién por

parte de los comercializadores de una cuenta global en la que
no se individualicen los participes, siendo identificados por el
comercializador (saldo y valor de las participaciones). Sin em-
bargo, es preciso resaltar que no puede existir una duplicidad
registral de forma simultanea para un mismo participe y en un
mismo fondo; es decir, no podra constar de forma duplicada en
el registro individualizado de la sociedad gestora y en la cuenta
del comercializador.

En todo caso, para que se pueda poner en practica este régi-
men, son necesarios dos requisitos. En primer lugar, se requiere
acuerdo previo entre gestora y comercializador. Dicho acuerdo
no tiene efecto retroactivo, por lo que los participes inscritos
en la gestora que hubieran realizado su inversién a través del
comercializador antes del acuerdo, seguiran inscritos en la en-
tidad gestora. El acuerdo, ademads, debe regular la obligacién del
comercializador de proporcionar al participe toda la documen-
tacion legal, asi como facilitar a la entidad gestora toda la in-
formacion estadistica agregada sobre participes que tenga que
remitir a la CNMV.

En segundo lugar, el cliente del comercializador debe consentir
de manera previa y expresa el uso de la cuenta global. El co-
mercializador esta obligado ademas a establecer controles que
garanticen el cumplimiento de dicho requisito.

(1) Esuna practica consolidada en Espafia la comercializacién de fondos extranjeros domiciliados en Luxemburgo a través de la figura de las cuen-
tas dmnibus por parte de entidades comercializadoras. Por ello, numerosas entidades comercializadoras espariolas estan operando a través de dicho

mecanismo.
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De este modo, dicha disposicién obliga a la entidad gestora o,
en su caso, a la entidad comercializadora a informar a los par-
ticipes de los efectos tributarios que se originan en caso de te-
nencia simultanea de participaciones del mismo fondo en re-
gistros de participes de mas de una entidad.

Modificaciones tributarias en el ambito de
las Instituciones de Inversion Colectiva

La Ley 16/2013 ha introducido una nueva Disposicién Adicional
Quinta en la Ley 35/2003 de Instituciones de Inversién Colecti-
va (IIC), en relacién con nueva informacién que deberan sumi-
nistrar las IIC a los inversores. Asi, cabe distinguir:

1) Fondos de inversion regulados por la Ley 35/2003
Las sociedades gestoras o comercializadoras deberan infor-

mar a los participes de los efectos tributarios que se produz-
can en las siguientes situaciones:

Y

Tenencia simultanea de participaciones del mismo fondo
en registros de participes de mas de una entidad en cual-
quier momento durante el periodo de tenencia previo a un
reembolso de dichas participaciones

Tenencia de participaciones procedentes de uno, varios
o sucesivos traspasos de otras participaciones o acciones,
cuando alguno de dichos traspasos se hubiera realizando
concurriendo igual situacién de simultaneidad en las par-
ticipaciones o acciones reembolsadas o transmitidas

Y

No obstante lo anterior, dicha obligacién de informacién no
sera de aplicacion respecto de los participes contribuyentes
del Impuesto sobre Sociedades (IS) o Impuesto sobre la Ren-
ta de No Residentes (IRNR) con establecimiento permanente
en territorio espariol.

En cuanto a la informacién tributaria a informar, sera la si-
guiente:

a) Cuando se efectiie un reembolso, la ganancia o pérdida
patrimonial a integrar en el IRPF o IRNR debera ser deter-
minada por el participe, ya que puede diferir del resultado
calculado por la sociedad gestora o entidad comercializa-
dora a través de la que se efectie la operacion

b) La ganancia patrimonial obtenida no podra someterse a
retencién o ingreso a cuenta a efectos de los limites ex-
cluyentes de la obligacién de declarar prevista en el arti-
culo 96 de la Ley del IRPF

c¢) Cuando se efectiie un reembolso de participaciones aco-
gido al régimen de diferimiento regulado en el articulo
94.1.a) segundo parrafo de la Ley del IRPF, el participe
debera determinar las fechas y valores de adquisicion
que corresponda atribuir conforme a lo dispuesto en la
norma a las nuevas participaciones o acciones adquiri-
das, asi como conservar dicha informacion a efectos de
posteriores reembolsos o traspasos, con independencia
de la informacion fiscal comunicada entre las entidades
intervinientes en la operaciéon

d) Los participes que tributen por el IRNR en el caso de ob-
tencidén de ganancias patrimoniales deberan declarar en
ingresar en el Tesoro la deuda tributaria correspondiente

a dichas ganancias patrimoniales, cuando la retencién o
ingreso a cuenta practicado sobre las mismas resulte in-
ferior a la cuota a ingresa por el citado impuesto

e) Lainformacioén sefialada anteriormente debera suminis-
trarse por la entidad gestora o comercializadora a los par-
ticipes que estén incluidos en sus registros, con caracter
previo a la primera suscripcién que realicen en cualquier
fondo de inversién gestionado o comercializado por di-
cha entidad.

2) IIC reguladas en la Directiva 2009/65/CE

En relacidon con las IIC extranjeras a las que se refiere el
apartado 2.a) del articulo 94 de la Ley del IRPF, las entida-
des comercializadoras de las mismas deberan informar a los
participes o accionistas de los efectos tributarios que se ori-
ginan en caso de tenencia simultdnea de participaciones o
acciones de la misma IIC registradas en mas de una entidad
en cualquier momento durante el periodo de tenencia pre-
vio a un reembolso o transmisién de dichas participaciones
o acciones o, en el supuesto de tenencia de participaciones o
acciones procedentes de traspasos previos, cuando hubiera
existido situacion de simultaneidad en las acciones o parti-
cipaciones de IIC.

Dicha informacién debera suministrarse por la entidad co-
mercializadora a los nuevos participes o accionistas inclui-
dos en sus registros, con caracter previo a la primera sus-
cripcién o adquisicion de participaciones o acciones que
realicen en cualquiera de las IIC comercializadas por dichas
entidades.

Por ultimo, cabe sefialar que la norma especifica que el con-
cepto de simultaneidad se refiere en todo caso a cada com-
partimento, clase de participaciones o serie de acciones.

La regulaciéon anterior se completa en materia de retencio-
nes a través de los cambios operados mediante el Real Decre-
to 960/2013, de 5 de diciembre: (i) por un lado, la obligacién de
retencién a cuenta del IRPF y del IRNR recaerd en estos casos
en la figura del comercializador y, (ii) por otro, cuando haya
simultaneidad de valores homogéneos registrados en diversas
entidades, la base de retencidén sera la diferencia entre el valor
de transmision y el valor adquisicion de las participaciones que
figuren en el registro de participes de la entidad con la que se
efectue el reembolso, debiendo considerarse como reembolsa-
das las adquiridas en primer lugar que consten en dicho regis-
tro. Cuando en dicho registro aparezcan participaciones proce-
dentes de la aplicacién del régimen de diferimiento se estara a
las fechas y valor de adquisicién comunicadas en la operaciéon
de traspaso.

LEGISLACION APLICABLE

e Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen deter-
minadas medidas en materia de fiscalidad medioambiental y
se adoptan otras medidas tributarias y financieras.

o Ley 35/2003, de Instituciones de Inversién Colectiva.

e Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas.
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Maternidad y contrato de
interinidad: problematica

laboral

En el sector privado por cuenta ajena se regula una serie de derechos laborales
vinculados al embarazo y a la maternidad y que al mismo tiempo pueda el empresario
sustituir al trabajador/a beneficiandose de importantes incentivos

Derechos laborales derivados de la
maternidad

a Ley Organica 3/2007 para la igualdad de hombres y

mujeres reconoce a los trabajadores/as derechos de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de
forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabi-
lidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su
ejercicio.

El hecho de la maternidad/paternidad provoca una serie de
consecuencias en la relacién laboral, debido a la necesidad, por
un lado, de interrumpir la prestacion laboral durante los perio-
dos de descanso reconocidos por maternidad y paternidad y,
por otro, de atencioén al hijo recién nacido por parte de ambos
progenitores; asi como de proteger a la trabajadora y al feto o
al hijo de posibles riesgos durante el embarazo o la lactancia
natural. Ello supone unas alteraciones en la actividad laboral,
unas medidas de prevencién de riesgos laborales y unas pres-
taciones, tanto asistenciales como econémicas, cubiertas por la
Seguridad Social. A fin de que la inactividad laboral provocada
por la suspension del contrato de trabajo por maternidad, pater-
nidad, excedencia por cuidado de hijos, etc., no redunde en per-
juicio importante para la empresa, el legislador ha posibilitado
la figura del contrato temporal de interinidad con significativas
bonificaciones e incentivos a la Seguridad Social.

Concepto de contrato de interinidad y fraude
en su contratacién

Concepto:

Elart. 15.1.c) del E.T. prevé la posibilidad de celebrar un contrato
temporal de interinidad con la finalidad de:

o Sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de

trabajo, en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo in-
dividual.
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e Cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el pro-
ceso de seleccion o promocién hasta su cobertura definitiva.

e Sustituir a un trabajador auténomo, a un socio trabajador o a
un socio de trabajo de una sociedad cooperativa en el supues-
to de riesgo durante el embarazo o en los periodos de des-
canso por maternidad adopcién o acogimiento, preadoptivo
O permanente.

Para que un contrato de trabajo sea verdaderamente temporal
no basta con la voluntad de las partes de atribuirle dicha condi-
cidn, sino que tienen que cumplirse, inexorablemente, todos los
requisitos y exigencias que la ley impone, es decir, se debe cum-
plir con el régimen juridico, formal y causal establecido para la
modalidad de contratacién temporal a la que quieren acogerse
(STSJ del Pais Vasco de 1-4-2008, Rec. 351/2008; STSJ de Galicia
27-5-2009, Rec. 1119/2009).

El contrato de interinidad requiere que se identifique al trabaja-
dor sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si el puesto
de trabajo a desemperiar es el del trabajador sustituido o el de
otro trabajador de la empresa que pase a desemperiar el puesto
de aquel.

El Tribunal Supremo ha declaro en Sentencia de 30 de abril de
1994, que el hecho que el sustituto no pase a ocupar el mismo
puesto y funciones que el trabajador sustituido no determina la

EL CONTRATO DE INTERINIDAD REQUIERE QUE SE
IDENTIFQUE AL TRABRJADOR SUSTITUIDO Y LA CAUSA
DE LA SUSTITUCION, INDICANDO SI EL PUESTO DE
TRABAJO A DESEMPENAR ES EL DEL TRABAJADOR
SUSTITUIDO O EL DE OTRO TRABAJADOR DE LA
EMPRESA QUE PASE A DESEMPENRAR EL PUESTO DE
AQUEL"




quiebra del caracter interino del contrato, pues es totalmente
razonable que las funciones concretas que realizaba el emplea-
do sustituido sean encomendadas durante su ausencia a otro
trabajador de la empresa, que pueda desarrollarlas mas adecua-
damente que el interino, pasando éste a efectuar funciones no
coincidentes con las del sustituido.

Forma:
El contrato de interinidad debe celebrarse por escrito.

No formalizar por escrito el contrato de trabajo constituye una
infraccién grave, sancionable con multa entre 626 y 6.250 eu-
ros, dependiendo de su graduacion.

En el contrato debe especificarse:

¢ El caracter de la contratacion.

¢ Eltrabajo a desarrollar.

¢ Eltrabajador sustituido y la causa de sustitucion, indicando si
el puesto de trabajo a desemperiar es el del trabajador susti-
tuido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desem-
pefiar el puesto de aquel.

La omision de estos datos da lugar a que entre en juego la pre-
suncién de que el contrato se ha celebrado por tiempo indefini-
do (STSJ de Galicia 14-7-2001, Rec. 2543/2001).

Aungque no es preciso formalizarlo en modelo oficial, el contrato
puede formalizarse en el modelo facilitado por el Servicio Publi-
co de Empleo.

Cuando se trate de un contrato bonificado, para sustituir a los
trabajadores en los periodos de descanso por maternidad, adop-
cién, acogimiento preadoptivo y por riesgo durante el embara-
zo, si debera formalizare en el modelo oficial correspondiente.

En el plazo de 10 dias siguientes a la contratacion, el empresario
debe entregar a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de los contratos quienes la firmaran a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha
copia basica se enviara a la oficina de empleo.

Asimismo, el empresario debe comunicar a la oficina de em-
pleo, en los 10 dias siguientes a su concertacion, el contenido
de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los
mismos.

Fraude de ley:

Elcontrato de interinidad se entiende celebrado en fraude de ley
cuando se concierta con una finalidad real distinta a la prevista
legalmente o cuando se incumplen los requisitos que determi-
nan la validez de esta modalidad de contratacién temporal.

La jurisprudencia ha considerado que constituye frade de ley la
utilizacién del contrato de interinidad:

¢ Cuando no concurre o no se identifica con claridad y preci-
sién la causa que lo justifica (STSJ de Andalucia-Sevilla, 9-9-
2009, Rec. 2009).

¢ Cuando los trabajadores interinos no sustituyen realmente
a los trabajadores que se indican, ni se les encomiendan sus
funciones, sino que prestan servicios en el marco de la activi-
dad normal de la empresa.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de
8 de febrero de 2010, considera celebrado en fraude de ley el
contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora que se
encuentra disfrutando de una excedencia voluntaria, ya que ni
en el convenio ni por acuerdo con el empresario se ha pactado
la reserva del puesto de trabajo, por lo que el contrato carece de
causa.
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Tampoco cabe utilizar el contrato de interinidad para la susti-
tucién de trabajadores durante el periodo vacacional (STSJ de
Castilla-La Mancha, 12-11-2010, Rec. 1005/2010.

La utilizacién sucesiva de las diferentes modalidades de con-
tratacién temporal es licita siempre y cuando cada uno de los
contratos temporales suscritos se ajusten a las normas que les
son propias y responda, efectivamente, a las causas que deter-
minaron su nacimiento. Por el contrario, constituye fraude de
ley la celebraciéon de contratos de interinidad con la finalidad
de prestar un unico servicio y cubrir necesidades fijas y perma-
nentes de la empresa (STSJ de Castilla-La Mancha de 17-7-2008,
Rec. 383/2008; STSJ de Asturias de 21-11-2008, Rec. 1774/2008).

Extincién del contrato de interinidad
El contrato de interinidad finaliza por las siguientes causas:

¢ Reincorporacion del trabajador sustituido.

¢ Vencimiento del plazo legal o convencionalmente estableci-
do para la reincorporacion.

¢ Extincidn de la causa que dio lugar a la reserva de puesto de
trabajo.

El Tribunal Supremo sefiala en su Sentencia de 10 de mayo de
2011, que si el contrato suscrito no hace mencién a causa algu-
na de la interinidad, sino mdas ampliamente al “derecho a reser-
va" del trabajador sustituido y ésta se mantiene sin solucién de
continuidad por diversas causas, no cabe extinguir el contrato
cuando cese la primera causa que dio derecho a la reserva, por-
que el contrato no contemplaba como causa generatriz la “cau-
sa de la reserva’, sino la propia “reserva” y mientras la misma se
mantenga no llega a producirse la extincién del contrato.

Incentivos por excedencia para cuidado de
un hijo

Se incentiva la celebracion de contratos de interinidad para sus-
tituir a trabajadores en situacién de excedencia por cuidado de
un hijo o familiar, siempre que:

* Se celebren con beneficiarios de prestaciones por desempleo,
de nivel contributivo o asistencial, que lleven mds de un arfio
como perceptores.

¢ El trabajador sustituto no sea el cényuge, ascendiente, des-
cendiente y demas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
ostenten cargo de direccién o sean miembros de los érganos
de administracion de las empresas que revistan la forma ju-
ridica de sociedad y las que se produzcan con estos ultimos.

Este contrato da derecho a una reduccion en la cotizacién em-
presarial a la Seguridad Social por contingencias comunes, que
sera del:

e 95% durante el primer afio de excedencia del trabajador sus-
tituido.

¢ 60% durante el segundo afio de excedencia del trabajador
sustituido.
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¢ 50% durante el tercer afio de excedencia del trabajador sus-
tituido.

Incentivos durante los periodos de descanso

Rigen las normas del contrato de interinidad con las siguientes
particularidades:

¢ Los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores que tengan sus-
pendido su contrato de trabajo durante los periodos de des-
canso por maternidad, adopcidén, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspension
por paternidad, adopcidén, acogimiento preadoptivo o per-
manente en los términos establecidos en los arts. 48.4 y 48
bis del E.T., tendran derecho a una bonificacién del 100% en
las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en
las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion
conjunta. Dichos beneficios se extenderan también a los so-
cios trabajadores, socios de trabajo de las sociedades coope-
rativas y trabajadores auténomos, con independencia del ré-
gimen de afiliacién.

+ Sieltrabajador no agotara el periodo de descanso a que tuvie-
ra derecho, los beneficios se extinguirdn en el momento de su
reincorporacion a la empresa.

¢ En la cotizacion de los trabajadores o de los socios trabaja-
dores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas sus-
tituidos durante los periodos de descanso por maternidad,
adopciodn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, median-
tes contratos de interinidad bonificados establecidos con
desempleados, les sera de aplicaciéon una bonificacién del
100% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, inclui-
das las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, y en
las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion
conjunta.

e Solo sera de aplicacion esta bonificacidon mientras coincidan
en el tiempo la suspension de la actividad por dichas causa y
el contrato de maternidad del sustituido.

Los citados beneficios no seran de aplicacion:

a) Contrataciones que se celebren con el conyuge, ascendien-
tes y demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive del empresario o de aquéllos que
sean miembros de los érganos de administracién de las so-
ciedades.

b) Contratos celebrados por las administraciones publicas y
sus organismos auténomos.

Normativa aplicable:

o Art. 15 y Disposicién Adicional 14 del Estatuto de los Traba-
jadores.

* Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre (BOE 8-1-1999).

¢ Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre (BOE 5-9-1998).

o Ley 39/1999, de 5 de noviembre (BOE 6-11-1999).

o Disposiciéon Final 12 del Real Decreto 1251/2001, de 16 de no-
viembre (BOE 17-11-2001).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (BOE 23-3-2007).
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Cumplimiento de la
normativa sobre uso
de dispositivos de
almacenamiento y
recuperacion de datos

(“cookies”)

La nueva normativa sobre cookies, en vigor desde el dia 1 de abril de 2012, obliga a
todas las empresas y profesionales que tenga una pagina web, asi como otros que
presten servicios de la sociedad de la informacion, a obtener el consentimiento previo e
informado de los usuarios para poder utilizar determinado tipo de cookies. Por ello, cada
vez es mas frecuente, al navegar por internet, ver avisos sobre el uso de las cookies.
Pero, realmente, {son suficientes estos avisos para cumplir con la ley? éQué obligaciones
impone la nueva normativa sobre uso de cookies?

ese a que la normativa sobre uso de Cookies esta en

vigor desde el dia 1 de abril del afio 2012, las dudas que

suscita su aplicaciéon, en parte debidas a la ambigue-
dad de la Ley, y por otra parte, a las dificultades que plantea su
aplicacion practica, han determinado que la misma haya sido
omitida hasta hace bien poco tiempo. Sin embargo, la apertura
por parte de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos de los
primeros expedientes sancionadores en esta materia, y la publi-
cacién por parte de la propia Agencia de una Guia encaminada
a facilitar el cumplimiento de la Ley, han movido a la mayoria
de prestadores de servicios de la sociedad de la informacioén,
a adoptar medidas para dar cumplimiento a la Ley y, en este
sentido, cada vez es mas frecuente, al navegar por internet, ver
banners y avisos que advierten del uso de estos dispositivos.

¢Qué son las cookies? ¢Para que sirven?

Una cookie es un fichero que se descarga en su ordenador al
acceder a determinadas paginas web. Las cookies permiten a
una pagina web, entre otras cosas, almacenar y recuperar infor-
macioén sobre los habitos de navegacién de un usuario o de su
equipo y, dependiendo de la informacién que contengan y de la

forma en que utilice su equipo, pueden utilizarse para recono-
cer al usuario.

La utilizacién de los dispositivos de almacenamiento y recu-
peracion de datos, como las cookies, permite obtener datos
relacionados con los usuarios que posteriormente podran ser
utilizados para la prestacién de servicios concretos, para servir
publicidad o como base para el desarrollo de mejoras o nuevos
productos y servicios.

LA UTILIZACION DE LOS DISPOSITIVOS DE
ALMACENAMIENTO Y RECUPERRCION DE DATOS,
COMO LAS COOKIES, PERMITE DBTENER DATOS
RELACIONADOS CON LOS USUARIDS QUE
POSTERIORMENTE PODRAN SER UTILIZADOS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS CONCRETOS, PARA SERVIR
PUBLICIDAD 0 COMO BASE PARA EL DESARROLLO DE
MEJORAS O NUEVOS PRODUCTOS Y SERVICIDS”
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Las cookies pueden servir para muchas cosas y, por lo tanto, po-
demos distinguir diversas clases de las mismas:

o Cookies técnicas: son aquéllas que permiten al usuario la na-
vegacioén a través de una pagina web, plataforma o aplicacién
y la utilizacién de las diferentes opciones o servicios que en
ella existan como, por ejemplo, controlar el trafico y la comu-
nicacién de datos, identificar la sesidén, acceder a partes de
acceso restringido, recordar los elementos que integran un
pedido, realizar el proceso de compra de un pedido, realizar la
solicitud de inscripcién o participaciéon en un evento, utilizar
elementos de seguridad durante la navegacién, almacenar
contenidos para la difusién de videos o sonido o compartir
contenidos a través de redes sociales.

‘ AUNQUE USTED NO USE COOKIES, SI EN SU PAGINA
WEB HAY PUBLICIDAD DE TERCEROS O USA
APLICACIONES DESARROLLADOS POR TERCEROS, ES
MUY POSIBLE QUE SE ESTEN USANDO CODKIES DE
AQUELLDS”

e Cookies de personalizacion: son aquéllas que permiten al
usuario acceder al servicio con algunas caracteristicas de ca-
racter general predefinidas en funcién de una serie de cri-
terios en el terminal del usuario como por ejemplo serian el
idioma, el tipo de navegador a través del cual accede al servi-
cio, la configuracioén regional desde donde accede al servicio,
etc.

o Cookies de andlisis: son aquéllas que permiten al responsable
de las mismas, el seguimiento y analisis del comportamiento
de los usuarios de los sitios web a los que estan vinculadas. La
informacién recogida mediante este tipo de cookies se utiliza
en la medicién de la actividad de los sitios web, aplicaciéon o
plataforma y para la elaboracion de perfiles de navegacion de
los usuarios de dichos sitios, aplicaciones y plataformas, con
el fin de introducir mejoras en funcién del analisis de los da-
tos de uso que hacen los usuarios del Servicio

¢ Cookies publicitarias: son aquéllas que permiten la gestidon,
de la forma mas eficaz posible, de los espacios publicitarios
que, en su caso, el editor haya incluido en una pagina web,
aplicacién o plataforma desde la que presta el servicio soli-
citado en base a criterios como el contenido editado o la fre-
cuencia en la que se muestran los anuncios.

e Cookies de publicidad comportamental: son aquéllas que
permiten la gestidn, de la forma mas eficaz posible, de los es-
pacios publicitarios que, en su caso, el editor haya incluido en
una pagina web, aplicacién o plataforma desde la que presta
el servicio solicitado. Estas cookies almacenan informacién
del comportamiento de los usuarios obtenida a través de la
observacion continuada de sus habitos de navegacion, lo que
permite desarrollar un perfil especifico para mostrar publici-
dad en funcién del mismo.

Debera tenerse en cuenta que una misma cookie puede tener
mas de una finalidad, por lo que existe la posibilidad de que
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mientras para una finalidad o tratamiento la cookie quede ex-
ceptuada del &mbito de aplicacidn de la ley, no lo esté para otras
finalidades.

¢ Quien esta obligado a cumplir la nueva
normativa sobre uso de cookies?

Esta ley afecta a cualquier empresa que preste servicios de In-
ternet en Espafia y use cookies en sus sitios web. No importa
que no sea espariola, si presta servicios en Espafia; y tampoco
importa que sus servidores no se encuentren fisicamente en
Espatia.

Ademas, al tratarse de una directiva europea, su uso se estd im-
plantando en todos los paises de la Unién Europea, por lo que
también afecta a la empresas que prestan servicios por internet
en esos paises.

Hay que tener en cuenta que, ademas de las cookies gestiona-
das por quien presta el servicio de la sociedad de la informacioén,
muchas paginas web utilizan también cookies de terceros. Asi,
por ejemplo, si se esta usando una aplicacién de otra empresa
para realizar el analisis de uso de la pagina o para cualquier otra
finalidad, es posible que esa otra empresa esté tratando los datos
que obtiene, no sélo para prestarle dicho servicio, sino también
para mejorar sus propios servicios o para ofrecer servicios a ter-
ceros, como por ejemplo de publicidad.

Aunque usted no use cookies, si en su pagina web hay publici-
dad de terceros o usa aplicaciones desarrollados por terceros, es
muy posible que se estén usando cookies de aquellos.

¢ Como adaptarase a la nueva normativa
sobre uso de cookies?

La ley distingue entre dos tipos de cookies:

Cookies técnicas: Se consideran cookies exentas, sobre las que
no se aplica la ley, es decir, sobre las que no es necesario infor-
mar ni obtener el consentimiento, las siguientes:

e Cookies estrictamente necesarias para prestar un servicio ex-
presamente solicitado por el usuario

‘ QUEDAN FUERH’I]EL AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
LAS COOKIES TECNICAS, QUE SON LAS QUE SE UTILIZAN
PARA LAS SESIONES DE LOS USUARIOS, LOS CARRITOS
DE LA COMPRA, PARA GUARDAR LAS PREFERENCIAS
DE LOS USUARIOS, ETC., PUES SE CONSIDERA
QUE SON IMPRESCINDIBLES PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SITIO. SI SOLO SE USAN ESTE
TIPO DE COOKIES, NO HACE FALTA HACER NINGUN
CAMBID EN LR PAGINA WEB”



¢ Cookies necesarias unicamente para permitir la comunica-
cién entre el equipo del usuario y la red

Quedan fuera del ambito de aplicacién de la Ley las cookies téc-
nicas, que son las que se utilizan para las sesiones de los usua-
rios, los carritos de la compra, para guardar las preferencias de
los usuarios, etc., pues se considera que son imprescindibles
para el correcto funcionamiento del sitio. Si sélo se usan este
tipo de cookies, no hace falta hacer ningun cambio en la pagina
web.

EJEMPLOS DE COOKIES EXENTAS

¢ Cookies de entrada del usuario y cookies de sesion: se sue-
len utilizar para rastrear las acciones del usuario al rellenar
los formularios en linea en varias paginas, o como cesta de
la compra para hacer el seguimiento de los articulos que el
usuario ha seleccionado al pulsar un botén.

« Cookies de autenticacién o identificacién de usuario: Uni-
camente de sesion.

o Cookies de seguridad del usuario: Por ejemplo, las cookies
utilizados para detectar intentos erréoneos y reiterados de
conexioén a un sitio web

¢ Cookies de sesion de reproductor multimedia

¢ Cookies de carga

e Cookies de personalizacidon de la interfaz de usuario

e Cookies de complemento (plug-in) para intercambiar con-
tenidos sociales

e Cookies de cesta de la compra

¢ Cookies para rellenar un formulario

¢Qué informacion se debe facilitar a los
visitantes de la pagina web?

El apartado segundo del articulo 22 de la Ley de Servicios de
la Sociedad de la Informacién y del Comercio Electrénico es-
tablece que se debe facilitar a los usuarios informacién clara y
completa sobre la utilizacién de los dispositivos de almacena-
miento y recuperacion de datos y, en particular, sobre los fines
del tratamiento de los datos, con arreglo a lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal.

Por consiguiente, la informacién sobre las cookies facilitada en
el momento de solicitar el consentimiento debe ser suficiente-
mente completa para permitir a los usuarios entender la fina-
lidad para las que se instalaron y conocer los usos que se les
daran.

En el caso de que un usuario preste su consentimiento para el
uso de cookies, la informacion sobre como revocar el consen-
timiento y eliminar las cookies debera de estar a su disposicién
de forma accesible y permanente.

Ademads de facilitar la informacién necesaria para que los usua-
rios puedan prestar, en el momento requerido, un consenti-
miento valido, es aconsejable que la citada informacién, y en
particular la relativa a la forma a través de la cual pueden gestio-
nar las cookies, esté a su disposicion de forma accesible y per-
manente en todo momento a través la pagina web desde la que
se presta el servicio.

Resto de cookies: Se consideran cookies no exentas y sobre las
que es necesario informar y obtener el consentimiento, tan-
to las cookies propias como de terceros que traten datos para
cualquier otra finalidad diferente a las mencionadas como, por
ejemplo, las que se emplean para realizar analisis de uso o me-
dicién o para realizar publicidad de terceros desde una pagina
web.

EJEMPLOS DE COOKIES NO EXENTAS

¢ Las que utilizan los widgets de Twitter y Facebook.
¢ Las de los anuncios (como por ejemplo, Google Adsense).
¢ Y las de analitica web (Google Analytics por ejemplo).

Si se utilizan cookies no exentas es necesario avisar a los usua-
rios, de forma clara y visible, de que se utilizan, explicandoles
detalladamente para qué sirven y ofreciéndoles informacion
sobre coémo rechazarlas o bloquearlas.

Las obligaciones legales impuestas por la normativa son dos, a
saber: el deber de informacidn y la obtencién del consentimien-
to.

¢Coémo facilitarles esta informacién?

A juicio de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos la infor-
macién que se facilita a los usuarios debe reunir dos tipos de
requisitos que afectan por un lado, a la calidad de la informa-
ciény, por otro lado, a la accesibilidad y visibilidad de la misma.

En primer lugar en relacién con la calidad de la informacién fa-
cilitada se recomienda:

+ Tener en cuenta el tipo de usuario medio al que se dirige esa
pagina web y adecuar el lenguaje y el contenido de los men-
sajes a su nivel técnico. Cuanto menor sea el nivel técnico del
usuario medio de esa pagina web, mas sencillo debera ser el
lenguaje que se utilice (evitando terminologia técnica poco
comprensible) y mas completa la informacién que se ofrezca,
partiendo de los aspectos mas basicos de qué son las cookies
y cémo funcionan.

e Tener en cuenta el disefio y mecanica de la pagina web.
Cuanto mejor encaje la informacién que se ofrezca sobre las
cookies con el resto de los contenidos de la pagina web y su
mecanica de funcionamiento, mas probable es que esa infor-
macioén sea leida por los usuarios.

En segundo lugar, en relacion con la accesibilidad y visibilidad
de la informacién sobre cookies, la ley obliga a que este aviso
sea claramente visible, aunque no indica la forma de hacerlo.
La mayoria de sitios web han optado por incluir un mensaje
de texto en una zona claramente visible. Otros sitios optan por
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mostrar banners con mas informacién o incluso pop-ups que
obligan a aceptar el uso de cookies antes de seguir navegando
por el sitio

Es conveniente que el mensaje de aviso sea breve e incluya un
enlace a la pagina en la que se explica detalladamente el uso de
las cookies.

¢ Como obtener el consentimiento de los
afectados?

Para la instalacién y utilizaciéon de las cookies no exceptua-
das sera necesario en todo caso obtener el consentimiento del
usuario. Este consentimiento podra obtenerse mediante férmu-
las expresas, como haciendo clic en un apartado que indique
“consiento”, “acepto”, u otros términos similares. También podra
obtenerse infiriéndolo de una determinada accién realizada por
el usuario, en un contexto en que a éste se le haya facilitado in-
formacidn clara y accesible sobre las finalidades de las cookies y
de si van a ser utilizadas por el mismo editor y/o por terceros, de
forma que quepa entender que el usuario acepta que se instalen
cookies. En todo caso la mera inactividad del usuario no implica
la prestacion del consentimiento por si misma

En muchos casos, lo que se indica es que si el usuario continua
navegando, se da por sentado que acepta el uso de cookies. Sin
embargo, todavia habra que esperar a ver si se considera esto
como suficiente o si habra que realizar una notificacién de una
manera mas clara.
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‘ ES CONVENIENTE QUE EL MENSRJE DE AVISO SEA BREVE
E INCLUYR UN ENLACE A LA PAGINA EN LA QUE SE
EXPLICA DETALLADAMENTE EL USO DE LAS COOKIES”

Conclusion

Las cookies o galletas informaticas son herramientas que tienen
un papel esencial para la prestacién de numerosos servicios de
la sociedad de la informacidn, facilitan la navegacién del usua-
rio y ofrecen una publicidad basada en ocasiones en los habitos
de navegacion.

Pero la utilizacion de las cookies, en la medida en que supone
la descarga de un archivo o dispositivo en el equipo terminal de
un usuario con la finalidad de almacenar y recuperar datos que
se encuentran en el citado equipo, tiene implicaciones impor-
tantes en relacién con la privacidad.

La Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y del Co-
mercio Electrénico, tras su modificacién operada por el Real
Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo, permite la instalaciéon de
cookies siempre que vaya acompariada por un consentimiento
informado de los usuarios de la instalacién, de forma que los
destinatarios tengan la oportunidad de examinar la informa-
cion y decidir si permiten o no la implantacion de estos dispo-
sitivos.

NORMATIVA APLICABLE

¢ Articulo 22 Ley 34/2002, de 11 de julio, de la Sociedad de la
Informacién y del Comercio Electrénico.



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

S| TENGO ACCIONES O PARTICIPACIONES EN OTRAS
SOCIEDADES Y ESTAS PIERDEN VALOR ¢DICHA
PERDIDA YA NO ES DEDUCIBLE?

X

= De acuerdo con la Ley 16/2013, y con efectos para los ejercicios que se inicien a partir del 1 de enero de 2013, se de-
roga el articulo 12.3 del TRLIS y se aflade una letra j) en el articulo 14.1 del TRLIS en la que se establece que no sera

gasto fiscalmente deducible la pérdida por deterioro de la participacioén en el capital o en los fondos propios de las
entidades. No obstante, sila empresa tiene acciones o participaciones que no sean de empresas del grupo o asocia-
das y se han adquirido para especular, las pérdidas de valor que éstas experimenten no se consideraran deterioros y

si seran deducibles.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una empresa A que

esta en concurso de acreedo-

res, que con toda seguridad
acabara en liquidacion.

Las empresas B y C son las socias de la
empresa A.

La empresa B esla empresa socia mayori-
taria de la empresa C.

Por otro lado, las empresas B y C tienen
vinculos de socios y comparten adminis-
tradores con la empresa D.

Las empresas C y D dejaron dinero a la
empresa A mediante la forma de présta-
mo. Se prevé que este dinero no se recu-
pere.

Por otro lado, las empresas C y D han
asumido las deudas con los bancos que
tenia la empresa A. Se han hecho los do-
cumentos pertinentes y ahora los présta-
mos con los bancos de A han pasado a ser
deCyD.

Dado que el concurso de acreedores de
la empresa A acabard en liquidacién y se
prevé que sus socios By C y la empresa D
no recuperen nada, en la contabilidad de
las empresas B, C y D queremos llevar a
pérdidas el 31/12/2013 todo el dinero que
no se recuperara, que son:

o Pérdidas de las empresas B y C por las
participaciones que tienen de A.

o Pérdidas de las empresas C y D por los
préstamos de dinero que en su dia de-
jaron ala empresa A.

e Pérdidas a las empresas C y D por las
deudas bancarias que han asumido y
se han quedado de la empresa A.

¢;Cudl de estos conceptos son deduci-

bles en el Impuesto sobre Sociedades del
20137

RESPUESTA

Pérdida fiscal por
deterioro de los valores
representativos de la
participacion en el capital
o en los fondos propios de
sociedades

En primer lugar, debemos sefialar que
con relacién a las pérdidas de las em-
presas B y C por las participaciones que
tienen de A, la Ley 16/2013 introduce un
cambio sustancial y de gran calado en la
normativa del Impuesto sobre Socieda-
des, con efectos para los periodos impo-
sitivos iniciados a partir de 1 de enero de
2013. Nos referimos a la aprobacién de la
no deducibilidad fiscal del deterioro de
valor de las participaciones en el capital
social o fondos propios de entidades. En
igual sentido, esta misma Ley aprueba,
con los mismos efectos temporales, la
no deducibilidad de las rentas negativas
generadas por establecimientos perma-

nentes ubicados en el extranjero y de las
rentas negativas obtenidas por empresas
miembros de uniones temporales de em-
presa que operen en el extranjero.

Ello se articula mediante la derogaciéon
del apartado 3 del articulo 12 del TRLIS,
que regulaba la deducibilidad fiscal del
deterioro del valor de las participaciones
no cotizadas disponibles para la venta asi
como a las participaciones en entidades
del grupo, multigrupo o asociadas, tanto
cotizadas como no cotizadas. Asi mismo,
la Ley 16/2013 introduce una nueva letra
j) en el articulo 14 del TRLIS44 en la que
se incluye como nuevo gasto no deduci-
ble “las pérdidas por deterioro de los va-
lores representativos de la participacion
en el capital o en los fondos propios de
entidades”. Con esta regulacion se exclu-
ye también la posibilidad de considerar
deducible fiscalmente la pérdida por de-
terioro de valor de las participaciones co-
tizadas disponibles para la venta.

Régimen transitorio:

La Ley 16/2013, establece un régimen
transitorio (introduciendo una nueva
disposicién transitoria cuadragésimo
primera en el TRLIS) con el fin de regular
las situaciones nacidas bajo la anterior
regulacioén, esto es en ejercicios inicia-
dos antes de 1 de enero de 2013.

La disposicidn transitoria regula en qué
ejercicios debe revertir fiscalmente la
pérdida por deterioro de los valores re-
presentativos de la participacién en el
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capital o en los fondos propios de una
sociedad que hubiese resultado fiscal-
mente deducible en un ejercicio previo
al ejercicio 2013, de conformidad con el
articulo 12.3 TRLIS, sefialando que la re-
version debera producirse en el ejercicio
en que el valor de los fondos propios al
cierre exceda del valor de los fondos pro-
pios al inicio, en proporcién a la partici-
pacion, y con el limite de dicho exceso. A
estos efectos, deberd también tomarse en
consideracién las aportaciones o devolu-
ciones de aportaciones realizadas en él.

Hay que recordar que el deterioro fiscal
puede haberse producido en ejercicios
previos al 2008, en los que aplicaba el
articulo 12.3 del TRLIS en su redaccién
anterior a la aprobacién de la Ley 4/2008
o, por el contrario, haberse practicado en
un ejercicio posterior segun la ultima re-
gulacién vigente antes de la aprobacion
de la Ley 16/2013. Dado que a partir del
ejercicio 2008 el reconocimiento de la
pérdida fiscal derivada de la correccién
de valor de las participaciones del grupo,
multigrupo y asociadas no estaba vincu-
lada a su imputacién contable, la propia
disposicion transitoria precisa que la re-
version fiscal del deterioro se producira
“con independencia de su imputacién
contable en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias”.

Se precisa también por la disposicién
transitoria, que el incremento de los fon-
dos propios de la participada afectara
en primer lugar a las pérdidas por dete-
rioro que han resultado fiscalmente de-
ducibles. Si, habiéndose registrado una
pérdida fiscal mediante ajuste negativo
del articulo 12.3 del TRLIS, en el ejercicio
2013 y/o siguientes se reconoce conta-
blemente una correccién valorativa adi-
cional de la participacion, ésta ultima no
tendra la consideracion de fiscalmente
deducible por resultar de aplicacién la re-
gulacién aprobada por la Ley 16/2013. En
el ejercicio posterior en que se produzca
la recuperacion de los fondos propios
de la entidad participada, deberd enten-
derse que dicha recuperacioén se corres-
ponde con la pérdida de valor que tuvo la
consideracién de fiscalmente deducible,
atendiendo a lo que precisa la nueva dis-
posicion transitoria. Esta regulacion lleva
a aplicar en este caso un criterio FIFO.

En cuanto al deterioro/reversion fiscal de

las participaciones en entidades del gru-
po, multigrupo y asociadas a partir del
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ejercicio 2008, la DGT ha venido consi-
derando, que dicho deterioro y reversion
debian practicarse mediante ajustes al
resultado contable, y por tanto dicho re-
conocimiento era ajeno a la imputacién
contable y al articulo 19.3 del TRLIS. Ello
llevo a la DGT a manifestar en varias re-
soluciones que la renta a integrar en la
base imponible en caso de transmisién
de la participacion debia tener en consi-
deracion los ajustes que la entidad tene-
dora de la participacién hubiera tenido
que realizar en cumplimiento de lo que

disponia el articulo 12.3 del TRLIS, con
independencia que los hubiera efectiva-
mente realizado o no. En caso de recupe-
racién de los fondos propios de la enti-
dad participada del GMA, la DGT también
manifesté que la recuperacién conlleva-
ba realizar un ajuste positivo por la so-
ciedad tenedora de las participaciones,
incluso en el supuesto en que no hubiese
realizado el ajuste negativo en el ejercicio
previo.

412TRLIS)

mentalmente, en lo siguiente:

deducibles en el pasado.

ejercicio exceda al del inicio.

sion del deterioro.

Régimen transitorio: Deducibilidad fiscal del deterioro de valor de la cartera (DT

Se establece por la Ley 16/2013 un régimen transitorio que consiste, funda-

(i) Se han de integrar en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades las
pérdidas por deterioro que hubieran sido fiscalmente deducibles en periodos
iniciados antes del 1 de enero de 2013.

Sin embargo, no se deberan integrar las pérdidas por deterioro que vengan de-
terminadas por la distribucién de dividendos o participaciones en beneficios
y que no hayan tenido derecho a la deduccién por doble imposicién interna
o que no hayan resultado deducibles en el ambito de la deduccién por doble
imposicién internacional. Con esta excepcién se reconoce la no reversion del
deterioro cuando, conjuntamente con el dividendo distribuido, no ha tenido
un efecto neto negativo en la base imponible del impuesto.

(ii) Se han de reintegrar las pérdidas por deterioro antes mencionadas con in-
dependencia y al margen de que haya podido haber otras correcciones de va-
lor por deterioro que no hayan resultado deducibles. De hecho, se especifica
que se entendera que la recuperacion de fondos propios de la participada se
corresponde, en primer lugar, con pérdidas por deterioro que hayan resultado

La integracién en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades se ha de
realizar en el periodo en el que se produzca la recuperacion de los fondos pro-
pios de la entidad participada, con independencia de su imputacién contable
en la cuenta de pérdidas y ganancias. Se ha de integrar, en la proporcién que
corresponda a su participacion, el valor de los fondos propios que al cierre del

También se debe integrar el deterioro deducido en el pasado cuando se reci-
ban dividendos o participaciones en beneficios de las entidades participadas,
salvo que estas rentas no den lugar a un ingreso contable en la entidad que las
percibe. Es decir, si no se registra en la perceptora el dividendo como ingreso,
por corresponder a reservas generadas con anterioridad a la adquisicion de la
participada, no se integrara en la base ningun importe en concepto de rever-

En el caso de entidades cotizadas en un mercado regulado, la reversion de las
pérdidas por deterioro registradas y deducidas en periodos iniciados antes de
1 de enero de 2013 debera integrarse en la base imponible del impuesto del
periodo en el que se produzca la recuperaciéon contable.




La disposicidon transitoria cuadragésima primera del TRLIS no
se refiere a estos deterioros como “las cantidades deducidas”,
como el articulo 12.3 del TRLIS, sino que se remite a las “pér-
didas por deterioro de los valores representativos de la partici-
pacion en el capital o en los fondos propios de entidades que
hayan resultado fiscalmente deducibles”. Posiblemente el cam-
bio de redaccién permitira a la administracién tributaria inter-
pretar y defender con mayor holgura que el régimen transitorio
para las participaciones en entidades del grupo, multigrupo y
asociadas debe aplicarse atendiendo a los ajustes negativos que
por el articulo 12.3 del TRLIS (segun redaccién dada por la Ley
4/2008) se hubieran tenido que realizar, con independencia de
que los mismos se hayan o no realizado por la entidad tenedora
de la participacion.

Compruebe si hay o no deterioro en la
pérdida de valor

Cuando la pérdida de valor de las sociedades participadas debe
contabilizarse como un deterioro, dicha pérdida no sera dedu-
cible. En este sentido, se contabilizan como deterioro las pérdi-
das de valor que correspondan a sociedades del mismo grupo
0 a empresas asociadas (es decir, entidades en las que participe
en al menos un 50% o un 20% del capital, respectivamente), y
también las que correspondan a empresas en las que partici-
pe en menos del 20% pero con la intencion de mantener dicha
inversion a largo plazo (la denominada “cartera a largo plazo”).

No obstante, sila empresa tiene acciones o participaciones que
le otorgan una participacién inferior al 20%, y las ha adquirido
para venderlas a corto plazo (la denominada “cartera de nego-
ciacién”), las pérdidas de valor que éstas experimenten no se
consideran deterioros. En estos casos, dichas pérdidas se con-
tabilizan directamente contra la propia inversién, y si son fis-
calmente deducibles.

Pérdidas por préstamos y deudas bancarias
por insolvencia judicial

En el caso de insolvencia judicialmente declarada (y en el pro-
ceso de liquidaciéon entendemos que o se declara antes o se de-
clarara en breve), si sera deducible la pérdida derivada de cré-
ditos incobrables, de acuerdo con el articulo 12 del TRLIS, que
recordemos sefiala en su apartado 2 que:

(...) 2. Seran deducibles las pérdidas por deterioro de los créditos
derivadas de las posibles insolvencias de los deudores, cuando
en el momento del devengo del Impuesto concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Que haya transcurrido el plazo de seis meses desde el venci-
miento de la obligacion.

b) Que el deudor esté declarado en situacion de concurso.

c) Que el deudor esté procesado por el delito de alzamiento de
bienes.

d) Que las obligaciones hayan sido reclamadas judicialmente
o sean objeto de un litigio judicial o procedimiento arbitral de
cuya solucion dependa su cobro.

No seran deducibles las pérdidas respecto de los créditos que
seguidamente se citan, excepto que sean objeto de un procedi-
miento arbitral o judicial que verse sobre su existencia o cuantia:

1.2 Los adeudados o afianzados por entidades de derecho pu-
blico.

2.2 Los afianzados por entidades de crédito o sociedades de ga-
rantia reciproca.

3.2 Los garantizados mediante derechos reales, pacto de reserva
de dominio y derecho de retencion, excepto en los casos de pér-
dida o envilecimiento de la garantia.

4.2 Los garantizados mediante un contrato de seguro de crédito
o caucion.

5.2 Los que hayan sido objeto de renovacion o prorroga expresa.

No seran deducibles las pérdidas para la cobertura del riesgo
derivado de las posibles insolvencias de personas o entidades
vinculadas con el acreedor, salvo en el caso de insolvencia ju-
dicialmente declarada, ni las pérdidas basadas en estimaciones
globales del riesgo de insolvencias de clientes y deudores.

Reglamentariamente se estableceran las normas relativas a las
circunstancias determinantes del riesgo derivado de las posibles
insolvencias de los deudores de las entidades financieras y las
concernientes al importe de las pérdidas para la cobertura del
citado riesgo, asi como las normas relativas a la deducibilidad de
las correcciones valorativas por deterioro de valor de los instru-
mentos de deuda valorados por su coste amortizado que posean
los fondos de titulizacion hipotecaria y los fondos de titulizacion
de activos a que se refieren las letras g) y h), respectivamente, del
apartado 1 del articulo 7 de la presente Ley.

Por tanto, siguiendo con el ejemplo de su consulta, si a la em-
presa deudora la declaran en concurso, también podra deducir-
lo como gasto aunque no hayan pasado los seis meses desde
del vencimiento de la obligacién de pago. La reclamacion judi-
cial de la deuda (por ejemplo, mediante un proceso monitorio)
también le permite deducir las facturas impagadas en el mismo
ejercicio en que usted presenta la reclamacion, sin tener que es-
perar a los seis meses.

NORMATIVA APLICADA

e Articulo 12 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impues-
to sobre Sociedades (TRLIS).

CONCLUSION

De la respuesta dada se desprende una exposicién deta-
llada del asunto con datos pormenorizados, que podemos
resumir en que los préstamos seran deducibles si la in-
solvencia es judicialmente declarada, y que las acciones
no pueden ser deterioradas fiscalmente, tendremos que
esperar a la liquidacién para darnos la pérdida.
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EXENCIONES EN LAS EXPORTACIONES INDIRECTAS DE

BIENES
x

= En el caso de exportaciones indirectas, estan exentas las cesiones de bienes que se expidan fuera de la UE por el
adquiriente no establecido en el territorio de aplicacién del IVA o por un tercero en nombre y por cuenta de éste.

La exencidn esta condicionada a que las mercancias se presenten en la aduana en el mes siguiente a la puesta a
disposicién de la mencionada mercancia. El adquirente tiene que presentar el documento aduanero de exportacion

(DUA).

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una empresa A dedi-
ca a la venta de productos de
barfio y sanitarios.

Esta empresa hace una venta de mercan-
cias facturandola a una empresa de Ca-
narias. Las mercancias se entregan a un
almacén situado en Valencia.

Estas mercancias seran exportadas en un
pais de fuera de la UE por la empresa de
Canarias.

El cliente empresa de Canarias nos dice
que la factura emitida por la empresa A
al cliente de Canarias tiene que ir sin IVA,
puesto que se trata de una exportacion.

Pero nosotros no lo entendemos, puesto
que la empresa A no hace ninguna ex-
portacién, sino que deja la mercancia en
un almacén de Valencia.

Esta factura ;tiene que llevar IVA o no? Si

no tiene que llevar IVA, ;cual es la expli-
cacioén?

RESPUESTA

Exportaciones directas

Entre las exenciones recogidas por la Ley
del IVA destacan las correspondientes a
las entregas de bienes expedidos o trans-
portados fuera de la Comunidad Europea
por el transmitente o el adquiriente no
establecido en el territorio de aplicaciéon
del impuesto o por un tercero que actue
por cuenta y nombre de los dos anterio-
res y los transportes directamente rela-
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cionados con las exportaciones de bienes
fuera de la Comunidad.

La Ley del IVA (articulo 21) establece la
exencion de las exportaciones directas.
Los requisitos para que una operacién se
califique como exportacién directa son
los siguientes:

¢ Los bienes deben abandonar el territo-
rio de la Comunidad, y para acreditar-
lo, el Reglamento del IVA establece que
el exportador deberd conservar los do-
cumentos justificativos del transpor-
te fuera de la Comunidad, tales como
facturas, contratos o notas de pedido,
documentos de transporte y de salida
de los bienes durante el plazo de pres-
cripcién del impuesto.

¢ El transmitente de los bienes debe fi-
gurar como exportador en la declara-
cion de salida de los bienes.

¢ El transmitente debe realizar el trans-
porte de los bienes fuera de la Comu-
nidad, o que se encargue un tercero en
nombre y por cuenta suya.

Exportaciones indirectas

Asimismo, La Ley del IVA regula las de-
nominadas exportaciones indirectas,
caracterizadas porque la expedicion de
los bienes es realizada por el adquirente
no establecido. Son aquellos supuestos
en que la entrega se produce en Esparia
(porque el cliente tiene un almacén en
nuestro pais y él mismo las envia al ex-
tranjero después, o porque es necesario
que otro empresario haga algun servicio
extra en las mercancias).

Los requisitos para que una operacién se
califique de exportacion indirecta son los

siguientes (articulo 9 del Reglamento del
IVA):

¢ La salida efectiva de los bienes del te-
rritorio de la Comunidad, y para acre-
ditarlo el Reglamento del IVA (articulo
establece que el exportador debera
conservar los documentos justificati-
vos del transporte fuera de la Comu-
nidad, tal como facturas, contratos o
notas de pedido, documentos de trans-
porte y de salida de los bienes. Durante
el plazo de prescripcién del impuesto.

¢ Eladquirente no establecido en el terri-
torio de aplicacién del impuesto debe
figurar como exportador. En caso de
un adquirente no establecido en la Co-
munidad, el exportador sera el trans-
mitente, puesto que el no establecido
no puede figurar como exportador.

¢ Que el adquirente no establecido, o un
tercero en nombre y por cuenta suya,
realice el transporte.

o Presentacién de Documento Unico
Aduanero (DUA) de exportaciéon ha-
ciendo constar el proveedor comuni-
tario, que es quien tiene la condicién
de exportador, a quien debe remitir el
ejemplar numero tres del documento
de exportacién con la diligencia de la
Aduana espariola o del Estado miem-
bro de salida definitiva de la UE, que
es la que sirve al proveedor, principal-
mente, para justificar la exencion.

¢ Las mercancias deben presentarse por
el adquirente en la Aduana de expor-
tacion en el mes siguiente a la puesta
de dichas mercancias a su disposicion.

En caso de ventas sucesivas, la exenciéon
se aplica a aquella operacién a la que se
vincula el transporte de los bienes fuera
de la Comunidad.



De los datos de su consulta se puede de-
ducir que estamos ante una exportacion
indirecta en régimen comercial regulada
en el articulo 21 de la LIVA y articulo 9 del
RIVA.

Si su empresa es objeto de una compro-
bacién y no puede acreditar estos requi-
sitos, Hacienda le exigira el IVA dejado
de ingresar, los intereses de demora y las
sanciones correspondientes.

Tribunal de Justicia de la
Unién Europea. Sentencia
de 19 de diciembre de 2013.
Asunto C-563/12

No obstante lo anterior, hay que tener
en cuenta que la reciente Sentencia de
19 de diciembre de 2013 del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE), en
el Asunto C-563/12, considera que, si se
demuestra que la exportacioén se ha pro-
ducido realmente, Hacienda no puede
negar la exencién del IVA aunque se in-
cumpla el plazo de salida de un mes.

Se trataba en esta sentencia de que el Or-
gano jurisdiccional remitente, con base
en la normativa hungara del IVA, esta-
blecid que el plazo de salida de los bienes
con destino a un pais tercero (3 meses o
90 dias) es un plazo de caducidad mate-
rial, que no permite subsanacién algu-
na una vez superado. En consecuencia,
cuando un bien destinado a la exporta-
cién no abandona el territorio aduanero
de la Unién dentro del plazo sefialado,

la entrega de dicho bien queda defini-
tivamente sometida a imposicién, aun
cuando el bien salga definitivamente de
la Unidn tras la expiracién del plazo pre-
visto.

En este sentido, el TJUE establece que
en la medida en la norma, que supedita
la aplicaciéon de la exencién del IVA por
exportacion al plazo de salida de los bie-
nes, no permite que los sujetos pasivos
demuestren, para poder acogerse a la
exencion, que se ha cumplido el requi-
sito de salida tras la expiraciéon de dicho
plazo, ni tampoco prevé el derecho del
sujeto pasivo a la devolucién del IVA ya
abonado por el incumplimiento del cita-
do plazo cuando aporta la prueba de que
la mercancia ha abandonado el territorio
aduanero de la Unidén, debe concluirse
que la misma va mas alla de lo necesario
para alcanzar el objetivo de luchar contra
la evasion y el fraude fiscales.

En consecuencia, establece que los pre-
ceptos de la Directiva del IVA relativos
a las exportaciones (articulos 131 y 146),
deben interpretarse en el sentido de que
se oponen a una normativa nacional
que exige que, en el marco de una en-
trega de bienes para la exportacion, los
bienes destinados a la exportacion fuera
de la Unién abandonen el territorio de la
Unidn dentro del plazo fijado de 3 meses
0 90 dias a partir de la fecha de entrega,
cuando la simple superacién del plazo
tenga por consecuencia privar definiti-
vamente al sujeto pasivo de la exencién
de dicha entrega.

NORMATIVA APLICADA

o Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Aniadido. Ar-
ticulo 21.

e Real Decreto 1624/1992, de 29 de di-
ciembre, que aprueba el Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Articulo 9.

» Sentencia del TJUE de 19 de diciembre
de 2013. Asunto C-563/12.

CONCLUSION

Para que haya exportacién de mer-
cancias y por lo tanto, exencion, es
necesario que éstas se transporten
fuera de la UE desde Valencia en el
plazo de un mes. No obstante, debe
tenerse en cuenta que la Sentencia
de 19 de diciembre de 2013 del Tri-
bunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE), en el Asunto C-563/12,
considera que, si se demuestra que
la exportacion se ha producido
realmente, Hacienda no puede ne-
gar la exencién del IVA aunque se
incumpla el plazo de salida de un
mes.

CONOCIMIENTOASESOR a
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LAS SITUACIONES DE REDUCCION DE JORNADA
NO DEBEN TENERSE EN CUENTA PARA REDUCIR LA
INDEMNIZACION POR DESPIDO OBJETIVO (ERE

X

aunque existan coincidencias no son conceptos idénticos.

= El calculo de la indemnizacién por despido siempre debe tomar como referencia el concepto de salario y no el de
base de cotizacidén, como expresamente lo indica la normativa reguladora en el Estatuto de los Trabajadores, pues

PROBLEMATICA PLANTEADA

na empresa que se encuentra

actualmente en expediente de

regulacién de empleo (ERE),
quiere despedir por caudas econdémicas a
sus trabajadores por no resultar viable la
situaciéon econdémica de la empresa.

Una de las trabajadoras esta de alta desde el
2 de mayo de 2000 y en los dos ultimos afios
se ha visto afecta por un expediente de re-
gulacién de empleo. El primero de octubre
de 2012 a octubre de 2013 con una reduc-
cién de jornada de dos horas diarias y de
octubre de 2013 a octubre de 2014 con re-
duccidén de jornada de cuatro horas diarias.

Otra de las trabajadoras tiene una anti-
guedad en la empresa desde 13 de marzo
de 2006 y en los dos ultimos afios se ha
visto afectada por un expediente de re-
gulacién de empleo con una reduccion
de jornada de cuatro horas diarias.

Y por ultimo, hay una trabajadora, la cual
no esta afectada por el ERE pero que tiene
una reduccion del 50% de la jornada por
guarda legal de hijo menor.

Para calcular la indemnizacién por des-
pido objetivo, ;qué base de cotizacién
se utiliza, la de antes de producirse estas
situaciones, es decir la que tenian las tra-
bajadoras antes de estar en ERE o en re-
duccién de guarda legal, o la que han co-
tizado en los doce ultimos meses antes de
producirse la fecha efectiva del despido?

RESPUESTA

Calculo de las
indemnizaciones por despido

@ CONOCIMIENTOASESOR

En cualquier caso el cdlculo de las indem-
nizaciones por despido, se trate tanto de
despidos objetivos como de disciplina-
rios no se hacen tomando como referen-
cia de calculo la base de cotizacién, sino
que se debe tomar como referencia el sa-
lario total del trabajador, pues no hay que
olvidar que las bases de cotizacién tienen
un maximo que las retribuciones pueden
superar.

Debe computarse la integridad del sala-
rio del trabajador que percibié o deberia
haber percibido, debiéndose tomar en
consideracion la totalidad de los concep-
tos salariales: salario fijo, salario variable,
prorrateo de pagas, y salario en especie si
lo hubiera.

Trabajadoras afectas por un
ERE de reduccion de jornada

La circunstancia de que haya dos trabaja-
doras afectadas por un ERE de reduccién
de jornada no puede penalizar el calculo
de su indemnizacién por despido, ya que
se debe tener en cuenta la integridad de
su salario omitiendo que hayan estado las
trabajadoras en situacién de suspensién
de la relacién laboral como consecuencia
del expediente de regulaciéon de empleo,
del mismo modo que la suspension de la
relacion laboral en situaciéon de baja mé-
dica no penaliza ni reduce la indemniza-
cién de una persona despedida después
de un largo periodo de baja médica en
que ni tan siquiera prestoé servicios.

Reduccién de la jornada por
guarda legal

Respecto la reduccién de jornada por
guarda legal, y dado que esta situacién no

puede perjudicar a la trabajadora, la Dis-
posicion Adicional 182 del Estatuto de los
Trabajadores expresamente indica que
en los supuestos de reduccioén de jornada
contemplados en el articulo 37, apartados
4 bis, 5y 7 el salario a tener en cuenta a
efectos del cédlculo de las indemnizacio-
nes previstas, serd el que hubiera corres-
pondido al trabajador sin considerar la re-
duccién de jornada efectuada, por lo que
se computard la indemnizacién como si
no hubiera estado dicha trabajadora en
situacion de reduccién de jornada.

NORMATIVA APLICADA

e Articulos 52, 53 y Disposicién Adicio-
nal 182 del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 1/1995.

CONCLUSION

En los tres casos expuestos las si-
tuaciones de reduccién de jornada
no deben tenerse en cuenta para
reducir la indemnizacién por des-
pido objetivo, ya que no se trata
de reducciones voluntarias las dos
primeras sino como consecuencia
de una suspensién de una relaciéon
laboral por aplicacién de un ERE, y
la tercera es una situacién expre-
samente protegida por la Ley para
el fomento de la conciliacién de la
vida laboral y familiar.

Debiéndose de advertir que el cal-
culo de la indemnizacién por des-
pido siempre debe tomar como
referencia el concepto de salario y
no el de base de cotizacién, como
expresamente lo indica la normati-
va reguladora en el Estatuto de los
Trabajadores, pues aunque existan
coincidencias no son conceptos
idénticos.
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DISTRIBUCION SELECTIVA PARA PRODUCTOS DE LUJO
¢SE PUEDEN FIJAR LOS PRECIOS DE REVENTA EN TIENDAS?

X

cién en su conjunto.

= Fijar precios de reventa fijos o minimos no sélo es ilicito, por mucho que la distribucion sea selectiva, sino que es
una restriccién especialmente grave, que podria tener como consecuencia la invalidacién del acuerdo de distribu-

PROBLEMATICA PLANTEADA

n cliente que quiere crear un
sistema de distribucién selec-
tiva para productos de lujo y
dice que eso le permite fijar los precios
de reventa en tiendas: ;jes realmente asi?

RESPUESTA

Restriccién vertical: fijar
precios de reventa

Fijar los precios de reventa constituye
una restriccién “vertical” segun el aparta-
do a) del articulo 4 del Reglamento UE n®
330/2010 de la Comision Europea, de 20
de abril de 2010, relativo a la aplicaciéon
del articulo 101, apartado 3, del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea

a determinadas categorias de acuerdos
verticales y practicas concertadas. Esto
no quiere decir que esté siempre prohi-
bido hacerlo, puesto que podria tener efi-
ciencias.

Concretamente, es cierto que el pro-
veedor puede imponer precios de ven-
ta maximos o recomendar un precio de
venta, siempre y cuando esto no sea una
mera “tapadera” para fijar precios mini-
mos, por ejemplo, mediante presiones
o incentivos. En cambio, fijar precios de
reventa fijos o minimos no sélo es ilicito,
por mucho que la distribucidn sea selec-
tiva, sino que es una restriccién espe-
cialmente grave, que podria tener como
consecuencia la invalidacién del acuerdo
de distribucién en su conjunto (y no sélo
la nulidad de la clausula contractual es-
pecifica).

NORMATIVA APLICADA

¢ Apartado a) del articulo 4 del Reglamen-
to UE n? 330/2010 de la Comision Eu-
ropea, de 20 de abril de 2010, relativo a
la aplicacion del articulo 101, apartado
3, del Tratado de Funcionamiento de la
Unidén Europea a determinadas catego-
rias de acuerdos verticales y practicas
concertadas..

CONCLUSION

Lo que se prohibe es el resultado,
no la forma de conseguirlo. Por
ejemplo, también serian restriccio-
nes especialmente graves fijar los
margenes de distribucién / niveles
maximos de descuento; o ame-
nazar al distribuidor en retrasar o
suspender la entrega si no aplica
determinados precios.

¢COMO CONTABILIZAMOS EL CAPITAL APORTADO PARA
CONSTITUIR UNA UTE?

X

= No existe un plan de cuentas especifico para las UTES y puede utilizarse, perfectamente, el PGC realizando las adap-
taciones terminoldgicas que se crean convenientes como, por ejemplo, la cuenta 1009 “Fondo operativo” asi como
aquellas otras que recojan las operaciones que se realicen entre la UTE y los participes y que seran cuentas, princi-
palmente, del subgrupo 55.

PROBLEMATICA PLANTEADA

1 capital aportado para cons-

tituir una Unién Temporal de

Empresas (UTE) ;en que cuenta
contable debe figurar, dentro de la conta-
bilidad de la UTE?

¢Existe algun plan de cuentas especifico
para UTES?

RESPUESTA

Regulacién contable:
subgrupo 10 del PGC

Por lo que se refiere a la primera de las
cuestiones que plantean, no existe una

CONOCIMIENTOASESOR @



cuenta especifica, por los motivos que
expondremos a continuacién, para el
registro contable de las aportaciones en
el capital de las UTES. No obstante, y sin
perjuicio de las aclaraciones que realiza-
remos a continuacién, se puede utilizar
una cuenta creada “ad hoc” para las apor-
taciones de los participes. Esta cuenta
deberia integrarse en el subgrupo 10 del
PGC y podria ser, por ejemplo, la 1009
“Fondo operativo”.

Cuentas anuales

En cuanto a la segunda de las cuestiones
de su consulta, diremos que las UTES, a
efectos mercantiles, no estan obligadas a
formular cuentas anuales, sino que son
sus participes quienes deben recoger en
su contabilidad las operaciones de la UTE
en proporciéon a las respectivas aporta-
ciones de los mismos. Ello sin perjuicio
de que recaigan sobre ellas algun tipo de
obligaciones como por ejemplo, las im-
puestas por la norma tributaria y para las
que deban llevar un reflejo documental
de su actividad, en cuyo caso se debera
seguir lo previsto por la normativa co-
rrespondiente.

Aspectos contables:
negocios conjuntos (NRV
209)

Volviendo a la perspectiva estrictamente
contable, la NRV 202 “Negocios conjun-
tos” del PGC, establece que los negocios
conjuntos pueden ser, entre otros, aque-
llos que no se manifiestan a través de la
constitucién de una empresa ni el esta-
blecimiento de una estructura financiera
independiente de los participes, como
son las uniones temporales de empresas
y las comunidades de bienes. Los partici-
pes en una explotacién de estas caracte-
risticas (UTES) registraran en su balance
la parte proporcional que le corresponda,
en funcién de sus respectivos porcenta-
jes de participacion, de los activos de la
UTE y de los pasivos incurridos por ésta.
Asimismo reconoceran en su cuenta de
pérdidas y ganancias la parte proporcio-
nal que les corresponda de los ingresos
generados y de los gastos incurridos por
el negocio conjunto. Igual sucedera con
el estado de cambios en el patrimonio
neto y, en su caso, con el estado de flujos
de efectivo del participe que incluira la
parte proporcional de los importes de las
partidas del negocio conjunto que les co-
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rresponda en funcién del porcentaje de CONCLUSION

participacion establecido en los acuerdos
alcanzados.

No obstante, el negocio conjunto puede
elaborar estados financieros a efectos
del control de su gestién. En este caso se
podra operar de manera mas facil, inte-
grando directamente los mismos en las
cuentas anuales individuales de los par-
ticipes en funcién del porcentaje de par-
ticipacion. Dicha integracidn se realizara
una vez efectuada la necesaria homoge-
neizaciéon temporal, atendiendo a la fe-
cha de cierre y al ejercicio econdémico del
participe, la homogeneizacidon valorativa
en el caso de que el negocio conjunto
haya utilizado criterios valorativos dis-
tintos de los empleados por el participe,
y las conciliaciones y reclasificaciones de
partidas necesarias de forma analoga a la
consolidacion contable.

Por tanto, teniendo en cuenta que las
UTES no son sujetos contables, para po-
der llevar un adecuado control interno,
éstas normalmente llevaran unos regis-
tros auxiliares cuya confeccidén podra
realizarse de forma similar a los libros
obligatorios de contabilidad de las em-
presas y, también, se pueden formular
unos estados financieros similares a los
contenidos en el PGC. En cuanto a su for-
ma y contenido, los registros contables
que confeccione la UTE deberian permi-
tir obtener toda la informacién necesaria
para que las empresas que participen en
ella puedan posteriormente atender sus
obligaciones contables.

Por todo ello, no existe un plan de cuen-
tas especifico para las UTES y puede uti-
lizarse, perfectamente, el PGC realizando
las adaptaciones terminoldgicas que se
crean convenientes como, por ejemplo,
la que hemos comentado respecto a la
1009 “"Fondo operativo” asi como aque-
llas otras que recojan las operaciones que
se realicen entre la UTE y los participes
y que seran cuentas, principalmente,
del subgrupo 55. El unico antecedente
normativo existente se encuentra en la
adaptacion sectorial del PGC a las em-
presas constructoras en cuyo cuadro de
cuentas se recogen algunas cuentas del
subgrupo 55 a los efectos que hemos in-
dicado.

NORMATIVA APLICADA

¢ RD 1514/2007, de 16/11, PGC. NRV 202.
¢ Consulta 6 del BOICAC 87.

¢ La cuenta puede ser la 1009 "Fondo
operativo”.

 No existe un PGC especifico para
UTES puesto que no son sujetos
contables y, por tanto, no esta obli-
gados mercantilmente a la llevanza
de la contabilidad que se integra
proporcionalmente en la de los
participes. Para su control e infor-
macion a los participes y su mejor
integracién en la contabilidad de
éstos se puede llevar una contabili-
dad similar a la de cualquier empre-
sa y, por tanto, utilizar el PGC con
las adaptaciones terminolégicas
pertinentes.




DEBATE ENTRE PROFESIONALES

CADA MES, EXPERTOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR OPINAN SOBRE UN TEMA QUE PROPONE
NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Valoracion de la préxima
reforma fiscal. Pros y contras

Agustin Manzano Mozo
Director general de
Tributos y Financiacién
Autonémica. Comunidad
de Castillay Ledn

Esparia necesita de una profunda reforma de su sistema
tributario para conseguir sacar el maximo provecho de la
mejora de la situacion economica

Aspectos positivos de la préoxima reforma fiscal

En estos momentos, Esparia necesita de una profunda reforma de su sistema tributario. La inmensa mayoria
de los expertos estan de acuerdo en que existen graves defectos que deben ser corregidos de forma inmedia-
ta, como son la escasa capacidad para obtener recaudacion a pesar de los elevados tipos nominales y la falta
de incentivos adecuados y suficientes para promover el crecimiento y el empleo.

El momento politico es el mas adecuado para acometer una reforma del sistema tributario. El actual Gobier-
no de la Nacién cuenta con mayoria absoluta en las Cortes Generales, por lo que tiene capacidad para desa-
rrollar un programa de reformas legislativas que sea amplio y coherente, sin el peligro de que la necesidad
de contar con apoyos parlamentarios obligue a introducir elementos que rompan la coherencia general o
impida que se aborden medidas necesarias aunque poco populares.

El Gobierno cuenta con el apoyo de la gran mayoria de los técnicos en Derecho Tributario de este pais, que
estan de acuerdo en que es necesario modificar los principales impuestos para disminuir cargas a la crea-
cién de empleo y para ensanchar las bases tributarias.

Aspectos negativos de la préoxima reforma fiscal

Aunque los datos econémicos cada vez son mejores, la realidad es que Esparia no ha salido todavia de la
crisis econdémica. En la actual situacién, las Administraciones Publicas siguen generando déficits eleva-
dos, por lo que la reforma tributaria va a estar fuertemente condicionada por la necesidad de mantener la
recaudacion tributaria. Esta condiciéon impedira adoptar medidas que, aunque necesarias, supondrian una
merma de recaudacion y va a obligar a que la reforma tenga una aplicaciéon gradual en el tiempo.

La reforma tributaria va a estar condicionada, también, por las exigencias que impone nuestra pertenencia a
la Unidén Europea. Mientras Esparia siga en situacién de déficit excesivo, la Comisién Europea va a presionar
para que no se adopten medidas de rebaja de impuestos.

Por ultimo, la reforma tributaria debera tener en cuenta la situacién de las Comunidades Auténomas. Es-
tas Administraciones disponen de pocos medios propios para obtener recursos con los que financiar sus
presupuestos. Entre estos escasos medios se encuentra su capacidad para regular los tributos cedidos (Pa-
trimonio, Sucesiones y Donaciones y Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados). Sera
muy dificil que se adopten medidas que supongan una reduccién en la carga tributaria por estos impuestos.
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Rodrigo Cortés
Abogado

En primer lugar sefialar que se hace necesaria una reforma
fiscal en Espania, dirigida principalmente a rebajar los
Impuestos tanto sobre las personas fisicas como sobre las
personas juridicas, ya que ello contribuira a dinamizar la
economia y el consumo

A continuacién sefialaremos los pros y contras de la reforma fiscal:

Pros: Se tendera a simplificar el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con una rebaja fiscal impor-
tante sobretodo para las clases mas desfavorecidas.

Se rebajara el tipo impositivo del Impuesto sobre Sociedades general.

En general existe una intencién manifestada por el Gobierno de rebajar los Impuestos directos y mantener
como estan los indirectos.

Contras: Se estan planteando suprimir completamente las deducciones por I+D y creacién de empleo.
Nuestro pais no se puede permitir desincentivar la investigacién y la creacién de empleo por lo que soy
completamente contrario a este planteamiento.

Se pretende subir o suprimir y homogeneizar con las grandes empresas los tipos aplicables a las empresas
de reducida dimensién. El esfuerzo fiscal que realiza una pequeria empresa es muy diferente al que realiza
una gran empresa considerando un tipo impositivo similar, por lo que no me parece acertada esta medida.

e CONOCIMIENTOASESOR




LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANIFICA-
CION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TRIBUNAL SUPREMO
ISD. Reduccién por adquisicion de la empresa familiar: cuando las
funciones de direccion concurren en los herederos éstas deberan

poder acreditarse en el momento del fallecimiento

(Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de diciembre de 2013. Sala de lo Contencioso-Administrativo. N° de Recurso: 28/2010)

En esta sentencia, el Tribunal Supremo sefiala que a los efectos de aplicar la reduccion de la base liquidable del Impuesto
sobre Sucesiones que contempla el articulo 20.2.c) de la Ley de Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, se debe estar a
las circunstancias que concurrian en el momento del devengo del impuesto, habiendo quedado acreditado que, en ese
momento, uno de los herederos, concretamente un hijo del causante, habia percibido retribuciones por actividad de
direccién en la empresa familiar que superaban el 50% del total de las rentas percibidas.

TRIBUNAL SUPREMO

El accidente sufrido en el desplazamiento entre el domicilio familiar y
el lugar de trabajo, situado en otra provincia, se considera accidente
“in itinere”

(Sentencia del Tribunal Supremo de 26 de diciembre de 2013. Sala de lo Social. Recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina:
2315/2012)

En esta sentencia, el TS sefiala que el accidente sufrido en el desplazamiento entre el domicilio familiar y el lugar de
trabajo, situado en otro provincia, se considera accidente in itinere al entenderse que el trayecto hacia el trabajo puede
tener su origen en su domicilio familiar o en el del lugar de residencia donde permanece entre semana por motivos
laborales. Considera el TS que la nocién de accidente in itinere se construye a partir del trabajador y de dos términos: el
lugar de trabajo y el domicilio del trabajador, y de la conexidn entre ellos a través del trayecto.

TRIBUNAL SUPREMO
El TS obliga a un hombre a pagar una pensién compensatoria a su

ex mujer por el tiempo que dedicd en exclusiva a la familia
(Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de febrero de 2014. Sala de lo Civil: 90/2014)

La Sala de lo Civil del Tribunal Supremo ha exigido a un hombre a pagar una pensién compensatoria a su ex mujer por el
tiempo que dedicé exclusivamente a su familia. La mujer se casé y se ocupo durante 21 afios de sus tres hijos en exclusiva.

Después trabajo durante cortos periodos en labores de limpieza y en centros geriatricos. Tras 38 afios de matrimonio
se divorcié. Ahora estd jubilada con una pensién y tiene reconocida una discapacidad del 15%.

La Audiencia Provincial de Madrid le denegé la pension compensatoria que reclamoé a su ex marido al no apreciar
"desequilibrio”. Sefialé la Audiencia que la “pensién compensatoria no es un mecanismo dador de cualidades profesiona-
les que no se tienen”. Argumento que ahora rechaza el Supremo cuando afirma que “ese prolongado lapso de dedicacién
a la familia es el que determina que la pension cotizada sea inferior, lo que exige la oportuna compensacion”.

Dice la sentencia que esa dedicaciéon provoca un desequilibrio entre la situacién econémica de uno y otro de los con-
yuges, especialmente porque debido a la edad y discapacidad de ella, no es previsible que pueda mejorar su situacion.

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS (DGT)
No es obligacidn del asesor la conservacion de la documentacion

con trascendencia tributaria del cliente
(Consulta Vinculante: 3340/2013, de 12-11-2013)

El consultante presta servicios a empresas de confeccidon mensual de néminas, seguros sociales, altas y bajas de trabajado-
res, contratos, etc. Algunas empresas, tiempo después de prescindir de sus servicios, le exigen que les vuelva a enviar noé-
minas de varios ejercicios econémicos anteriores, confeccionadas y entregadas en su momento a la empresa. Se pregunta
si como profesional que presto los servicios descritos, ;tengo la obligacién de guardar y conservar dicha documentacion?

La DGT sefiala que los obligados tributarios deben “conservar las facturas, documentos y justificantes que tengan re-
lacién con sus obligaciones tributarias”. Sin embargo, en el supuesto de un asesor laboral, que confecciona néminas,
seguros sociales, altas y bajas de trabajadores, contratos...sélo en el supuesto de que esa documentacién incidiese en el
cumplimiento de sus propias obligaciones tributarias, éste deberia conservarla a efectos fiscales, tal y como se derivaria

del art. 29.2.e) Ley 58/2003 General Tributaria.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Nuevo sistema de liquidacion
directa de cotizaciones: la
Seguridad Social facturara
las cuotas de trabajadores
directamente a las empresas

La Seguridad Social va a establecer un nuevo sistema de liquidacion de cuotas sociales que sustituira a la tradicional autoliquidacion
que tienen que hacer ahora las empresas por sus trabajadores, de acuerdo con al Anteproyecto de Ley del Ministerio de Empleo. Ahora
son las empresas las que se autoliquidan, pero a partir de julio la Seguridad Social empezara a emitir una “factura”mensual y en di-
ciembre de 2014 estara totalmente implantado.

1 nuevo modelo consistira en

que la Tesoreria General de la

Seguridad Social (TGSS) efec-
tuara directamente el calculo individua-
lizado de la cotizacidn correspondiente a
cada trabajador elaborado en funcién de
la informacién en su poder y la que deba
proporcionar la empresa, segun el bo-
rrador de Anteproyecto de Ley remitido
por el Ministerio de Empleo a los agentes
sociales.

¢Como funcionara?

Cada mes, la TGSS remitira un boletin a la
empresa que esté integrada en este siste-
ma en el que apareceran los datos del tra-
bajador, se le aplicaran directamente las
bonificaciones y determinara las cuotas
sociales que deba abonar a la Seguridad
Social.

¢Cuales son sus objetivos?
Los objetivos principales son:

¢ Disminuir los errores al asumir la TGSS
la aplicacién de las reglas de cotiza-
cién y contrastar los datos con caracter
previo a la liquidacion.

¢ Mejorar la transparencia y la forma de
relacion con las empresas basada en
un sistema plenamente telematico que
elimina la necesidad de actuaciones
presenciales y en soporte papel.

@ CONOCIMIENTOASESOR
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o Empresas y autorizados obtendran
importantes beneficios con este sis-
tema de facturacion, ya que ademas
de simplificar el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social,
la liquidacién de cuotas por la TGSS
aporta mayor seguridad juridica a las
actuaciones realizadas. Por otra parte,
los trabajadores tendran acceso ala in-
formacion relacionada con sus cotiza-
ciones a la Seguridad Social.

Segun la memoria de impacto econémi-
co que acompara al borrador del Ante-
proyecto, el Ministerio de Empleo calcula
que ingresara 143,8 millones de euros
mas al eliminar cotizaciones por desem-
pleo inferiores a las que deberian reali-
zarse, y otros 27,5 millones al suprimir
bonificaciones indebidas.

¢Cuando entrara en vigor?

Desde 2013, un numero reducido (300)
de empresas de distinto tamario, activi-
dad econémica y ubicacién en territorio
nacional estan participando en una fase
piloto del nuevo sistema de liquidacién, y
empezara a aplicarse en el mes de julio de
2014 con el objetivo de que en diciembre
de este afio esté implantado en el colec-
tivo total, que corresponde a 1,3 millones
de empresas que tienen alrededor de 13
millones de asalariados. Durante ese pe-
riodo coexistira el modelo de autoliqui-
dacion por las empresas y el de liquida-
cién directa por la TGSS.

Anteproyecto de Ley

El Anteproyecto de ley que regula este
nuevo sistema de liquidacién, consta de
tres articulos, una disposicién derogato-
ria y dos disposiciones finales.

Como puntos a destacar de este Antepro-
yecto podemos sefialar los siguientes:

¢ Para realizar la funcién recaudatoria,
la TGSS podra concertar los servicios
que considere convenientes con las
distintas administraciones publicas o
con entidades particulares habilitadas
al efecto. La habilitacién tendra que ser
aprobada en Consejo de Ministros.

En un principio, su aplicacién coinci-
dird en el tiempo con el actual modelo
de autoliquidacion de cuotas, asi como
con el sistema de liquidacion simplifi-
cada que utilizan los trabajadores del
Régimen Especial de Trabajadores Au-
ténomos (RETA), de los Trabajadores
del Mar, de los Empleados del Hogar y
de los Trabajadores Agrarios. En prin-
cipio, esta previsto que sea la Tesoreria
General de la Seguridad Social la que
efectue la gestion liquidatoria y re-
caudatoria, si bien en el anteproyecto
se abre la posibilidad de habilitar para
ello a otras administraciones publicas
o a entidades particulares, en éste ul-
timo caso, mediante un concierto de
caracter “temporal” y con previa auto-
rizacién del Consejo de Ministros.

e La Seguridad Social determinard la
cotizacién correspondiente a cada tra-
bajador «a solicitud del sujeto respon-
sable de su ingreso y cuando los datos
que éste deba facilitar permitan reali-
zar el cdlculo de su liquidacién». Pero

no procedera a la liquidacién de cuotas
de los trabajadores que no figuren en
alta en el régimen de la Seguridad So-
cial durante el periodo a liquidar, aun-
que se hubiesen facilitado los datos.

En caso de no abonar las cuotas dentro
del plazo legal se aplicara un recargo
del 20% si se abonan antes de que se
cumpla el plazo de ingreso establecido
en el acta de liquidacién o del 35% si se
sobrepasa.

NOTICIAS DE PRENSA

La seguridad social facturara
directamente las cotizaciones
a empresas para mejorar la
gestion

(Expansion, 11-03-2014)

El Gobierno espera que la
seguridad social ingrese 170
millones mas liquidando
directamente las cuotas de los
trabajadores
(elEconomista.es, 10-03-2014)
La Seguridad Social calculara
directamente las cotizaciones
que tienen que abonar las
empresas

(ABC, 10-03-2014)

Empleo facturard las cuotas de
trabajadores directamente a
las empresas

(El Pais, 10-03-2014)
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Tenemos diferentes modelos y disefios de Webs avanzados y acordes a los tiempos actuales que permiten ademas un alto

grado de personalizacion. Todo lo que quisiera realzar y destacar de su despacho lo podra plasmar en nuestros modelos de
pagina web.

Usted podra explicar su firma, su historia, sus servicios, su equipo humano, incluir Informacién juridica, un blog, redes socia-
les, fotos e imagenes de su despacho y profesionales, entre otras posibilidades, con creatividad e imaginacion.

902 104 938



FISCALY CONTABLE

RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que con efectos
desde el 16 de marzo de
2014 se ha reducido el
importe para ejercitar las
competencias que ya tenia atribuidas
el Departamento de Recaudacion
de la AEAT sobre los obligados
tributarios incursos en procesos
concursales?
De acuerdo con la Orden HAP/366/2014,
que entré en vigor el dia 16 de marzo de
2014, se da una nueva redaccioén a la le-
tra a) del apartado 2 del articulo 6 de la
Orden PRE/3581/2007, de 10 de diciem-
bre, con un doble objetivo; en primer lu-
gar, atribuir al titular del Departamento
de Recaudacion de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria determinadas
competencias en materia de aplazamien-
tos y fraccionamientos de pago respecto
de los obligados tributarios incursos en
proceso concursal con convenio, y en
segundo lugar reducir de 1.500.000 a
1.000.000 € el importe para ejercitar las
competencias que ya tenia atribuidas so-
bre los obligados tributarios incursos en
proceso concursal.

Asi, tratandose de procedimientos con-
cursales en los que se hubiera aprobado
un convenio, dicho Departamento tiene
competencia para resolver o inadmitir
las solicitudes de aplazamiento o fraccio-
namiento de créditos no afectados por el
convenio que formule el deudor hasta la
conclusién del concurso, asi como adop-
tar las medidas cautelares en sustituciéon
de garantias cuando sea competente para
resolver las mencionadas solicitudes. A
estos efectos, la competencia correspon-
de al titular del Departamento cuando
el importe total de la deuda pendiente,
cualquiera que sea su naturaleza, sea su-
perior a 1.000.000 de euros al tiempo de
presentarse la solicitud de aplazamiento
o fraccionamiento. Se entendera que los
obligados tributarios estan incursos en
un proceso concursal en tanto en cuanto
no se declare la conclusién del concur-
so en los términos establecidos en la Ley
Concursal.

¢Sabes que se ha regulado
el pago de deudas utilizando
sistemas de firma no
avanzada (Pin24h) por el
procedimiento de cargo en cuenta?
Mediante la Resoluciéon de 4 de marzo
de la Direccidén General de la AEAT, se
aprueba el tratamiento de la informacién
para que la AEAT facilite a las entidades
colaboradoras en la gestiéon recaudatoria
la identificacién telematica de aquellos
obligados tributarios y personas que asi
lo soliciten con ocasién del pago de sus
deudas, utilizando para ello el sistema de
firma electrénica no avanzada con clave
de acceso en un registro previo como
usuario (PIN24H).

En particular, se aplica a aquellas opera-
ciones de pago que se efectuen a través
dela Sede Electrénica de la AEAT (https://
www.agenciatributaria.gob.es), utilizan-
do el procedimiento de cargo en cuenta,
siempre que el obligado al pago sea una
persona fisica y correspondan a:

e Autoliquidaciones.

e Liquidaciones practicadas por la Ad-
ministracion.

+ Tasas sobre apuestas y combinaciones
aleatorias (modelo 685).

e Tasas por el ejercicio de la potestad ju-
risdiccional en los érdenes civil, con-
tencioso- administrativo y social (mo-
delo 696).

Su aplicabilidad, a los pagos que se rea-
licen en la Sede Electrénica de la AEAT,
es diferente segun los modelos de auto-
liquidacidn.

¢Sabes que con efectos
para los periodos
impositivos iniciados a
partir del 1 de enero de
2014 las ampliaciones de capital
por compensacion de créditos
no tributan en el Impuesto sobre
Sociedades?

El Real Decreto-Ley 4/2014, de 7 de mar-
zo, por el que se adoptan medidas ur-
gentes en materia de refinanciacién y
reestructuracién de deuda empresarial,
y con efectos para los periodos imposi-

tivos que se inicien a partir de 1 de enero
de 201, modifica el articulo 15 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades (TRLIS), estableciendo la au-
sencia de tributacién en los supuestos
de capitalizacién de deudas, salvo que
la misma hubiera sido objeto de una ad-
quisiciéon derivativa por el acreedor, por
un valor distinto al nominal de la misma.
Se recoge asi, expresamente en la ley, un
criterio que ya habia sido admitido por la
doctrina administrativa para determina-
dos supuestos de capitalizaciéon de deu-
das entre entidades vinculadas.

Por tanto, en un aumento de capital don-
de se aporte un crédito si el aumento de
capital se realiza por el importe del nomi-
nal del crédito sera ese valor y no el que
se desprenda de la contabilizacion de la
operacion el que se deba tener en consi-
deracion.

¢Sabes que con efectos para

los periodos impositivos

iniciados a partir del 1 de

enero de 2014 se modifica la
Ley del Impuesto sobre Sociedades
en relaciéon con el tratamiento fiscal
de las rentas derivadas de quitas y
esperas derivadas de la aplicacion
de la Ley Concursal?

Con el objeto de establecer un tratamien-
to adecuado a la situacién econdmica ac-
tual, y de evitar que la fiscalidad suponga
un obstaculo a las operaciones de refi-
nanciacién en general, se modifica por el
RDL 4/2014, y con efectos para los perio-
dos impositivos iniciados a partir del 1 de
enero de 2014, el TRLIS en relacién con el
tratamiento fiscal de las rentas derivadas
de quitas y esperas derivadas de la apli-
caciéon de la Ley Concursal. Asi, tenien-
do en cuenta que ambas operaciones
no incrementan la capacidad fiscal de
las entidades, se establece un sistema de
imputacion del ingreso generado en la
base imponible, en funcién de los gastos
financieros que posteriormente se vayan
registrando.

Asi, se afiade un apartado 14 al articulo 19

TRLIS (Imputacién temporal. Inscripcion
contable de ingresos y gastos), donde
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se determina un sistema de imputacién
diferida del ingreso generado en la base
imponible, en funcién de los gastos fi-
nancieros que posteriormente se vayan
registrando:

«14. El ingreso correspondiente al
registro contable de quitas y esperas
consecuencia de la aplicacion de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
se imputara en la base imponible del
deudor a medida que proceda regis-
trar con posterioridad gastos finan-
cieros derivados de la misma deuda
y hasta el limite del citado ingreso.

No obstante, en el supuesto de que
el importe del ingreso a que se refie-
re el pdrrafo anterior sea superior al
importe total de gastos financieros
pendientes de registrar, derivados
de la misma deuda, la imputacion de
aquel en la base imponible se reali-
zara proporcionalmente a los gas-
tos financieros registrados en cada
periodo impositivo respecto de los
gastos financieros totales pendientes
de registrar derivados de la misma
deuda.»

¢Sabes que se ha ampliado
la exencion en el ITPy AJD a
las escrituras que contengan
quitas o minoraciones de
los préstamos, créditos y demas
obligaciones, facilitando los
acuerdos de refinanciacion o de
pago?

Mediante el RDL 4/2014 se amplia la
exencion en el Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITP y AJD) a las escritu-
ras que contengan quitas o minoracio-
nes de los préstamos, créditos y demas
obligaciones, facilitando los acuerdos de
refinanciacién o de pago.

Asi, con efectos desde el 9 de marzo de
2014, se modifica el numero 19 de la letra
B) del apartado I del articulo 45 del tex-
to refundido de la Ley del ITP y AJD para
establecer que quedaran exentas “las es-
crituras que contengan quitas o minora-
ciones de las cuantias de préstamos, cré-
ditos u otras obligaciones del deudor que
se incluyan en los acuerdos de refinan-
ciacién o en los acuerdos extrajudiciales
de pago establecidos en la Ley Concursal,
siempre que, en todos los casos, el sujeto
pasivo sea el deudor”.

@ CONOCIMIENTOASESOR

¢Sabes que con fecha 14

de marzo de 2014, se ha

presentado al Consejo

de Ministros el Informe
de la Comisién de Expertos para
la Reforma del Sistema Tributario
Espanol?
Con fecha 14 de marzo de 2014, se ha
presentado al Consejo de Ministros el In-
forme de la Comisién de Expertos para la
Reforma del Sistema Tributario Espariol,
que incluye 270 cambios tributarios con-
centrados en 125 propuestas.

Se establece un objetivo general de des-
plazar la carga tributaria desde la imposi-
cién directa y las contribuciones sociales
ala imposicion indirecta (IVA, Impuestos
especiales...) y medioambiental, desarro-
llando propuestas dirigidas a la recom-
posicidén y simplificacion de las bases de
todos los tributos, actualmente limitadas
por numerosas exenciones, bonificacio-
nes y deducciones.

Tras un resumen ejecutivo y un anali-
sis del marco general de la reforma del
sistema tributario, el informe se divide
en diversos capitulos destinados a las
reformas del IRPF, la imposicién de no
residentes, el Impuesto sobre Socieda-
des, la imposicién patrimonial (Impues-
to sobre el Patrimonio, Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones e Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados), el IVA y la
imposicién especial y medioambiental.
Posteriormente se dedica un capitulo a
la reforma de las cotizaciones sociales.
Y finalmente se ofrecen medidas de lu-
cha contra el fraude fiscal y propuestas
para incentivar la unidad de mercado y la
neutralidad fiscal.

Analizando las propuestas de reformas
del IRPF y del Impuesto sobre Socieda-
des, destacamos la tributacién por todos
los bienes inmuebles (incluida la vivien-
da habitual) que se incluirian en la base
imponible del ahorro, sin reduccién, tri-
butando a un tipo fijo y no a tarifa progre-
siva como hasta ahora, y la supresion del
método de estimacién objetiva (médu-
los) para los rendimientos de actividades
econdmicas. Ademas, en el caso de ga-
nancias y pérdidas patrimoniales se eli-
mina la aplicacién de los coeficientes de
abatimiento a los activos adquiridos an-
tes de 31 de diciembre de 1994, y se supri-
me la diferenciacién entre alteraciones a
corto y largo plazo. En el Impuesto sobre
Sociedades, destaca la reduccion progre-

siva, por etapas, del tipo nominal general
del Impuesto hasta el 20% (pasando por
un tipo transitorio del 25%), eliminacién
del régimen especial de empresas de re-
ducida dimensién y supresion drastica
de beneficios fiscales como la deducciéon
por reinversién, por actividades en I+D,
por inversiones medioambientales o por
creacion de empleo, entre otras.

Con relacién al IVA, destacan las pro-
puestas de no sujetar al impuesto los
rendimientos por la cesién a terceros
de cualquier clase de bienes inmuebles
por asimilacién a la “no sujecién al IVA
de los intereses y dividendos obtenidos
por préstamos o aportacién de capitales
mobiliarios”; simplificar las condiciones
exigidas para la modificacién de la base
imponible en los supuestos de créditos
incobrables, asimilandolas a las que se
exigen en el ambito del Impuesto sobre
Sociedades para la deducibilidad de las
pérdidas por deterioro en estos casos; y
la reduccion de los bienes y servicios que
tributan al tipo reducido del 10%, limitan-
do su aplicacién exclusivamente a la vi-
vienda, el sector turistico y el transporte
de viajeros y equipajes.

Con relacién a la imposicién patrimo-
nial, se propone:

e Supresion formal y definitiva del Im-
puesto sobre el Patrimonio, estable-
ciéndose las previsiones legales opor-
tunas para que tampoco pueda ser
establecido como impuesto propio por
las Comunidades Auténomas.

¢ Mantenimiento del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones creando una
tributacién minima en todo el territo-
rio nacional. La tarifa impositiva (mor-
tis causa o inter vivos) estaria consti-
tuida por solo tres tipos impositivos
aplicables en funcién del grado de pa-
rentesco y sin relacion a la cuantia ni
al patrimonio preexistente de los here-
deros. De este modo, se establecen solo
tres grupos de grados de parentesco
indicando, a titulo meramente orien-
tativo, tipos donde podrian situarse.
Ademads, se propone un uinico minimo
exento (aplicable a la base imponible
antes de aplicar el tipo a la base liqui-
dable) fijado por el Gobierno para todo
el territorio de régimen comun y cuya
cuantia deberia situarse en el entorno
de unos 20.000 o 25.000 euros.

¢ Se propone la eliminacién del ITP y
AJD.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

LABORAL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que los pensionistas

residentes en el extranjero

podran acreditar su vivencia

ante las Consejerias o
Secciones de Empleo y Seguridad
Social?

Se ha publicado en el BOE del dia 14 de
marzo, la Resolucion de 4 de marzo de
2014, de la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social, que pretende facilitar al
pensionista residente fuera de Esparia la
realizacion del tramite de acreditacion de
su vivencia, estableciendo que esta pue-
da acreditarse, no solo mediante certifi-
cado de vida expedido por los Encarga-
dos de los Registros Civiles Consulares,
sino también mediante su personacién
ante la Consejeria o Seccién de Empleo y
Seguridad Social, a cuyo efecto ésta emi-
tird una certificacién de comparecencia.

¢Sabes que se ha aprobado
la Ley para la proteccion de
los trabajadores a tiempo
parcial procedente del
Real Decreto-Ley 11/2013, de 2 de
agosto?

En el BOE del dia 1 de marzo de 2014,
se ha publicado la Ley 1/2014, de 28 de
febrero, que entré en vigor el dia 2 de
marzo de 2014, y que es el resultado de
la tramitacién parlamentaria del Real
Decreto-Ley 11/2013, de 2 de agosto, para
la proteccién de los trabajadores a tiem-
po parcial y otras medidas urgentes en el
orden econémico y social.

Hay que recordar que el Pleno del Con-
greso de los Diputados ratificé las en-
miendas del Senado al proyecto de Ley
para la proteccion de los trabajadores a
tiempo parcial y otras medidas urgentes
en el orden econdémico y social, proce-
dente del Real Decreto-ley 11/2013, con lo
que la ley quedo definitivamente aproba-
da y ahora publicada en el BOE.

La versidon definitiva de las medidas de la
reforma llevada a cabo el pasado mes de
agosto no presenta variaciones sustan-
ciales, sin perjuicio de algunas modifica-
ciones o novedades, como:

a) Reglas de cotizacion a tiempo parcial:

De acuerdo con el articulo 5 de esta
Ley 1/2014, de 28 de febrero, que mo-
difica la disposicién adicional sép-
tima del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en la
regulacion de la Ley se reduce el pe-
riodo minimo de cotizacion de forma
que ya no sera de 15 arios cuando el
trabajador tiene cotizaciones por jor-
nadas a tiempo parcial. En concreto,
el periodo minimo de cotizacién exi-
gido se ajustara al coeficiente de par-
cialidad que acrediten a lo largo de
toda la vida laboral estos trabajadores,
y que figura en el Fichero General de
Afiliacion.

Este coeficiente se corresponde al
porcentaje de parcialidad de la jorna-
da con respecto a la de tiempo com-
pleto. Por ejemplo, si un trabajador
tuviera un coeficiente de parcialidad
del 50% (su jornada laboral fuera la
mitad de la completa) el periodo mi-
nimo de cotizacién que tendria que
acreditar para la jubilacién no serian
15 arios sino 7,5 arios.

A esta base reguladora se le aplica un
tanto por ciento en funcién de los
anios cotizados que dara como resul-
tado la cuantia de la pension. Se par-
tira del periodo minimo de cotizacién
del trabajador al que se le aplicard un
50% sobre su base reguladora. A partir
de ese periodo minimo, todo el tiem-
po que lo supere incrementara ese
porcentaje en funcién de la escala ge-
neral de la jubilacién ordinaria.

b) Establecimiento de la Garantia Juve-
nil

Se establece que el Gobierno, de
acuerdo con la Propuesta de Reco-
mendacién del Consejo de la Unidén
Europea sobre el establecimiento de
la Garantia Juvenil, elaborara y pre-
sentard el plan para su implemen-
taciéon ante las instancias europeas
antes de finalizar 2013 y, en el mismo
plazo, realizara la distribucién territo-
rial de los fondos previstos para Espa-

fia en la Iniciativa de Empleo Juvenil
conforme a los datos de desempleo
juvenil en cada una de las comunida-
des auténomas.

¢Sabes que se ha aprobado

una “Tarifa plana” en la

cotizacion empresarial por

contingencias comunes para
la contratacion indefinida?

En el BOE del dia 1 de marzo de 2014, se
ha publicado el Real Decreto-ley 3/2014
de medidas urgentes para el fomento del
empleo y la contratacion indefinida, con
efectos desde el dia 25 de febrero de 2014,
con el objetivo de incentivar la contrata-
cién indefinida, se aprueba una impor-
tante reduccién de las cotizaciones em-
presariales por contingencias comunes
a la Seguridad Social para todas aquellas
empresas que formalicen este tipo de
contratos.

De este modo, se podran beneficiar de
esta medida todas las empresas por las
contrataciones indefinidas (a tiempo
completo o a tiempo parcial) que se lle-
ven a cabo entre el 25 de febrero de 2014
y el 31 de diciembre de 2014, siendo la
cuota empresarial a ingresar por contin-
gencias comunes de 100 euros mensua-
les en los supuestos de contratos celebra-
dos a tiempo completo, y de 75 6 50 euros
mensuales en los contratos a tiempo par-
cial en funcién de la jornada de trabajo
que se realice.

Las referidas reducciones se aplicaran
durante un periodo de 24 meses, si bien,
durante los 12 meses siguientes, las em-
presas con menos de 10 trabajadores
también tendran derecho a obtener una
reduccioén del 50% de la cotizacién por
contingencias comunes correspondien-
tes al trabajador indefinido.

Para beneficiarse de estas reducciones,
el empresario deberd cumplir con los
requisitos establecidos en el propio Real
Decreto-ley, debiendo proceder, en caso
de incumplimiento, al reintegro de las
cantidades dejadas de ingresar en con-
cepto de cotizacién por contingencias
comunes.
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¢Sabes que el Consejo de

Ministros del dia 7 de marzo

de 2013, ha aprobado el

Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades 2014-2016 con
medidas concretas en el ambito
laboral?

El Plan parte de un diagndstico de la si-
tuacion actual, en la que las mujeres aun
sufren discriminacion en los ambitos la-
boral, familiar y social. Los ejes priorita-
rios del Plan Estratégico son: (i) empleo
y lucha contra la discriminacién salarial;
(ii) conciliacidon y corresponsabilidad:
(iii) lucha contra la violencia de género.

Entre las medidas que incluye, destaca-
mos, entre otras, las siguientes:

¢ Facilitar la incorporacion al trabajo de
las mujeres tras un periodo de inacti-
vidad por cuidado de hijos u otros fa-
miliares, con programas de formacién.

¢ Puesta en marcha de programas para
promover el acceso y permanencia en
el empleo de mujeres especialmente
vulnerables, con itinerarios personali-
zados y medidas de acomparfiamiento.

¢ Se impulsard y ampliard la Red de Em-
presas por la Excelencia en la Igualdad
(o Empresas con el Distintivo “Igual-
dad en la Empresa”).

¢ Fomento del emprendimiento femeni-
no, con apoyo técnico y acceso a lineas
de financiacién y microfinanciacién,
especialmente en sectores innovado-
res vinculados con las tecnologias. El
espiritu emprendedor de las mujeres
se fomentard desde las etapas escola-
res y universitarias.

¢ En cuanto a la "brecha salarial”, se re-
forzard la vigilancia en inspeccién
para asegurar que se cumple la nor-
mativa sobre igualdad salarial. El Ins-
tituto de la Mujer asesorara a mujeres
victimas de discriminacién retributiva
e informara de sus derechos. Disefiar
herramientas informaticas de auto-
diagnoéstico de “brecha salarial” que
permitan a las empresas detectarla y
corregirla.

¢ En materia de educacion, se elabora-
ran programas educativos especificos
de apoyo y refuerzo a alumnas espe-
cialmente vulnerables: inmigrantes,
poblacién gitana, con discapacidad o
que sufran entornos de violencia.

¢ Ampliacién del derecho a la reduccion
de jornada de los padres y madres de
nifios afectados por cancer o enferme-
dades graves para cubrir lagunas que
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existen en la actualidad, como las que
afectan a familias de acogida.

¢ Medidas para que los padres y madres
trabajadores puedan asistir a las reu-
niones escolares de sus hijos e hijas
menores.

¢ En cuanto a la racionalizacién de ho-
rarios, en el Ambito del empleo publico
van a estudiarse nuevas medidas de
flexibilidad horaria que permitan dis-
minuir, en determinados periodos y
por motivos relacionados con la con-
ciliacién, la jornada semanal, recupe-
randose el tiempo en las jornadas si-
guientes; lo que se conoce como “bolsa
de horas”.

¢ Peticién de colaboracion a los medios
de comunicacién para que ajusten su
programacion y contribuyan, de este
modo, a la necesaria modificacién de
horarios.

¢ Para que las mujeres no tengan que
elegir entre ser madres y mantener su
puesto de trabajo, el Ministerio esta
trabajando en un Plan de Apoyo a la
Maternidad, que contendra medidas
como la mejora de las deducciones
fiscales para las familias con hijos. En
esta linea, el Plan contempla la crea-
cién de un sistema de informacién
que contenga todas las ayudas estata-
les, autondmicas y locales, asi como
informacién de recursos publicos y
privados. Estas y otras medidas se de-
sarrollaran a través del Plan Integral de
Apoyo a la Familia, que la ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
presentara en los proximos meses.

¢ Centrar algunas de las medidas contra
la violencia de género en el empleo,
que para muchas mujeres es la puerta
de salida al maltrato. Para fomentarlo,
se seguira facilitando a las victimas el
acceso a un puesto de trabajo a través
de la Red de Empresas por una Socie-
dad Libre de Violencia de Género.

¢Sabes que el Tribunal
Supremo ha fijado doctrina
sobre readmision en
despidos improcedentes
si el centro de trabajo ha cerrado
sefialando que no cabe exigir
traslado sino que debe indemnizarse
por extincion de contrato?

La Sentencia del Tribunal Supremo (TS)
de fecha 27-12-2013, recurso de casa-
cién para la unificacién de doctrina N¢
3034/2012, seriala que, declarada en sen-
tencia firme la improcedencia de un des-
pido con opcidén entre la readmision o la

extincién indemnizada, la empresa no
puede optar validamente por la readmi-
sién si han variado sustancialmente las
condiciones que regian antes de produ-
cirse el despido, como sucede al haberse
cerrado el centro de trabajo en que pres-
taba servicios el trabajador.

Si procede a una readmision de esas ca-
racteristicas, que implique cambio de re-
sidencia, lo serd “en condiciones distin-
tas a las que regian antes de producirse
el despido”, por lo que debera declararse
irregular, y comportara que proceda la
extincion contractual indemnizada.

El TS sienta doctrina sobre la interpreta-
cién que debe darse a los articulos 53.5 y
56.1 del Estatuto de los Trabajadores, que
versan sobre la opcién de readmisiéon
laboral, y, al aplicarla al caso, establece
que “al realizarse la readmision en con-
diciones distintas a las que regian antes
de producirse el despido la misma debe
declararse irregular, lo que comporta que
deba declararse la procedencia de la ex-
tincion contractual indemnizada”.



RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

MERCANTIL

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que se ha publicado
en el BOE la Ley Organica
1/2014 que reforma la
justicia universal?
En el BOE del dia 14 de marzo de 2014, se
ha publicado la Ley Orgdnica 1/2014, de
13 de marzo, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, relativa a la justicia universal
tras su aprobacion en el Senado sin ape-
nas cambios respecto al texto remitido
por el Congreso.

La norma modifica la Ley Organica del
Poder judicial con la finalidad de dar una
nueva regulacion a la extension de la ju-
risdiccién espariola, mas alla de los limi-
tes territoriales esparioles, para dar cum-
plimiento a las obligaciones impuestas
por los Tratados internacionales que Es-
pana ha ratificado.

En este sentido, y por una parte, se am-
plia la lista de delitos que, cometidos
fuera del territorio nacional, son suscep-
tibles de ser perseguidos por la jurisdic-
cién espanola.

Por otra parte, la apertura de los procedi-
mientos para la investigacién y persecu-
cién de estos delitos en Espafia, cuando
se han cometido fuera del territorio na-
cional, se condiciona a la presentacion
de querella por el Ministerio Fiscal o la
persona agraviada por el delito.

Y, por ultimo, se excluye la competencia
de los tribunales esparioles cuando ya se
hubiese iniciado un procedimiento en
un Tribunal Internacional o por la juris-
diccidn del pais en que hubieran sido co-
metidos o de nacionalidad de la persona
a la que se impute su comisioén, en estos
dos ultimos casos siempre que la persona
a que se imputen los hechos no se en-
cuentre en Espafia o, estando en Espafia
vaya a ser extraditado a otro pais o trans-
ferido a un Tribunal Internacional, en los
términos y condiciones que se estable-
cen. En todo caso, los jueces y tribunales
esparioles se reservan la posibilidad de
continuar ejerciendo su jurisdiccién si el
Estado que la ejerce no estd dispuesto a
llevar a cabo la investigaciéon o no puede
realmente hacerlo. La valoracion de estas

circunstancias, que por su relevancia co-
rrespondera a la Sala Segunda del Tribu-
nal Supremo, se llevara a cabo conforme
a los criterios recogidos en el Estatuto de
la Corte Penal Internacional.

Serfialar, en ultimo lugar que, los limites
fijados por esta Ley a la jurisdiccion de los
tribunales esparioles, seran de aplicacién
a las causes que estan en tramite en es-
tos momentos, que quedaran sobreseidas
hasta que no se acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos en ella.

¢Sabes que se han adoptado

importantes medidas en

materia de refinanciacion y

reestructuracion de deuda
empresarial?

ElReal Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes
en materia de refinanciacién y reestruc-
turacién de deuda empresarial (BOE, 08-
03-2014), que entré en vigor con cardc-
ter general el 9 de marzo de 2014, tiene
por objetivo agilizar y flexibilizar dichos
procesos, para lo cual trata de garantizar
la supervivencia de sociedades que han
acumulado una carga financiera excesi-
va, pero que son viables desde un punto
de vista operativo, mediante un sistema
ordenado y equilibrado de acuerdos con
los acreedores y un abanico mas amplio
de férmulas de refinanciacion.

La reforma incluye una completa y no-
vedosa regulacién de los acuerdos de
refinanciaciéon recogidos en la Ley Con-
cursal y susceptibles de homologacién
judicial, ampliando su posible contenido
(que ya no se limita a un pacto de espe-
ra) y aclarando las reglas de extension de
sus efectos a los acreedores no firmantes
o disidentes, que incluso, alcanzaran en
ciertas circunstancias a los acreedores
que gocen de garantias reales.

En concreto, modifica la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal en aspectos muy re-
levantes, fundamentalmente en cuestio-
nes relacionadas con los denominados
institutos preconcursales y las alterna-
tivas al concurso (asi, entre las cuestio-
nes modificadas estan las relativas a los

efectos de la comunicacién del inicio de
las negociaciones con los acreedores o
el denominado preconcurso; el privile-
gio transitorio para los nuevos ingresos
de tesoreria; y los llamados acuerdos de
refinanciacién, su posible homologacién
y la proteccidn frente a las acciones res-
cisorias).

¢Sabes que se ha
prorrogado la exclusion
de ciertos deterioros para
determinar la causa de
disolucién de sociedades?

La disposicién final séptima del Real De-
creto-ley 4/2014, de 7 de marzo, por elque
se adoptan medidas urgentes en materia
de refinanciacioén y reestructuraciéon de
deuda empresarial, prorroga nuevamen-
te (para los ejercicios sociales que se cie-
rren en el afio 2014) el régimen excepcio-
nal de coémputo de pérdidas por deterioro
en supuestos de reduccién obligatoria de
capital en sociedades andénimas y disolu-
cion obligatoria en sociedades anénimas
y sociedades limitadas establecido por el
Real Decreto-ley 10/2008.

Este régimen excepcional y transitorio
supone que, a los efectos de la determi-
nacion de las pérdidas para la reduccion
obligatoria de capital en sociedades ané-
nimas (art. 327 LSC) y disolucién obliga-
toria en sociedades andénimas y limitadas
(art. 363.1.e) LSC), no se computan las
pérdidas por deterioro reconocidas en
las cuentas anuales derivadas del inmo-
vilizado material, las inversiones inmo-
biliarias y las existencias o de préstamos
y partidas a cobrar.

Destacamos que se amplia el &mbito de
aplicacion de esta norma excepcional
para incluir los deterioros de préstamos
y partidas a cobrar.
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¢Sabes que el Tribunal
Supremo ha sefalado con
relacién a los locales en una
comunidad de propietarios,
que la exoneracion genérica de
gastos de ascensor incluye la
sustitucién y adaptacion?

La Sala Primera del Tribunal Supremo en
la sentencia de 10 de febrero de 2014, re-
curso de casacién num. 38/2014, ha esti-
mado el recurso sefialando que el alcance
de la exencioén relativa a obras de adap-
tacion o sustitucién de los ascensores no
resulta comparable a aquellos supues-
tos en que la instalaciéon del ascensor se
realiza por primera vez. En estos ultimos
supuestos, se trata de garantizar la acce-
sibilidad y la mejora general del inmue-
ble, por lo que la conclusién que ahora
se alcanza, no se opone a lo dispuesto en
otras decisiones adoptadas por esta Sala
(STS de 20 de octubre de 2010, RC num.
2218/2006, entre otras) en la que se es-
tablece que las clausulas que eximen del
deber de contribuir a «gastos de conser-
vacion, limpieza, alumbrado de portales
y escaleras» a los propietarios de locales
que no tienen acceso por dichos porta-
les, deben entenderse en el sentido de
que no les libera del deber de contribuir
a sufragar los gastos de instalacion de los
mismos, en aquellos casos en los que es
necesaria para la adecuada habitabili-
dad del inmueble, puesto que en el caso
que nos ocupa se trata de la sustituciéon o
cambio de un ascensor ya existente y no
de su instalacion originaria.

En definitiva, el acuerdo por el que se
decidié que el demandante-recurrente
pagara la parte correspondiente del as-
censor en la realizacion de las obras de
sustitucién del ascensor, pese a la exen-
ciéon contenida en los Estatutos de la
comunidad en relacion a estos gastos a
favor del titular de los locales de su pro-
piedad, es nulo.
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¢Sabes que si la sociedad

puede presentar balance

abreviado, no es necesario

el informe de gestién
aunque exista informe de auditor a
peticion de la minoria?

De acuerdo con la Resolucién de 30 de
enero de 2014, de la Direcciéon General
de los Registros y del Notariado (DGRN),
el problema que se plantea se centra en
dilucidar si en una sociedad no obligada
a verificacién contable por poder formu-
lar balance abreviado, pero respecto de la
que existen nombrados auditores, por asi
haberlo solicitado la minoria, es exigible
para depositar sus cuentas la presenta-
cién del informe de gestion.

La DGRN revoca la nota de calificacion
del registrador (que considera que ello es
necesario atendiendo a la doctrina de la
propia DGRN sentada en su resoluciéon
de 21 de noviembre de 2011), cambiando
su doctrina sostenida en anteriores reso-
luciones.

Parte de la base de que el registrador,
en contemplacion de la resolucién de la
propia DGRN citada, tiene razén, para
después sefialar que hay “sin embargo
razones de peso que aconsejan revisar
esta doctrina motivada por una confusa
redaccion de los preceptos legales apli-
cables y por una indebida aplicacion de
las consecuencias juridicas que de los
mismos se derivan”. También sefiala que
la resolucién de 2011 “acertando en el
fondo... partia de una afirmacion insos-
tenible: que es la obligacion de verificar
cuentas la que determina la obligacion
de elaborar informe de gestion cuando,
como se ha reiterado, era la posibilidad o
no de elaborar balance abreviado la que
condicionaba dicha circunstancia”.

Ariade que “esta doctrina debe ser objeto
de revision porque la Ley vincula la obli-

gacion de elaborar el informe de gestion
a la imposibilidad de formular cuentas y
estado de patrimonio abreviados y no a
la obligacion de verificar cuentas”. Y todo
ello es mucho mas claro de cara al futu-
ro “a la luz de la reforma que ha llevado
a cabo la Ley 14/2013, de 27 de septiem-
bre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion (entrada en vigor 30
de septiembre de 2013), que en su articulo
49 ha dado nueva redaccion al apartado
primero del articulo 257 y al apartado se-
gundo del articulo 263 de la Ley de Socie-
dades de Capital”. Efectivamente la nue-
va redaccion distingue perfectamente los
umbrales para que las sociedades puedan
formular balance y estado de cambios en
el patrimonio neto abreviados (que se
elevan sensiblemente facilitando asi que
mas sociedades se acojan a esta forma
simplificada de cumplir sus obligaciones
contables, articulo 257.1), con los umbra-
les para que las sociedades se encuentren
obligadas a verificar sus cuentas anuales
(que se mantienen idénticos a los ante-
riores para formular cuentas abreviadas
que indirectamente establecian los de la
obligacion de verificar, articulo 263.2).



HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES "CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

Departamentos de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y atribuciéon
de funciones y competencias

(BOE, 15-03-2014)

Obligados tributarios y ciudadanos en su
identificacion telematica ante las entida-
des colaboradoras con ocasién del pago
de deudas por el procedimiento de cargo
en cuenta

(BOE, 11-03-2014)

Estructura y organizacién territorial de
la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria

(BOE, 08-03-2014)

Informacién a suministrar por las corpo-
raciones locales relativa al esfuerzo fiscal
y su comprobacién en las Delegaciones
de Economia y Hacienda

(BOE, 04-03-2014)

LABORAL

Ley para la proteccién de los trabajadores
a tiempo parcial y otras medidas urgen-
tes en el orden econémico y social

(BOE, 01-03-2014)

Medidas urgentes para el fomento del
empleo y la contratacién indefinida
(BOE, 01-03-2014)

MERCANTIL

Ley Organica relativa a la justicia univer-
sal
(BOE, 14-03-2014)

Medidas urgentes en materia de refinan-
ciacidén y reestructuracién de deuda em-
presarial

(BOE, 08-03-2014)

Exenciones de aplicaciéon hasta el 1 de
febrero de 2016 sobre determinados re-
quisitos técnicos y empresariales para las
transferencias y los adeudos domicilia-
dos en euros

(BOE, 22-02-2014)

CONTABLE

Modelo de autoliquidacién y pago de la
tasa prevista en el articulo 44 del texto re-
fundido de la Ley de Auditoria de Cuen-
tas

(BOE, 17-03-2014)

Proceso de adaptacion de las Normas de
Auditoria del Sector Publico a las Normas
Internacionales de Auditoria

(BOE, 10-03-2014)

Documentos contables a utilizar por la
Administraciéon General del Estado
(BOE, 08-03-2014)

Otra informacion relevante que cada mes
se incluye en Conocimiento Asesor Diario
y en el informe “Cierre del mes”

Resumen semanal de normativa
Autonémica

Informe sobre las Subvenciones mas
relevantes del mes

Noticias de prensa

Novedades legislativas
Resumenes Actualidad Normativa
Articulos doctrinales

Consejos y habilidades

Alertas Convenios Colectivos
Alertas Subvenciones

Base de Datos

Proyectos Normativos

Los expertos opinan

Biblioteca (Hemos leido para usted,
Boletin de Sumarios y Doctrina del
Autor)

Noticias del sector despachos
Casos practicos
Noticias sectoriales

Formularios

Jurisprudencia

CONOCIMIENTOASESOR @



NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE "FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUBLI-
CACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

cnireBastidores

A primera hora de la manana
una unica news y mas completa

] « .-

= Ampdn Conaufiores

Novedades legislativas
y Noticias diarias
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Hovmativa de interés

En este mes de marzo recogiendo la opiniéon de nuestros suscriptores del Conocimiento Asesor Diario , hemos agrupado nuestro

Flash matinal ( 12 envio del dia) y nuestro Conocimiento Asesor Diario (22 envio del dia) en una sola news, de este modo se recoge
toda la informacién en un unico documento mas operativo y practico para el profesional . Aunque se han tenido que realizar de-
terminados cambios en el proceso de produccién, sin duda consideramos que han merecido la pena, pues ha sido una mejora muy

valorada por nuestros clientes.

@ CONOCIMIENTOASESOR



OFICIO DE ASESOR

Habilidades
de Asesor

Elaborar su estrategia de social media
para potenciar su presencia online

oy en dia muchas Pymes participan activamente en

las redes sociales; algunas no ven todavia resulta-

dos concretos. Sin embargo, una estrategia de social
media bien definida permite generar negocio, y en particular
ventas, generando trafico hacia la web. Las ventajas principales
de las redes sociales son definir acciones dirigidas a un publico
muy segmentado y medir en tiempo real los resultados de mane-
ra fiable y precisa.

La estrategia de social media es uno de los componentes de la
estrategia digital que incluye mas pilares que son: el posicio-
namiento en los buscadores (SEO y SEM), el email marketing,
la publicidad online (display e afiliacién) y el blog. En primer
lugar, cabe destacar que las redes sociales presentan un gran
potencial pero no sustituyen a los canales de comunicacién
tradicionales. Lo ideal es combinar los dos, el offline y online,
para optimizar los resultados. Asi mismo, no hay que estar en
todas las plataformas (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram,
etc.) sino en las mas adecuadas en funcion del publico, de los
objetivos, del tipo de contenido, de la competencia y de dénde se
habla de su empresa.

Estos elementos han de estar definidos en el plan de social me-
dia que se divide en cuatro fases:

1. Observacion: el analisis de la reputaciéon online

El objetivo es definir cémo se habla de su empresa, lo que es-
tan diciendo y dénde, a fin de definir donde tenemos que es-
tar presente y cual seria nuestro publico objetivo. Asi mismo,
es imprescindible monitorizar también la competencia y otras
empresas del sector.

2. Estrategia: definir las acciones tacticas en funcién de los ob-
jetivos y audiencias.

La estrategia consiste en elegir, dado que se trata de gestionar
recursos limitados. En primer lugar, se requiere definir clara-

mente los objetivos. Esos ultimos pueden ser: posicionar la
marca (branding), vender (e-commerce), dar servicio (atencién
al cliente), relacionarse (interactuar con los usuarios), o apren-
der (de otros). Asi, en funcién de dénde se encuentra su audien-
cia, evaluamos las redes sociales en las que tenemos que estar y
como. Ademads, se establece el presupuesto del conjunto de los
recursos necesarios.

3. Ejecucion: idear y realizar las acciones.

Es importante idear acciones que sean creativas y coherentes.
Todas las acciones impactan directamente en aspectos como
la fidelizacidn, la generacion de leads, las ventas cruzadas, la
retencién de clientes, la divulgacién y el conocimiento de la
marca. Para esta fase, conviene establecer un calendario y los
workflows que son los procesos de circulacién de la informa-
cién internamente y externamente.

4. Evaluacién: monitorizacién de los resultados.

Para esta etapa, se necesita definir los indicadores o variables
(no demasiados) que permitiran mostrar los resultados de las
acciones, y visualizar las prioridades de la estrategia. Con la mo-
nitorizacién, se pueden medir la audiencia, las interacciones, el
interés y el compromiso.

Las redes sociales son unas herramientas potentes, las empre-
sas pueden ganar mucho con una inversién reducida. No obs-
tante “estar por estar” no vale; hace falta adaptar su mensaje a
cada red social y generar conversacion. De este modo, se consi-
gue impacto y resultados relevantes.

Amélie Lafore
Profesional de Marketing y Comunicacion
amelie_lafore@yahoo.fr - @Alafore

CONOCIMIENTOASESOR G
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OPINIONES 10

EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

Este mes incluimos la siguiente pregunta:

;Certificar o no certificar por un tercero los procedimientos
de trabajo o sistemas de calidad internos?

Marc Dominguez
Director de BCN
Consultors

Xavier Subirats
Socio de AMSEL Asesores

@ CONOCIMIENTOASESOR

Lo que es verdaderamente importante e incluso imprescindible es el hecho de que cual-
quier despacho, ya sea grande, mediano o pequerio disponga de un sistema de trabajo y
unos procedimientos bien definidos que enmarquen la cultura, la orientacién y el proposi-
to dela firma. Y el objetivo es doble. Por una parte, el sistema de calidad debe actuar como
mecanismo de unificacién para los profesionales ya que establece unas pautas de trabajo
comunes que si son seguidas por todo el equipo puede favorecer, entre otras cosas, a que
el cliente se involucre e identifique mas con la organizacién de un modo gradual. Por otra
parte, se abastece a la direccidon de la firma de toda una serie de elementos de andlisis y
control que canalizan toda la informacién necesaria para medir la evolucién del negocio
en todas sus vertientes y que agilizan la toma de decisiones. Y todo ello independiente-
mente de que el sistema de calidad pueda estar certificado o no; hecho que puede ser mas
o menos importante en funcidn de la estrategia del despacho y del tipo de cliente con el
que aspire a trabajar.

La utilizacion de la metodologia de los sistemas de aseguramiento de la calidad es ya un
objetivo en si mismo. Adicionalmente, la certificacién externa independiente proporciona
un contraste a la labor efectuada por el despacho en el ambito de la gestiéon de la calidad.
De esta forma, se obtiene opinién independiente y externa al despacho, necesaria para
evolucionar en la implantacion efectiva del sistema de calidad. Asi, la certificacion externa
permite disponer de una referencia para contrastar la implantacién y seguimiento del sis-
tema de calidad del despacho.




Conocimiento Asesor Diario 1.0.0

La App Conocimiento Asesor Diario (CAD) de Planificacién Juridica permitira a los clientes
suscritos al servicio CAD estar informados diariamente de todas las novedades en el ambito
juridico-empresarial.
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MARKET DESPACHOS

TRIPTICO JURIDICO PERSONALIZADD

Campanas de Renta,

Patrimonio

Sociedades 2014

CLAVES Y CONSEJOS UTILES
PARA FIDELIZAR A SUS CLIENTES

Como todos los afos por estas fechas, Ha-
cienda abre sus puertas para que todos los
contribuyentes aclaren sus cuentas y decla-
ren la renta y patrimonio del afo anterior.

Recuerde que para el ejercicio 2013 que
debemos declarar ahora se han introducido
importantes cambios que debemos tener
presente al realizar las declaraciones del
IRPF, de Patrimonio y de Sociedades. Le
ayudamos a conocer todas las novedades y
le ofrecemos unos consejos practicos para
que todo te resulte mas sencillo.

Algunas novedades a tener en cuenta:
RENTA

e Supresiéon de la deduccion por vivienda
habitual, con aplicacién del régimen tran-
sitorio para las adquisiciones, construc-
ciones, rehabilitaciones o ampliaciones o
para las obras e instalaciones de adecua-
cién de la vivienda habitual de personas
con discapacidad satisfechas antes de
01-01-2018.

e Distincion entre las ganancias y pérdidas
patrimoniales derivadas de la transmision
de elementos patrimoniales adquiridos

Tirada CLIENTES
200 unidades 243 €
400 unidades 306 €
600 unidades 372 €
800 unidades 441 €

1.000 unidades 470 €

e A estos precios hay que sumarle el porcentaje de IVA vigente.

coste se incrementard en 24 € + IVA.
El transporte no estd incluido (entre 14 y 19 €).

El logo debe facilitarlo en formato Freehand, Corel o EPS; si no dispone de él, el

IEinmias
HIRAGN R

y

con un afio 0 me-
nos de antelacion
y los adquiridos
con mas de un
aflo o mas de
antelacion a

la fecha de
transmision.
Esta modificacion va acompanada de
un cambio en el régimen de integracion y
compensacion de rentas.

e Nuevo supuesto de reduccion del 20% del
rendimiento neto de la actividad econémi-
ca para los contribuyentes que inicien una
actividad econémica en el gjercicio.

e Nueva deduccion del 20% por la inversion
en empresas de nueva o reciente creacion
(“Business angel”).

(..)

PATRIMONIO

¢ Obligacion de declarar y presentar la de-
claracién del ejercicio 2013

e Exencion vivienda habitual

e Minimo exento

e Novedades autonémicas

()

SOCIEDADES

e Obligacion de presentar el modelo de de-
claracién por Internet.

e Limitacion temporal del importe deducible
por amortizacion.

e Nuevo supuesto de gasto no deducible
derivados de la extincién de la relacion la-
boral comun, especial, o de una relacién
mercantil.

¢ Modificacion de la reduccion de las rentas
procedentes de la cesion de determina-
dos activos intangibles (“Patent Box”).

e Se limita la deducibilidad de las pérdidas
por insolvencias del crédito.

e Se elimina la deducibilidad fiscal del dete-
rioro de valor de las participaciones en el
capital o fondos propios de entidades y de
las rentas negativas obtenidas por estable-
cimientos permanentes en el extranjero.

(..)

Un DETALLE que le ayudara a fidelizar a sus clientes. Totalmente

personalizado, facil de enviar (en un pequefo sobre aprovechando
el envio de sus facturas y/o minutas) y muy econémico.

Si desea recibir mayor informacion, contacte con:

902 104 938

marketing@amadoconsultores.com
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