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The art of Assessment

ACCESO A LOS TEST

El manual de Acceso a los test le permitird guiarlo paso a paso para hacer uso de
los test psicométricos de personalidad y de competencias para la seleccién, la
gestion de carreras, la orientacion y el desarrollo profesional que pone a su

disposicién Central Test empresa lider en evaluacion en linea a Nivel Mundial.

Proporcionandole la mejor herramienta de evaluacién psicométrica en linea del

mercado virtual con la mejor tecnologia, validacion y a los mejores precios.

Para ingresar a los test de Central Test, debe contar con claves de acceso a su

pagina web como empresa.

La empresa podra visualizar, imprimir y guardar los resultados de los test

aprobados por sus candidatos en los formatos HTML y PDF.
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CORREO Y CODIGOS DE ACCESO.
ENVIO DE CORREO
El cliente debe consultar su correo en donde le llegaran las claves de acceso.

Claves de acceso a los tests on-line de RR.HH de CENTRAL TEST

CODIGOS DE ACCESO A LOS TEST DE CENTRAL TEST

En caso de no recibir el cdédigo y password en el lapso de tiempo indicado favor de
contactar A Central Test.

Al dar el clic en claves de acceso aparece la siguiente ventana: con la siguiente
informacién : Codigo, password y la liga que accesa a la pagina de espacio
candidato del Sitio CENTRAL TEST.

Puede acceder a los tests psicométricos con sus claves personales :

http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/ @entp
Codigo: 2dy3y63
Contrasefia: q4kx86k

O através del siguiente enlace directo:
http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/ @entp/index.php?login=2dy3y63&mdp

=0q4kx86k

!; E Acceso reservado a las empresas abonadas

codigo | |
CLIENTE

Password | |

Inscribirse ala oferta de prueba gratuita

He chidado las claves de acceso

Una vez dado clic al enlace o la liga proporcionada en su correo le desplegara la
ventana donde debe teclear el cddigo y el password proporcionados.

DAR DE ALTA A UN CANDIDATO
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Al ingresar el codigo y el password proporcionados al cliente le aparece la siguiente

ventana donde debe seleccionar el botdn -

Cuernta de [2dy3y63] Demo @

Huestros FAQ Contacte- Desconesian
tests nos

El arte de |a evaluacian

EVALUACION CONFIGURACION GESTION DE LA CUENTA DOCUMENTACION

Hacer pasar un test

» Hacer pasar untest

.-|- HACER PASAR UN TEST )
\.T aunNuevo canpibato )/

» Visualizar resultados

» Grupo Lista de 1 Personas

Una vez seleccionado el botén “Hacer pasar un test”, le desplegara la siguiente
ventana:

Anadir una persona

™ VOLYER AL LITADD
\ DE LAE PERZONAS

Codigo
Pasz=word

Mombre® | |

Apellidos*

epatamento de In n para realizar la
re en los resultad

. W
W= rienta

Fals | w

Hiwel de estudios | W |

Categoria socio |
profesional

Sector de |
actividad
Actividad

principal [actual o | W |

et
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Donde el cliente debe proporcionar los siguientes datos Nombre, Apellidos, Email y
Sexo (datos obligatorios para proceder a la invitacion al candidato).

Al final de la ventana aparecen 2 casillas:
1. Enviar un correo electronico, esta casilla debe ser activada, para que al
candidato reciba a través de su correo la invitacion a pasar el test,

2. Resultados visibles para el candidato/Asalariado. Esta casilla si es
activada el candidato podra visualizar los resultados de los test aprobados al
momento de terminar de responder el test, de lo contrario solo los podra
visualizar el cliente (en su cuenta).

ELECCION DE TEST.

Del lado izquierdo aparece un recuadro pequefio en cada test, al seleccionar
aparece una palomita indicando que este test ha sido seleccionado para que el
candidato lo aplique y a la derecha le mostrara el valor en créditos.

0 perfil Proj (ot Bt
0 BF 5 s (cst: 2erétos)
0 .tgg_ige ventas —
o CIPI IO Jidwae (coste B0eréas)
o perfil manager (oot v
Dtest de orientacion profesional o= it

INVITACION A PASAR EL/LOS TEST AL CANDIDATO.

Para pasar a la siguiente pagina se selecciona el botén

-- Registrar / Hacer pasar el{los) Test{s) -- .
en la ventana posterior mostrara que la

solicitud ha sido registrada asi como los test dados de alta.
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Hacer pasar un Test

Morales MIGUEL
Codigo ; djife-ty5pT5 [ Paszword : p667939z
miguel@centratest.com
[ Candidates 3

Resultados visibles para el CandidatofAsalariado

Enviar un correo electrdnico
(el candidatofazalariadn recibira sus cddigos de aoceso inmedistamente; =i no los recibe, s probahle que el

correo electronico s haya archivado en la carpeta "spam"” de =u servicio de mensajeri)

Listado de Tests Pasados

Mingun registro

Listado de Tests Pedidos

H test de
perfll pr pe:-lsnuahdad
P Pedido del 104112010 Pasar el test
fesl de
BF parsanalidad
¥ Pediico del 10/41/2010 Pasar el test

Al candidato le llegara a su correo electronico la invitacién a pasar los test, que la
empresa haya seleccionado segln las necesidades del perfil o la valoracion del
mismo.

ENVIO DE CORREO (Resultados de test aprobados/candidatos).

Se le informara a la empresa a través del correo electronico que el candidato ha
pasado el y/o los test, podra consultar los resultados a partir de su cuenta o bien a
través del enlace enviado en el mismo correo.

9:21 FM

Estirmado Cliente:

Le infarmamos gue Morales MIGUEL acaba de pasar el
Test de Personalidad Pedil PRO

Tiene la posibilidad de consultar sus resultados registrandose a partir de su cuenta cliente:
hitp:fies ctest. centraltest. comfespentreprisedZientpinde . php?login=demo Smdp=demoSE50

Atentamente,
Central Test Enlace para
. consultar los
El arte de la evaluacion
resultados
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Las siguientes ventanas son desplegadas una vez seleccionado el enlace enviado a
través del correo donde puede consultar los resultados, guardar e imprimir los test
en formato HTML o PDF del candidato.

EVALUACION CONFIGURACION GESTION DE LA CUENTA DOCUMENTACION

EVALUACION Hacer pasar un test

* Hacer pazar untest —
HALER FASAR UN TEST

* Wisualizar resultados A UN NUEVO CANDIDATO

¥ Grupo Lista de 2 Personas

D Archivar todo

|' k J |Candidatos

2007 H MIGUEL horales Prchiuar‘

oY T VS SR TN T T

Hacer pasar un Test

Morales MIGUEL
Codigo : djifetydp75 F Passwaord | pe67939z
miguel@centraltest.com
[ Candidatos )

Resultados visibles para el CandidatofAsalariado

Enviar un correo electrinico
el candidatodasalariado recibird sus codigos de acceso inmediatamente; si no [os recibe, es probable que el

corren electrdnico se haya archivado en la carpeta "spam” de su servicio de mensajeria)

Listado de Tests Pasados

perfil Pro e

Formato HTML
Q| Fasado el 1211172010 Egrlronsatos ’ wirsién del candidato Wersidn del candidata

test de resultados
ElF SEE PDE HTMI
» Pasado el 104142010 Formato HTML

wirsion del candidato Wersidn del candidate

| istadn de Tesis Pedidos

ACCESO A HACER PASAR LOS TEST CANDIDATO.
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INVITACION AL CANDIDATO A PASAR LOS TEST A TRAVES DE SU CORREO.

Al ser registrada la solicitud por parte del cliente, el candidato recibira en su correo
la invitacion para pasar los test.

Demo e invita a pasar un test * Demo 016 PM

Al dar el clic en la invitac’” “est le desplegara la siguiente ventana:

Nombre de
la empresa

Buenos dias Morales MIGUF!

La empresa Demo le invita a pasar uno o varios tests psicométricos.
ler. enlace

Para acceder al{los) cuestionariof(s) desde el siguiente enlace directo

http:/fes. ctest. centraltest. comfespoandidati@candfinde:x. php Pidt=1&login_ct1=djife-tyop/5&ndpl=pBE 939z

Alternativamente, puede acceder con sus claves de acceso a través del siguiente enlace:
http:/fes. ctest. centraltest. comfespeandidat/@cand
Cadigo: djife-ty5p75

Contrasefia; pBE7939z 2.enlace

Demo recibird su informe v no serd compartido con terceros sin su consentimiento previo,
Puede consultar sus informes en su cuenta personal, a menos gue Derno haya decidido ponerlos a su disposicidn mas adelante.

Saludos cordiales

ler. ENLACE.
El primer enlace lo llevara a una péagina del sitio CENTRAL TEST, a la pagina de

espacio candidato.

2do. ENLACE.
Le desplegara la siguiente ventana:

<‘:’: Acceso reservado a candidatos/asalariados

Su empresa e ha comunicado un idertificants v un password con 2l fin de acceder a los tests.

Identificante* [ |

Password | ]

L d Seguir

Donde puede ingresar el cédigo y password proporcionados en su correo, una vez
ingresadas las claves seleccione el boton validar.

En la pagina del sitio Central Test, si solo se registro, los datos personales, le
pedird al candidato llene los datos en la seccién de facultativo.
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DEMO le ha invitado a pasar el/los siguiente(s) test(s)

perfil Pro it

Pedico del 10412010 P FiisR ELTEST

test de
parsonalidad

e Pedido del 10112010 B Focar ELTEST

le desplegara los test que el cliente selecciono para Usted, los cuales cuentan con
una serie de preguntas en forma de cuestionario, para ello debe seleccionar el

botdn

Por ejemplo si se elige el Test Perfil Pro:
Total de preguntas: 98 preguntas,
Tiempo estimado para responder a las preguntas: de 12 a 15 minutos.

) Central Test - Mozilla Firefox

http:fjes.intelectomexico2. centralbest com/esptest fes.centraltest fesptest_test2, php?ctest=Ta4171477971CAND ok
~
Este cuestionario esta dividido en dos partes y consta de M
98 preguntas. Tardara entre 12 v 15 minutos en realizarlo.
Le aconsejamos contestar lo mas sinceramente posible. MNo
hay ni buenas ni malas respuestas.
Parte 1/2: A continuacion encontrard 74 preguntas, con dos afirmaciones cada una
Para cada pregunta, sefiale la afirmacidn con la que mas se identifique
Puede que ninguna de las dos afirmaciones propuestas se ajuste exactamente a su
perfil. En ese caso, escoja la que mas se aproxime
1/ (Sefiale la afirmacion con la que mejor se identifigue)
O Tener éxito profesional es muy impartante para mi
& Awanzo sin precipitarme
2/
& Siempre trabajo mejor en equipo
O Me gustan las actividades de andlisis y reflexion
3
& Siempre intento evitar los conflictos
& Frente a la incertidumbre hay que saber inventar
4/
O Ser Otil a la gente es prioritario para mi
& Tengo cierta autoridad natural
5/
Los detalles son siempre importantes bt
Dane

Todas las preguntas deben ser contestadas de lo contrario le desplegara la
siguiente ventana con las preguntas que faltaron por contestar.
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lest de
persenaldad

Corttral Tost

No ha contestado a todas la(s) pregunta(s)

14

-- Yolver al cuestionario --

Al terminar de contestar el test le arrojara los resultados en formato HTML.
(Consultar visualizacion de los resultados por parte del candidato)

1. Podra imprimir los resultados directamente desde la pagina.

2. Teclear las claves de acceso para consultarlos desde su cuenta personal.

%) Central Test -

Mozilla Firefox

El arte de la evaluacian

BF 5

Caniral Test

i a.m djife-
Sus claves de acceso son: Codigo ty5pT5
PaSS‘W’Drd AEAIREERL

*Le permiten consultar suz resultades desde su cuenta
personal.

htip://es.ctest.centraltest. com/esptest/es.centraltest/esptest_test_resultat.php

INPRIMIR
TosRESULTADDS

Sus respuestas han sido guardadas correctamente y enviadas a Demo.

Perfil de Morales MIGUEL
Fecha de realizacién del test: 10M1/2010
Inicio Fin
1011720108 16:01:33 10120108 162133

Central Test 2010 — Noviembre 2010



The art of Assessment

Los resultados se daran en los formatos HTML o PDF.

VISUALIZACION DE LOS RESULTADOS POR PARTE DEL CANDIDATO.

Si el cliente activo la casilla [ Resutatos iibies pora ot conssatojnsaiarioss] | oy | formato afiadir una
persona, el candidato puede imprimir, guardar los resultados en los formatos dados
HTML y PDF, de lo contrario solo le llegaran al cliente en donde Unicamente el los
puede visualizar.

Las claves solo se consultan en el correo, si desea el cliente o candidato se puede
hacer desde el sitio de CENTRAL TEST siguiendo los pasos anteriores.

Agradeciendo su confianza en Central Test, reciba cordiales saludos,

El Equipo de Central Test
El arte de la evaluacion
Correo electrénico: rrhh@centraltest.com

www.centraltest.es

BIENVENIDOS A CENTRAL TEST
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