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ACCESO A LOS TEST 
 

El manual de Acceso a los test le permitirá guiarlo paso a paso para hacer uso de 

los test psicométricos de personalidad y de competencias para la selección, la 

gestión de carreras, la orientación y el desarrollo profesional que pone a su 

disposición Central Test empresa líder en evaluación en línea a Nivel Mundial. 

 

Proporcionándole la mejor herramienta de evaluación psicométrica en línea del 

mercado virtual con la mejor tecnología, validación y a los mejores precios. 

 

Para ingresar a los test de Central Test, debe contar con claves de acceso a su 

página web como empresa.  

 

La empresa podrá visualizar, imprimir y guardar  los resultados de los test 

aprobados por sus candidatos en los formatos HTML y PDF.  
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CORREO Y CODIGOS DE ACCESO. 

 

ENVIO  DE CORREO  

 

El cliente debe consultar su correo en donde le llegaran las claves de acceso. 

 
  

CODIGOS DE ACCESO A LOS TEST DE CENTRAL TEST 

 
En caso de no recibir el código y password en el lapso de tiempo indicado favor de 

contactar A Central Test. 

 

Al dar el clic en claves de acceso aparece la siguiente ventana: con la siguiente 

información : Código, password y la liga que accesa a la pagina de espacio 

candidato del Sitio CENTRAL TEST. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

Una vez dado clic al enlace o la liga proporcionada en su correo le desplegara la 

ventana donde debe teclear el código y el password proporcionados. 

 
 

DAR DE ALTA A UN CANDIDATO  

Puede acceder a los tests psicométricos con sus claves personales :  

 

http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp  

Código: 2dy3y63  

Contraseña: q4kx86k  

 

O a través del siguiente enlace directo:  

http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp/index.php?login=2dy3y63&mdp

=q4kx86k  

 

http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp
http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp
http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp/index.php?login=2dy3y63&mdp=q4kx86k
http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp/index.php?login=2dy3y63&mdp=q4kx86k
http://es.ctest.centraltest.com/espentreprise/@entp/index.php?login=2dy3y63&mdp=q4kx86k
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Al ingresar el código y el password proporcionados al cliente le aparece la siguiente 

ventana donde debe seleccionar el botón . 

 

 
 

 
Una vez seleccionado el botón “Hacer pasar un test”, le desplegara la siguiente 

ventana: 
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Donde el cliente debe proporcionar los siguientes datos Nombre, Apellidos, Email y 

Sexo (datos obligatorios para proceder a la invitación al candidato). 

 

Al final de la ventana aparecen 2 casillas: 

1. Enviar un correo electrónico, esta casilla debe ser activada,  para que al 

candidato reciba a través de su correo la invitación a pasar el test, 

 

2.  Resultados visibles para el candidato/Asalariado. Esta casilla  si es 

activada el candidato podrá visualizar los resultados de los test aprobados al 

momento de terminar de responder el test, de lo contrario solo los podrá 

visualizar el cliente (en su cuenta). 

 
ELECCIÓN DE TEST.  

 

Del  lado izquierdo aparece un recuadro pequeño en cada test, al seleccionar 

aparece una palomita indicando que este test ha sido seleccionado para que el 

candidato lo aplique y a la derecha le mostrara el valor en créditos.  
 

 
INVITACION A PASAR EL/LOS TEST AL CANDIDATO. 

 

Para pasar a la siguiente página se selecciona el botón 

 en la ventana posterior mostrara que la 

solicitud ha sido registrada asi como los test dados de alta. 

 



 

Central Test 2010 – Noviembre 2010 
 

                
 

Al candidato  le llegara a su correo electrónico la invitación a pasar los test, que la 

empresa haya seleccionado según las necesidades del perfil o la valoración del 

mismo. 

 
ENVIO DE CORREO (Resultados de test aprobados/candidatos). 

 

Se le informara a la empresa a través del correo electronico que el candidato ha 

pasado el y/o los test, podrá consultar los resultados a partir de su cuenta o bien a 

través del enlace enviado en el mismo correo. 

 
 

 

Enlace para 
consultar los 

resultados 



 

Central Test 2010 – Noviembre 2010 
 

 

Las siguientes ventanas son desplegadas una vez seleccionado el enlace enviado a 

través del correo donde puede consultar los resultados, guardar e imprimir los test 

en formato HTML o PDF del candidato. 

 

 
 

 

 
 

 
ACCESO A HACER PASAR LOS TEST CANDIDATO. 

 

Formatos 
de los 
resultados 
PDF, HTML 
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INVITACION AL CANDIDATO A PASAR LOS TEST A TRAVES DE SU CORREO. 

  

Al ser registrada la solicitud por parte del cliente, el candidato recibirá en su correo 

la invitación para pasar los test. 

 

     
 
Al dar el clic en la invitación para pasar test  le desplegara la siguiente ventana:  

 

 
 

1er. ENLACE. 

El primer enlace lo llevara a una página del sitio CENTRAL TEST, a la página de 

espacio candidato. 

 

2do. ENLACE. 

Le desplegara la siguiente ventana: 

 

 
 

Donde puede ingresar el código y password proporcionados en su correo, una vez 

ingresadas las claves seleccione el botón validar. 

 

En la página del sitio Central Test, si solo se registro, los datos personales, le 

pedirá  al candidato llene los datos en la sección de facultativo. 

 

1er. enlace 

2.enlace 

Nombre de 
la empresa 
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le desplegara los test que el cliente selecciono para Usted,  los cuales cuentan con 

una serie de preguntas en forma de cuestionario, para ello debe seleccionar el 

botón  . 

 
 

Por ejemplo si se elige el Test Perfil Pro: 

Total de preguntas: 98 preguntas,  

Tiempo estimado para responder a las preguntas: de 12  a 15 minutos. 

 

 
 

Todas las preguntas deben ser contestadas de lo contrario le desplegara la 

siguiente ventana con las preguntas que faltaron por contestar. 
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Al terminar de contestar el test le arrojara los resultados en formato HTML. 
(Consultar visualización de los resultados por parte del candidato) 

 

1. Podrá imprimir los resultados directamente desde la página.  

2. Teclear las claves de acceso para consultarlos desde su cuenta personal.  
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Los resultados se darán  en los formatos HTML o PDF. 

 

VISUALIZACION DE LOS RESULTADOS POR PARTE DEL CANDIDATO.  

 

Si el cliente activo la casilla   , en el formato añadir una 

persona, el candidato puede imprimir, guardar los resultados en los formatos dados 

HTML y PDF, de lo contrario solo le llegaran al cliente en donde únicamente el los 

puede visualizar. 

 

 

Las claves solo se consultan  en el correo, si desea el cliente o candidato se puede 

hacer desde el sitio de CENTRAL TEST siguiendo los pasos anteriores. 

 

 

Agradeciendo su confianza en Central Test, reciba cordiales saludos,  

 

 

El Equipo de Central Test  

El arte de la evaluación  

Correo electrónico: rrhh@centraltest.com  

 

www.centraltest.es 

 
BIENVENIDOS A CENTRAL TEST 

mailto:rrhh@centraltest.com
http://www.centraltest.es/
http://www.centraltest.es/

