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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O 4LHS CLAVES DELA
DECLARACION DE LA
RENTA Y PATRIMONIO 2013

Como todos los afios por estas
fechas, Hacienda abre sus puertas
para que todos los contribuyentes
aclaren sus cuentas y presenten,
en su caso, las declaraciones de
Renta y Patrimonio. Este afio, la
declaracion de renta trae ademas
algunas novedades que convie-
ne destacar, como que ya no se
permitira entregar declaraciones
hechas a mano o que se ha elimi-
nado la deduccion por vivienda
habitual para quien compré a par-
tir del 2013, y que las ganancias y
pérdidas patrimoniales generadas
en un afio o menos de un afio
pasan a formar parte de la base
imponible general tributando al
tipo marginal, lo que en la practica
supone pagar mas.

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

ZOHPRUBHI]US L0S
NUEVOS MODELOS
DE CUENTAS ANUALES PARA

SU PRESENTACION EN EL
REGISTRO MERCANTIL

La resolucion de 28 de enero de
2014, de la Direccion General

de los Registros y del Notariado,
modifica los modelos de cuentas
anuales para adaptarlos a las mo-
dificaciones operadas por la Ley
de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacién, asi como
a otros cambios registrados por la
normativa contable.

DEBATE ENTRE PROFESIONALES

3] LA REMUNERACION DE

LOS ADMINISTRADORES
SOCIALES... cUNA CUESTION
RESUELTA?

RECAPITULANDO.
CHECKLIST DEL MES

NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

Entre bastidores
COMO EVALUAMOS LA
SATISFACCION DEL CLIENTE EN

NUESTRO SERVICIO DE CONSULTRS
DE 2% OPINION

CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS
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Como sabemos la contabilidad es
una disciplina econémica, motivo
por el cual las valoraciones reali-
zadas en su ambito precisan de un
cierto grado de homogeneizacion
convencional proporcionada ésta,
de manera significativa, por el de-
nominado marco conceptual de
la contabilidad (MCC) que ha ad-
quirido un amplio consenso inter-
nacional en las ultimas décadas,
como punto de referencia. Dicho
marco conceptual recoge toda
una serie de principios y criterios
fundamentales y basicos para un
adecuado tratamiento de todas
las transacciones econémicas
realizadas por los denominados
“sujetos contables”. Para tratar de
analizar paso a paso la problema-
tica contable de las provisiones en
general y de las provisiones para
impuestos en particular debemos
partir, pues, del referido marco
conceptual.
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LOS PRESTAMOS

EN LA UNION EUROPER.

APLICACION DE LA DIRECTIVA

2014/17/UE

La Directiva 2014/17/U- pretende
establecer un marco comun ar-
monizado relativo a la proteccion
de los consumidores en relacion
con los créditos destinados al
consumo que se garanticen me-
diante hipoteca o garantia sobre
inmuebles de uso residencial. En
el presente articulo se recogen los
principales aspectos que contiene
dicha normativa, cuya incorpo-
racion a la legislacion espafiola
debera producirse con anteriori-
dad a 21 de marzo de 2016.
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El pasado 1 de marzo se publico
en el Boletin Oficial del Estado el
Real Decreto Ley 3/2014 de 28
de febrero, norma que regula la
ultima prevision del gobierno que
pretende fomentar la creacion
de empleo, y ello mediante la
conocida como “tarifa plana” de
cotizacion para la contratacion
indefinida, cuyas caracteristicas
basicas y regulacion, exponemos
a continuacion.
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EDITORIAL

Estadistica ‘encuentra’ 377.000 ocupados tras
la revision del censo poblacional; El Gobierno
prevé que la economia crezca el 1,2% este afio
y el 1,8% en 2015; La economia crece al mayor
ritmo desde el inicio de la crisis; El BCE ase-
gura que actuara si empeora la baja inflacién
y Esparia coloca 5.565 millones al interés mas
bajo de su historia. Estos son algunos de los
titulares con los que acabamos el mes de abril
tras una Semana Santa de récord para el sec-
tor turistico. Sin duda, buenas noticias, nada

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

LABORAL

Ampliacion del plazo de ingreso de la cotiza-
cién correspondiente a los nuevos conceptos e
importes computables en la base de cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social

HASTA EL 31 DE MAYO DE 2014

Conforme a la Resolucion de la TGSS de 23-
01-2014, se autoriza la ampliacién del plazo de
liquidacién e ingreso de los nuevos concep-
tos computables en la base de cotizacién al
Régimen General de la Seguridad Social y del
importe en que se hayan incrementado otros
conceptos a incluir en dicha base, como con-
secuencia de la modificacién del articulo 109
del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social por parte del Real Decreto-ley
16/2013, de 20 de diciembre, correspondientes
a los periodos de liquidacion de diciembre de
2013 a marzo de 2014. Los referidos concep-
tos podran ser objeto de liquidacién comple-
mentaria e ingreso, sin aplicacién de recargo
o interés alguno, hasta el 31 de mayo de 2014.

RENTA Y PATRIMONIO

HASTA EL 25 DE JUNIO 2014

¢ Confirmacién del borrador de declaracién
con resultado a ingresar con domiciliaciéon
en cuenta

¢ Declaracién anual 2013 con resultado a in-
gresar con domiciliacién en cuenta (Mode-
los D-100, D-714)

que ver con lo que sucedia hace un afio. No
obstante, que nadie saque pecho porque la
tasa de paro sigue en un dramatico 25%, lo que
demuestra que debemos seguir trabajando
por politicas que estimulen la economia y la
creacion de puestos de trabajo.

Saludos.

Consejo Editorial

HASTA EL 30 DE JUNIO 2014

¢ Confirmacioén del borrador de declaracion
con resultado a devolver, renuncia a la de-
volucidn, negativo y a ingresar sin domici-
liacion.

¢ Declaracién anual 2013 con resultado a de-
volver, renuncia a la devolucidén, negativo
y a ingresar sin domiciliacién (Modelos
D-100, D-714)

¢ Régimen especial de tributacién por el Im-
puesto sobre la Renta de no Residentes para
trabajadores desplazados 2013 (Modelo 150)

MERCANTIL

Aprobacion y presentacion de las cuentas
anuales ejercicio 2013

HASTA EL 30 DE JUNIO 2014

Para todas aquellas sociedades cuyo cierre de
ejercicio social coincide con el afio natural (31
de diciembre), el plazo para la formulacién de
las Cuentas Anuales por los administradores
de las sociedades, correspondientes al ejerci-
cio social cerrado a 31 de diciembre de 2013,
finalizo el pasado dia 31 de marzo de 2014, y el
plazo para la aprobacién de aquellas Cuentas
Anuales por la Junta General de Socios/Accio-
nistas de las mismas finalizara el proximo dia
30 de junio de 2014. Y ademas en el mes si-
guiente a la celebracioén de la Junta General se
ha de presentar las Cuentas Anuales 2013 en el
Registro Mercantil. El plazo de 1 mes se cuenta
de fecha a fecha, es decir, si se aprueban el dia
30 de Junio, se depositan el 30 de Julio.
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CONOCIMIENTO DE L.OS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

» CARLOS MARIN LAMA

Abogado. Profesor asociado de la Universitat de Barcelona (UB)

Las claves de la
declaracion de la Renta y
Patrimonio 2013

Como todos los anos por estas fechas, Hacienda abre sus puertas para que todos los
contribuyentes aclaren sus cuentas y presenten, en su caso, las declaraciones de Renta
y Patrimonio. Este ano, la declaracion de renta trae ademas algunas novedades que
conviene destacar, como que ya no se permitira entregar declaraciones hechas a mano
0 que se ha eliminado la deduccién por vivienda habitual para quien compré a partir del
2013, y que las ganancias y pérdidas patrimoniales generadas en un afno o menos de un
ano pasan a formar parte de la base imponible general tributando al tipo marginal, lo que

en la practica supone pagar mas

es resumimos todas las novedades y le ofrecemos unos

consejos practicos para que todo te resulte mas senci-

o, sin perjuicio de las particularidades fiscales propias
de cada Comunidad Auténoma.

Declaracion de la Renta 2013

La declaracién del IRPF (como novedad, ya no se permitird en-
tregar declaraciones hechas a mano) se puede presentar, por
via electréonica a través de Internet, desde el 23-04-2014 hasta
el 30-06-2014, pudiendo domiciliar el pago de la totalidad o del
primer plazo hasta el 25-06-2014. Por otros medios se puede
presentar desde del 05-05-2014 hasta el 30-06-2014. Es obli-
gatoria la presentacién telematica para los contribuyentes del
IRPF obligados a presentar el Impuesto sobre el Patrimonio (la
presentacion de la declaracion correspondiente a este impues-
to debera efectuarse obligatoriamente a través de Internet). En
caso de fraccionar el pago del IRPF en dos plazos, el segundo
debe ingresarse, como maximo, el 05-11-2014.

¢Quiénes estan obligados a presentar la
declaraciéon de Renta 2013?

Con caracter general, estan obligados a declarar (sea confir-
mando un borrador o presentando una declaracién) todos los
contribuyentes personas fisicas residentes en Esparia, que ha-
yan obtenido en 2013 rentas sujetas al Impuesto. No obstante,
no existe obligacion de declarar cuando se perciben solo las si-
guientes rentas:

0 CONOCIMIENTOASESOR

a) Rendimientos del trabajo:

» Limite de 22.000 € cuando la renta se perciba de un solo
pagador o se perciban rendimientos de mas de un pagador
y concurra cualquiera de las dos situaciones siguientes:

- Que la suma de las rentas obtenidas por el segundo pa-
gador y posteriores no superen los 1.500 €.

- Cuando lo que se perciba sea pensiones de clases pasi-
vas y el tipo de retencion se determine por el procedi-
miento especial previsto al efecto.

2

Limite de 11.200 € cuando se dé cualquiera de las siguien-
tes situaciones:

- Que el rendimiento proceda de mas de un pagador y la
suma de las rentas obtenidas por el segundo y restantes
pagadores superen los 1.500 €.

- Que el rendimiento corresponda a pensiones compen-
satorias.

- Que el pagador no tenga obligacién de retener.

- Que se perciban rendimientos del trabajo sujetos a tipo
fijo de retencion.

b) Rendimientos de capital mobiliario o ganancias patrimonia-
les sujetas a retencidén o ingreso a cuenta cuando las percep-
ciones sean inferiores a 1.600 €.

c) Rentas inmobiliarias imputadas, rendimientos integros del
capital mobiliario no sujetos a retencién derivados de letras
del Tesoro y subvenciones para la adquisicién de viviendas



FECHAS QUE NO DEBE OLVIDAR...

01-04-2014. Inicio servicios telematicos del borrador. Servicio tele-

fonico de informacion RENTA

¢ Obtenciéon del numero de referencia del Borrador y/o Datos fis-
cales (RENQ) por Internet: del 1 de abril al 30 de junio (24 h).

¢ Confirmacion del borrador por Internet, en el teléfono automa-
tizado 901 12 12 24 o por SMS: del 1 de abril al 30 de junio (24h).

¢ Confirmacién del borrador por teléfono, en el 901 200 345: del 1
de abril al 30 de junio (LaV de 9a21h).

e Modificacién del borrador por Internet: del 1 de abril al 30 de
junio (24 h).

¢ Modificaciéon del borrador por teléfono en el 901 200 345: del1de
abril al 30 de junio (LaV de 9a2lh).

¢ Servicio telefénico de informacion tributaria de RENTA, 901 33
5533 (L aVde9 al9h; este servicio permanecera todo el afio).

08-04-2014. Descarga gratuita del Programa PADRE por Internet
¢ Descarga gratuita del programa PADRE por internet, desde el 08
de abril.

23-04-2014. Inicio presentacion telematica de declaraciones (PA-

DRE)

¢ Presentacion de declaraciones Renta 2013 confeccionadas con
el programa PADRE, o con otros programas informaticos ho-
mologados, exclusivamente por Internet: del 23 de abril al 30 de
junio (24h).

e Presentaciéon de declaraciones de Patrimonio 2013, exclusiva-
mente por Internet: del 23 de abril al 30 de junio (24h).

05-05-2014. Inicio presentacion de declaraciones no telematicas.

Apertura peticion de cita previa

¢ Presentacién de declaraciones no telematicas Renta 2013 y Pa-
trimonio 2013 en oficinas, entidades financieras y otras colabo-
radoras: del 5 de mayo al 30 de junio.

¢ Inicio del servicio de peticiéon de Cita Previa para confeccién de
declaraciones y modificacién de borradores. Internet (24h) o lla-
mando al al 901 22 33 44 (L a V de 9 a 19h): del 5 de mayo al 27
de junio.

12-05-2014. Inicio confeccion de declaraciones en oficinas

¢ Inicio del servicio de confeccién de declaraciones y modifi-
cacién de borradores en oficinas de la Agencia Tributaria y de
otras administraciones (CCAA y CCLL) que colaboran en la pres-
tacion del servicio, PREVIA CITA: del 12 de mayo al 30 de junio.

25-06-2014. Fecha limite domiciliacion bancaria
o Ultimo dia para presentar declaraciones a ingresar, con domici-
liacién bancaria.

27-06-2014. Ultimo dia para solicitar cita previa para atencién en
oficinas
o Ultimo dia para solicitar cita previa para atencién en oficinas.

30-06-2014. FIN CAMPANA RENTA 2013

o Ultimo dia para presentar declaraciones de Renta 2013 y de Pa-
trimonio 2013.

FIN DE LA CAMPANA DE RENTA 2013

05-11-2014. Fecha limite de ingreso del segundo plazo de la decla-
racién anual de 2013. Si se fraccioné el pago.

de proteccidn oficial o de precio tasado con el limite conjun-
to de 1.000 €.

d) Tampoco existe obligacién de declarar: Cuando se obtengan
exclusivamente rendimientos integros del trabajo, de capital
o de actividades econémicas asi como ganancias patrimo-
niales, con el limite conjunto de 1.000 € y pérdidas patrimo-
niales de cuantia inferior a 500 €, en tributacién individual o
conjunta.

A efectos de la determinacién de la obligacién de
declarar en los términos anteriormente relacionados, no se ten-
dran en cuenta las rentas exentas ni las rentas sujetas al nuevo
Gravamen especial sobre determinadas loterias y apuestas.

A pesar de lo anterior estan obligados a declarar:

e Los contribuyentes que tengan derecho a alguna de las si-
guientes deducciones y deseen ejercitar tal derecho:

» Por adquisicién de vivienda.
» Por cuenta ahorro empresa.
» Por doble imposicion internacional

¢ Los contribuyentes que realicen aportaciones al patrimonio
protegido de discapacitados o a sistemas de prevision social,
si desean ejercitar el derecho a la reducciéon del Impuesto.

¢ Los contribuyentes que desean obtener devoluciones por:

» Retenciones, ingresos a cuenta o pagos fraccionados.

» Deduccién por maternidad.

» Las retenciones por Impuesto sobre la Renta de No Resi-
dentes cuando se haya adquirido la residencia en 2013

Principales novedades IRPF
Exenciones

¢ Desaparecelaexenciontotaldelos premios de loteria y apues-
tas organizadas por la Sociedad Estatal Loterias y Apuestas del
Estado (SELAE), los 6rganos o entidades de las Comunidades
Autonomas, Cruz Roja Espariola y ONCE, asi como premios
analogos en otros Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, y se crea un gravamen espe-
cial del 20% sobre los mismos cuando su importe sea superior
a 2.500€, en la parte del mismo que exceda a dicho importe.

e Desaparece el limite de 15.500€ aplicable a la exencién de
las prestaciones por desempleo percibidas en la modalidad
de pago unico, derogandose la regla especial de imputaciéon
temporal segun la cual se podia imputar en cada uno de los
periodos impositivos en los que, de no haber mediado pago
unico, se hubiese tenido derecho a la prestacion.

e Desaparece la exencion de los dividendos distribuidos por
Sociedades Andénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado
Inmobiliario (SOCIMI) cuando el perceptor sea un contribu-
yente del IRPF sin que sea aplicable la exencién de los 1.500€
anuales.

CONOCIMIENTOASESOR e



Rendimientos del trabajo

¢ Se modifica el régimen de imputacién de las contribuciones
empresariales a seguros colectivos que cubren compromisos
de pensiones, estableciendo su imputacion obligatoria cuan-
do el importe exceda de 100.000 euros anuales por contribu-
yente, salvo que el seguro sea contratado a consecuencia de
despidos colectivos realizados conforme al articulo 51 del Es-
tatuto de los Trabajadores. Ademas, se establece un régimen
transitorio en los seguros colectivos contratados con anterio-
ridad a 01-12-2012.

¢ Se modifica la regla especial de valoracién de la retribucion
en especie derivada de la utilizacion de vivienda, cuando esta
no sea propiedad del pagador y se establece un régimen tran-
sitorio.

¢ Se endurece la tributacién de las indemnizaciones por des-
pido o cese de “cuantia muy elevada”. Las modificaciones se
producen tanto en la tributacién de sus perceptores como en
la de los pagadores de las correspondientes indemnizaciones,
que sean sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades. En el
IRPF se limita la posibilidad de reducir en el 40% las indem-
nizaciones laborales o mercantiles generadas en mdas de 2
afnios superiores a 700.000€, de tal forma que no se reducen
en absoluto a partir de 1.000.000€. En consonancia con lo
anterior, en el Impuesto sobre Sociedades no seran deduci-
bles para el pagador los gastos superiores a 1.000.000 o, en
indemnizaciones superiores, los que sobrepasen la indemni-
zacién exenta en el IRPF. Este nuevo limite no es aplicable
a los rendimientos del trabajo que deriven de extinciones e
relaciones laborales o mercantiles, producidas con anteriori-
dad a 01-01-2013.

‘ EN EL IRPF SE LIMITA LA POSIBILIDAD DE REDUCIR
EN EL 40% LAS INDEMNIZACIONES LABORALES
0 MERCANTILES GENERADAS EN MAS DE 2 AROS
SUPERIORES A 700.000€, DE TAL FORMA QUE NO SE
REDUCEN EN ABSOLUTO A PARTIR DE 1.000.000€”

Rendimientos de actividades econémicas

* Se establecen dos nuevas causas de exclusiéon del método de
estimacion objetiva: A) Para los contribuyentes que ejerzan
las actividades empresariales a las que sea de aplicacién la
retencién del 1% cuando su volumen de rendimientos in-
tegros haya superado en 2012 los siguientes cantidades: (i)
50.000 euros anuales, siempre que ademas represente mas
del 50% del volumen total de rendimientos integros corres-
pondiente a estas actividades ¢ (ii) 225.000 euros anuales;
B) para los contribuyentes que ejerzan las actividades de
transporte de mercancias por carretera (epigrafe 722 IAE) y
de Servicios de mudanzas (epigrafe 757 IAE) que el volumen
conjunto de rendimientos integros para el conjunto de estas
actividades supere los 300.000 euros en el afio 2012.

+ No tienen la consideracién de gastos deducible los gastos
de personal que correspondan a indemnizaciones deriva-

e CONOCIMIENTOASESOR

das de la extincidon de la relacién laboral, comun o especial, o
de la relaciéon mercantil de administradores y miembros de
los Consejos de Administraciéon, de las Juntas que hagan
sus veces y demas miembros de otros drganos representati-
vos, cuando superen, determinados importes.

Se establece una limitacion del 70% a la deducibilidad de la
amortizacion contable del inmovilizado material, intangible
y de las inversiones inmobiliarias correspondiente a los pe-
riodos impositivos que se inicien dentro de los afios 2013 y

‘ SE ESTRBLECE UN NUEVO SUPUESTO DE REDUCCION

DEL 20% DEL RENDIMIENTO NETO PARA LOS
CONTRIBUYENTES QUE INICIEN UNA ACTIVIDAD
ECONOMICA A PARTIR DEL EJERCICIO 2013, Y
DETERMINEN EL RENDIMIENTO NETO DE LA MISMA CON
ARREGLO AL METODO DE ESTIMACION DIRECTR”

2014. Sera aplicable a los contribuyentes que no cumplan los
requisitos para ser considerados de empresas de reducida di-
mension, es decir, a aquellos cuyo importe neto de la cifra de
negocios en el periodo impositivo anterior haya sido igual o
superior a 10 millones de euros. El importe no deducido en
esos ejercicios se recuperara deduciéndolo, linealmente, a
partir de 2015, en 10 afios o en lo que resta de vida util, a op-
cién del contribuyente.

Se establece un nuevo supuesto de reduccion del 20% del ren-
dimiento neto para los contribuyentes que inicien una acti-
vidad econdmica a partir del ejercicio 2013, y determinen el
rendimiento neto de la misma con arreglo al método de esti-
macioén directa. La reduccidn se aplica en el primer periodo
impositivo en que el rendimiento neto sea positivo y en el
periodo impositivo siguiente. La cuantia de los rendimientos
netos sobre la que se aplicara la reduccion no podra superar
el importe de 100.000€ anuales. Esta reduccién no resultara
de aplicacioén en el periodo impositivo en el que mas del 50%
de los ingresos del mismo procedan de una persona o entidad
de la que el contribuyente hubiera obtenido rendimientos del
trabajo en el afio anterior a la fecha de inicio de la actividad.

Modificacion del limite de gasto deducible en actividades
econdémicas por aportaciones a Mutualidad de Previsiéon So-
cial alternativas al Régimen especial de la Seguridad Social en
la parte que tenga por objeto cubrir contingencias atendidas
por el mismo: hasta 2012 el limite era de 4.500 euros y, a partir
de 2013, pasa a ser el 50% de la cuota maxima por contingen-
cias comunes que esté establecida.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

¢ Las ganancias o pérdidas patrimoniales derivadas de la trans-

misién de participaciones de las SOCIMI, se determinan se-
gun las normas aplicables a la transmisiéon de valores coti-
zados, desapareciendo la exencién limitada que disfrutaban
anteriormente los socios en la ganancia patrimonial obteni-
da.



‘ DESDE 01-01-2013, PASAN A FORMAR PRRTE DE
LA RENTA GENERAL LAS GANANCIAS Y PERDIDAS
DERIVADAS DE TRANSMISIONES DE ELEMENTOS
PATRIMONIRLES CON PERIODO DE GENERACION
IGUAL O INFERIOR A UN ANO Y SE MANTIENEN COMO
RENTA DEL AHORRO LAS QUE TENGAN UN PERIODO DE
GENERACION SUPERIOR AL AND. ESTA MODIFICACION
VA ACOMPANADA DE UN CAMBIO EN EL REGIMEN DE
INTEGRACION Y COMPENSACION DE RENTRS”

o Desde 01-01-2013, pasan a formar parte de la renta general las
ganancias y pérdidas derivadas de transmisiones de elemen-
tos patrimoniales con periodo de generacién igual o inferior
a un afio y se mantienen como renta del ahorro las que ten-
gan un periodo de generacion superior al afio. Esta modifica-
cién va acompariada de un cambio en el régimen de integra-
cién y compensacion de rentas, que se resume de la siguiente
manera: (i) las alteraciones generadas en un periodo de hasta
un afio pasan a integrarse con aquellas que no deriven de la
transmisién o mejora de elementos patrimoniales; (ii) si exis-
te un saldo neto negativo en el afio, se compensara con el
positivo de rendimientos e imputaciones de la renta general,
con el limite del 10% (antes era el 25%) de dicho saldo; (iii) el
exceso que pueda quedar ird, en los 4 ejercicios siguientes,
minorando el saldo positivo de las ganancias y pérdidas de
esta naturaleza y, el resto si lo hubiera, contra las rentas de la
base general con el mismo limite del 10%; (iv) el saldo negati-
vo de la compensacion de ganancias y pérdidas de la base del
ahorro pendiente de compensar de 2009, 2010, 2011 y 2012 se
compensara en el plazo de cuatro afios que tenian, con todas
las ganancias y pérdidas originadas por transmisiones (aho-
1710).

e Exencidn por la transmision de participaciones en empresas
de nueva o reciente creaciéon (“Business angel”): si se venden
participaciones en “capital semilla” adquiridas antes del 29-
09-2013, se puede dejar exenta la ganancia correspondiente
a un valor de adquisicién que no exceda de 25.000€ anuales
aplicable al conjunto de ganancias por transmisién de parti-
cipaciones del contribuyente y de 75.000€ para cada entidad,
teniendo en cuenta la totalidad de las participaciones adqui-
ridas. Cuando se transmitan esas participaciones que goza-
ron de incentivo a la entrada, el incentivo a la salida consiste
en dejar exenta la ganancia patrimonial de la transmisién a
condicién de que se reinvierta el importe obtenido en accio-
nes o participaciones de entidades que también sean de nue-
va o reciente creacion.

Reduccién de la base imponible general
Se establece un nuevo limite de reduccién de la base imponible,

aplicable a los contratos de seguros colectivos de dependencia:
5.000€ anuales para las aportaciones del empleador.

Escalas y tipos de gravamen elevados

Recordamos, que al igual que en el ejercicio 2012, para el 2013
se aplica una tarifa complementaria a la estatal de la base liqui-
dable general con 7 tramos y tipos que van del 0,75 al 7% y una
complementaria a la del ahorro con 3 tramos y tipos que van
del 2 al 6%, todo ello con el reflejo correspondiente en las reten-
ciones. Todas las Comunidades Auténomas han aprobado sus
correspondientes escalas.

Deducciones

¢ Deduccion por obras de mejora en viviendas: En la declara-
cién de IRPF 2013 solo cabe aplicar las cantidades que cum-
pliendo los requisitos para aplicar la deduccién en sus dos
modalidad (por obras de mejora en la vivienda habitual o por
obras de mejora en cualquier vivienda propiedad del contri-
buyente, excepto viviendas afectas a actividades econémi-
cas) no pudieron ser deducidas en declaraciones anteriores
por exceder de la base maxima anual de deduccién.

* Deduccion por inversion en vivienda habitual: Se suprime a
partir de 01-01-2013 y se prevé la aplicacién de un régimen
transitorio que permite que los contribuyentes que hayan
adquirido antes de esa fecha su vivienda habitual o satisfe-
cho cantidades antes de dicha fecha para la construccion,
ampliacién, rehabilitacion o realizacidon de obras por razones
de discapacidad en su vivienda habitual (con excepcién de
las aportaciones a cuentas vivienda) y vinieran disfrutando
de este beneficio fiscal pueden continuar practicando la de-
duccidén en las mismas condiciones que venian haciéndolo. A
partir de 2013 ya no pueden utilizarse para deducir las cuen-
tas viviendas. Los contribuyentes que hubieran deducido por
cantidades depositadas en estas cuentas, si invierten en el
plazo de cuatro afios en vivienda, no pierden la deduccién
aplicada, pero si la entrega de la vivienda se ha realizado a
partir de 01-01-13 tampoco por haber tenido la cuenta vivien-
da acceden al régimen transitorio. Los contribuyentes que
se hayan deducido por las cantidades depositadas en esas
cuentas y no piensen adquirir vivienda, excepcionalmente
en 2012, pudieron incrementar la cuota en el importe de las
deducciones practicadas con anterioridad sin tener que pa-
gar intereses de demora. Si no lo hicieron asi, y en 2013 se
ha cumplido el plazo de cuatro afios para invertir, desde la
primera imposicién, deberan integrar en esta declaracion las
deducciones practicadas con anterioridad (devolverlas) y pa-
gar también los correspondientes intereses de demora.

¢ Nueva deduccion por inversion de beneficios: Los empresa-
rios y profesionales que invirtieron en 2013 los beneficios de
la actividad econdémica en elementos nuevos del inmoviliza-
do material o de las inversiones inmobiliarias, podran dedu-
cirse el 10% de la parte de la base liquidable correspondiente
a dichos beneficios (5% si se trata de contribuyentes que apli-
quen reduccioén del 20% del rendimiento neto por micropyme
con mantenimiento de plantilla, por inicio de actividad o la
bonificacién de Ceuta y Melilla). También podran deducir en
2014 si en ese ejercicio invierten los beneficios de ario 2013.

¢ Nueva deduccion por inversion en empresas de nueva o re-

ciente creacion (“business angels”) del 20% en la cuota estatal
en el IRPF con ocasidén de la inversion realizada al entrar en
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la sociedad. La base maxima de la deduccién serd de 50.000€
anuales y esta formada por el valor de adquisicién de las ac-
ciones o participaciones suscritas.

¢ Se aumenta el importe de las cantidades de la deduccion
por creacion de empleo para trabajadores con discapacidad
en funcién del grado de discapacidad. La modificacién su-
pone un incremento del importe de la deduccién de 6.000 a
9.000 € por cada persona/afio de incremento del promedio
de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado
igual o superior al 33% e inferior al 65%, contratados por el
sujeto pasivo, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma na-
turaleza del periodo inmediato anterior (la deduccién serd de
12.000 € cuando la discapacidad sea igual o superior al 65%), y
la eliminacion de la referencia que la contratacién tenga que
ser indefinida y a jornada completa y que se deba realizar de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracidon social de minusvalidos.

¢ Se establecen dos nuevas deducciones fiscales por la contra-
tacion por parte de PYMES de trabajadores menores de treinta
anios y desempleados.

‘ ESTAN OBLIGADOS A DECLARAR EN EL IMPUESTO
SOBRE EL PATRIMONIO, LOS SUJETOS PASIVOS
CUYA CUOTA TRIBUTARIA, UNA VEZ APLICADAS LAS
DEDUCCIONES O BONIFICACIONES QUE PROCEDAN,
RESULTE A INGRESAR, O CURNDD, NO DANDODSE
ESTA CIRCUNSTANCIA, EL VALOR DE SUS BIENES O
DERECHOS RESULTE SUPERIOR A 2.000.000€”

Declaracién del Impuesto sobre el
Patrimonio

Estan obligados a declarar en el Impuesto sobre el Patrimonio,
los sujetos pasivos cuya cuota tributaria, una vez aplicadas las
deducciones o bonificaciones que procedan, resulte a ingresar,
o cuando, no dandose esta circunstancia, el valor de sus bienes
o derechos resulte superior a 2.000.000%€.

El plazo de presentacién sera el comprendido entre los dias 23
de abril y 30 de junio de 2014, ambos inclusive, salvo que se opte
por domiciliar el pago, en cuyo caso el ultimo dia de la presenta-
cion sera el 25 de junio. Ademas, debera presentarse por Inter-
net y, quienes presenten este Impuesto, también presentaran el
IRPF a través de Internet obligatoriamente.

La presentacion de la declaracion correspondiente a este im-
puesto debera efectuarse obligatoriamente por via electréonica
a través de Internet mediante la utilizacién de DNI o certificado
electrénico o mediante la consignacion del NIF del contribu-
yente y del nimero de referencia del borrador o de los datos fis-
cales suministrados por la Agencia Tributaria. Como novedad,
también se prevé este ario la posibilidad de presentar la decla-
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racion mediante un sistema de firma con clave de acceso en un
registro previo PIN 24h.

Otras cuestiones que debemos tener
presente para este ejercicio 2013

¢ Se mantiene la exigencia de que los contribuyentes que pre-
senten declaracion por el Impuesto sobre Patrimonio tam-
bién deban utilizar la via electrénica para la presentacion de
la declaracion del IRPF o para la confirmacién del borrador de
la misma, segun proceda.

e Se establece el limite de la exencidon de la vivienda habitual
hasta un importe maximo de 300.000€. Conviene recordar
que este importe es para cada contribuyente, por lo que un
matrimonio que posea una vivienda adquirida en ganancia-
les no tributard por ella si su valor no excede de 600.000%€.

e Podran aplicar la exencién de los bienes y derechos de con-
tenido econdémico que formen parte del patrimonio especial-
mente protegido de las personas con discapacidad los con-
tribuyentes residentes en el territorio de las Comunidades
Auténomas de Canarias y de Castilla y Ledn.

¢ La base imponible del Impuesto sobre el Patrimonio se re-
ducira en el minimo exento que haya sido aprobado por la
Comunidad Auténoma y, en el caso de que ésta no hubiese
aprobado el minimo exento, la base imponible se reducira en
700.000€. Cataluia ha aprobado como cuantia del minimo
exento 500.000€ y Extremadura ha aprobado minimos exen-
tos superiores a 700.000€ para contribuyentes que sean dis-
capacitados fisicos, psiquicos o sensoriales.

¢ Elminimo exento de 700.000€ serd aplicable en el caso de su-
jetos pasivos no residentes que tributen por obligacién per-
sonal de contribuir y a los sujetos pasivos sometidos a obliga-
cién real de contribuir.

¢ Algunas Comunidades auténomas han aprobado sus corres-
pondientes escalas de gravamen (Andalucia, Asturias, Catalu-
fia, Extremadura, Illes Balears, Galicia y la Regién de Murcia),
obonificaciones generales del 100% en la cuota (Madrid). Ade-
mads, dentro de otras bonificaciones destacan: (i) Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias: 99% de los patrimonios
protegidos de las personas con discapacidad; (ii) Comunidad
Auténoma de Cataluiia: 99% de los patrimonios protegidos de
las personas con discapacidad y bonificaciéon del 95% de las

‘ LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTI]'S[]BRE EL
PATRIMONIO SE REDUCIRA EN EL MINIMO EXENTD
QUE HAYA SIDO APROBADO POR LA COMUNIDAD
AUTGNOMA Y, EN EL CASO DE QUE ESTA NO HUBIESE
APROBADO EL MINIMO EXENTO, LA BASE IMPONIBLE
SE REDUCIRA EN 700.000€. CATALUNA HA APROBADD
COMD CUANTIA DEL MINIMD EXENTO 500.000€ Y
EXTREMADURA HA APROBADO MiNIMOS EXENTOS
SUPERIORES A 700.000€ PARA CONTRIBUYENTES
QUE SEAN DISCAPACITADOS FISICOS, PSIQUICOS 0
SENSORIALES”



propiedades forestales; (iii) Comunidad Auténoma de Galicia:
75% con limite de 4.000€, por acciones o participaciones en
entidades nuevas o de reciente creacion.

Lo que no podemos olvidar: principales
alertas

Rendimientos del trabajo

Se deben cuantificar las remuneraciones en especie percibi-
das y revisar las cantidades percibidas en concepto de “dietas
y asignaciones para gastos de viaje” y sus limites legales vigen-
tes para excluir de gravamen a las mismas. Si el desplazamiento
se realiza en transporte publico, se exonera el importe justifi-
cado, y si es en transporte privado, 0,19 euros/Km., justifican-
do el desplazamiento, ademas de aparcamientos y peajes que
se justifiquen. Tampoco tributan los gastos de alojamiento en
establecimientos de hosteleria que se justifiquen cuando se ha
pernoctado en municipio distinto al de trabajo. Los que se satis-
fagan por manutencioén no tributan hasta unos ciertos limites:
53,54 euros/dia en territorio nacional y 91,35 si es en el extran-
jero, si se pernocta fuera, y 26,67 6 48,08 euros, dependiendo
de que sea en Esparia o en el extranjero, si no se pernocta. Estas
dietas no se exoneran de gravamen cuando se trate de despla-
zamiento y permanencia en el territorio espariol por un periodo
continuado de 9 meses.

Por lo que se refiere a la calificacion de los rendimientos, puede
existir algun problema en el caso de socios de sociedades, en
lo que se refiere a distinguir si los servicios que prestan esos
socios a la entidad en la que participan son rendimientos del
trabajo o de actividades econdémicas. Ver la Nota 1/2012 de la
AEAT sobre el asunto.

Gastos deducibles: solo pueden deducirse las cotizaciones a la
Seguridad Social, derechos pasivos, cotizaciones a colegios de
huérfanos o instituciones similares, cuotas satisfechas a sindi-
catos, cuotas a colegios profesionales (si la colegiacién es obli-
gatoria) con el limite de 500 euros/afio y gastos de defensa juri-
dica, con el limite de 300 euros/ario.

Reducciones sobre el rendimiento neto: por rendimientos del
trabajo, por prolongacion de la actividad laboral, por movilidad
geografica y por discapacidad de trabajadores activos.

Rendimientos del capital inmobiliario e
imputaciones de renta

El arrendamiento de inmuebles, para que se considere como
actividad econdémica, es preciso que se realice contando, al me-
nos, con un local y una persona empleada con contrato laboral
y ajornada completa. Sobre la interpretacion de la naturaleza de
estos requisitos, la doctrina y la jurisprudencia han sido vaci-
lantes, aunque finalmente el TEAC, en Resolucion de 25-05-13
para unificacion de criterio, ha considerado que la concurren-
cia de local y empleado son requisitos necesarios pero no sufi-
cientes para entender que el arrendamiento se desarrolla como
actividad econdémica. Aun cumpliendo con ambos requisitos,

podria entenderse que no existe actividad econémica si la carga
de trabajo que genera la actividad no justifica su tenencia.

Rendimiento neto del capital inmobiliario: se calcula por dife-
rencia entre los ingresos integros y los gastos necesarios para
la obtencién de los mismos. La deduccién total de los intereses,
gastos de financiacién y de los gastos de reparacién y conser-
vacioén tiene como limite el importe de los ingresos integros del
bien o derecho.

Aplique la reduccién del 60% por alquiler de viviendas y del
100% si la vivienda arrendada lo es a un arrendatario que tenga
una edad entre 18 y 30 arios (en los arrendamientos procedentes
de contratos anteriores a 01-01-2011, la reducciéon del 100% se
mantiene hasta la fecha en que el arrendatario cumpla 35 afios)
y cuyos rendimientos netos del trabajo y de actividad econémi-
ca sean superiores al IPREM (para el ejercicio 2013: 7.455,14%€).

En el caso de propiedad de inmuebles urbanos -y algunos rusti-
cos- no arrendados, excluida la vivienda habitual que no tribu-
ta, recuerde que tributan al 2% o 1,1% del valor catastral que apa-
rece en el recibo del IBI, en concepto de imputacioén de rentas
inmobiliarias. En este caso no se puede deducir ningun gasto.

Rendimientos del capital mobiliario

Debemos tener documentos acreditativos y certificados de los
distintos tipos de rendimientos, asi como rendimientos deri-
vados de operaciones realizadas sobre activos financieros o de
contratos de seguros de vida o invalidez y de operaciones de
capitalizacion.

Otros rendimientos del capital mobiliario: rendimientos de
propiedad intelectual, de prestacion de asistencia técnica, del
arrendamiento de bienes muebles, negocios o minas y los pro-
cedentes de la cesion del derecho a la explotacién de la imagen,
salvo que se obtengan ejerciendo una actividad econémica.

También se debe comprobar la deduccidén por gastos de admi-
nistracion y custodia en el caso de titulos de valores y la deduc-
cidn de todos los gastos necesarios en el caso especial de asis-
tencia técnica y de arrendamiento de negocios, bienes muebles
o minas.

Rendimientos de actividades econémicas

Determinacién del rendimiento neto de actividades econémi-
cas en estimacion directa normal: se trata del método aplicable
cuando se renuncia o se sale del ambito de la estimacién obje-
tiva (si fuera posible aplicar ese método) y de la estimacion di-
recta simplificada. Los ingresos y gastos fiscales son los mismos
que rigen en el Impuesto sobre Sociedades. Por lo que se refiere
a las obligaciones formales, los contribuyentes habran de llevar
contabilidad de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Comer-
cio, salvo que se trate de actividades no mercantiles como las
profesionales, la agricultura o la ganaderia en las que podran
llevar libros registros fiscales.

Determinacién del rendimiento neto de actividades econémi-
cas en estimacién directa simplificada: si no se puede aplicar
la estimacion objetiva o se renuncia a ese método, se aplicara
la estimacion directa simplificada, a la que también se puede
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renunciar, tributando en ese caso por la modalidad normal.
Asimismo el contribuyente serd expulsado de esta modalidad
cuando el importe neto de la cifra de negocios del afio anterior
alcanzoé 600.000 euros. En esta modalidad, en la que se aplican
también las normas del Impuesto sobre Sociedades, las obli-
gaciones formales se pueden cumplir llevando libros registros
fiscales y tiene alguna especialidad en gastos deducibles: las
amortizaciones no se calculan como en el Impuesto sobre So-
ciedades, sino de manera lineal a partir de una tabla simplifica-
da; y las provisiones decibles y los gastos de dificil justificaciéon
se cifran en un 5% del rendimiento neto previo al cémputo de
estos gastos.

Estimacidn objetiva: este método se puede aplicar solo en unas
determinadas actividades (si se realiza una en la que no se puede
utilizar, no se aplica en ninguna) y siempre que no se superen
unos limites determinados: respecto a ingresos, 450.000 euros
para todas las actividades, 300.000 euros para las agricolas, ga-
naderas y forestales y, desde 2013, los limites que hemos visto
en el apartado de novedades. Respecto al volumen de compras
en bienes y servicios no se pueden superar los 300.000 euros.

Recuerde que en las modalidades de la estimacion directa se
consideran deducibles las cantidades abonadas por el empresa-
rio o profesional por primas de seguro de enfermedad en la par-
te de su propia cobertura y en la de su conyuge e hijos (menores
de 25 afios), con un limite maximo de 500 euros por persona al
arfio.

Como ya hemos comentado en el apartado de novedades, el ren-
dimiento neto de actividades econémicas puede reducirse por
mantenimiento o creacién de empleo en un 20%, siendo esto
posible cuando la plantilla media de las micropymes (importe
neto de la cifra de negocios es inferior a 5 millones de euros y la
plantilla media es inferior a 25 empleados) de 2013 se mantiene
o se incrementa respecto a la de 2008. Esta reduccién no puede
superar el 50% de la suma de las retribuciones satisfechas a sus
empleados. Se aplica no solo a actividades que determinen su
rendimiento neto en Estimacién Directa, sino también a las que
lo hacen en Estimaciéon Objetiva.

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Tenga presente que desde el 01-01-2013 pasan a la base general
(tributan segun escala de gravamen) las ganancias y pérdidas
patrimoniales generadas en un arfio o menos. Por tanto, en la
base imponible del ahorro sélo se incluiran las derivadas de la
transmisién de elementos patrimoniales que hubieran perma-
necido en el patrimonio del contribuyente durante mas de un
ano. Esta modificacién va acompariada de un cambio en el ré-
gimen de integracién y compensacion de rentas. Se establece
un régimen transitorio de compensacion de las pérdidas patri-
moniales de los arios 2009 a 2012. Recuerde que se limita el im-
porte del saldo de las pérdidas de la base imponible general que
pueden compensarse con el saldo positivo de los rendimientos
e imputaciones de rentas, pasando del 25% al 10%.

Soélo se aplicaran coeficientes de actualizacién a los bienes in-
muebles. En el supuesto de ganancias derivadas de la trans-
misién de elementos patrimoniales no afectos a actividades
econdémicas adquiridos antes del 31 de diciembre de 1994 se
pueden aplicar los coeficientes reductores por antigiiedad. La
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reduccién sélo puede aplicarse a la ganancia que proporcio-
nalmente corresponda al periodo transcurrido entre la fecha de
adquisicion y el 19-01-2006, ambos inclusive. Para los fondos
de Inversion y las acciones cotizadas existen reglas especiales.

No se grava la ganancia obtenida por transmisién de la vivienda
habitual si el importe obtenido se invierte en la adquisicién de
otra vivienda habitual. Para la aplicaciéon de la exencién, tan-
to la vivienda transmitida como la adquirida deben cumplir los
requisitos para calificarse como vivienda habitual (residencia
continuada de tres afios, excepto concurrencia de circunstan-
cias que necesariamente exijan el cambio de residencia). Tenga
presente que hay un plazo para reinvertir, en los dos arios ante-
riores o posteriores a la transmisién, aunque se permite dilatar
este ultimo periodo temporal cuando la operacién de venta se
realiza a plazos, siempre que el cobro de los plazos se destine
al pago de la nueva vivienda dentro del mismo periodo impo-
sitivo.

Tenga presente que en todo caso se calificara como ganancia no
justificada de patrimonio la tenencia, declaracién o adquisicion
de bienes o derechos respecto de los que no se hubiera cumpli-
do en el plazo establecido al efecto la nueva obligaciéon de infor-
macién de d nados bienes y derechos situados en el extranjero,
modelo 720. Esta presuncién no cede ante la demostraciéon de
que el bien o derecho se adquirié en periodo prescrito, solo ante
la prueba de que se adquirié con rentas declaradas o con rentas
obtenidas cuando no se tenia la condicién de contribuyente por
el IRPF. Ademas, la liquidacién de esta ganancia no justifica-
da constituye una infraccién tributaria que lleva aparejada una
sancion del 150% de la cuota que origina, sin que en el calculo de
la base de la sancidn se tengan en cuenta cantidades a compen-
sar en base o en cuota del ejercicio o de ejercicios anteriores.

Atribucion de rentas

Tenga presente la atribucion de las rentas generadas por Comu-
nidad de Bienes, Sociedades Civiles y Herencias Yacentes de las
que sea comunero, socio o participe. Si se ha generado algun
gasto no recogido por la entidad por ser propio e inherente del
comunero, socio o participe debe reflejarla en su declaracién.

Planes de pensiones

Comprobar que las reducciones practicadas en la base imponi-
ble por las aportaciones realizadas estan dentro del limite, te-
niendo en cuenta la edad. Otro aspecto a tener en cuenta es la
posibilidad de tener excesos de aportaciones en arfios anteriores
que puedan aplicarse este ario; y por ultimo, debemos compro-
bar la existencia de aportaciones constituidas a favor del cényu-
ge, discapacitados y deportistas profesionales.

Deducciones

Conserve justificantes de las inversiones y mejoras por vivienda
habitual, alquiler de vivienda habitual, actividades econdémicas,
donativos, rentas obtenidas en Ceuta y Melilla, y por inversiones
y gastos realizados en bienes de interés cultural. Tenga presente
otras deducciones aplicables en la cuota prevista por algunas
Comunidades Auténomas.
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Problematica contable de las
provisiones para impuestos

Como sabemos la contabilidad es una disciplina econémica, motivo por el cual las
valoraciones realizadas en su ambito precisan de un cierto grado de homogeneizacion
convencional proporcionada ésta, de manera significativa, por el denominado marco
conceptual de la contabilidad (MCC) que ha adquirido un amplio consenso internacional
en las Ultimas décadas, como punto de referencia. Dicho marco conceptual recoge

toda una serie de principios y criterios fundamentales y basicos para un adecuado
tratamiento de todas las transacciones economicas realizadas por los denominados
“sujetos contables”. Para tratar de analizar paso a paso la problematica contable de las
provisiones en general y de las provisiones para impuestos en particular debemos partir,

pues, del referido marco conceptual.

Las provisiones para impuestos y el marco
conceptual de la contabilidad

omo punto de partida para comprender el adecuado

tratamiento de las provisiones para impuestos tene-

mos, de acuerdo con el MCC de nuestro Plan General
de Contabilidad (PGC), el mas que recurrente principio contable
de prudencia. Dicho principio indica, recordemos, que se de-
bera ser prudente en las estimaciones y valoraciones contables
que se deban realizar en condiciones de incertidumbre. Tam-
bién establece el principio de prudencia que se deberan tener
en cuenta todos los riesgos que
tengan origen en el propio ejer-
cicio o en anteriores, tan pron-
to como éstos sean conocidos,
incluso si son conocidos entre
la fecha de cierre de las cuentas
anuales y la fecha en que éstas
se formulen. En tales casos se
darda cumplida informacién en
la memoria, sin perjuicio de su
reflejo, cuando se haya genera-
do un pasivo y un gasto, en otros documentos integrantes de
las cuentas anuales. Como vemos, todos estos preceptos nos
acercan e incluso nos obligan a la utilizacion de las provisiones.

Igualmente hemos de recordar que el principio de prudencia
contempla el supuesto excepcional en que los riesgos sean co-
nocidos entre la fecha de formulacién pero antes de la aproba-
cién de las cuentas anuales. En este caso, si los riesgos afectan

PARA COMPRENDER EL ADECUADO TRATAMIENTO DE
LAS PROVISIONES PARA IMPUESTOS TENEMOS, DE
ACUERDO CON EL MCC DE NUESTRO PLAN GENERAL
DE CONTABILIDAD (PGC), EL MAS QUE RECURRENTE
PRINCIPIO CONTRBLE DE PRUDENCIA”

de forma muy significativa a la imagen fiel, las cuentas anuales
deberan ser reformuladas lo que puede suponer pues la inclu-
sién o dotacidn en las mismas de una provisién para impuestos
antes no prevista.

Siguiendo con el MCC del PGC, el apartado 42 define los elemen-
tos integrantes de las cuentas anuales. Entre dichos elementos
tenemos los que, cuando cumplan los criterios de reconoci-
miento que se establecen posteriormente en el propio MCC, se
registran en el balance como pasivos. Se definen éstos como
obligaciones actuales surgidas como consecuencia de sucesos
pasados, para cuya extincion la
empresa espera desprenderse
de recursos que puedan produ-
cir beneficios o rendimientos
econdémicos en el futuro. Este
apartado indica expresamente
que, a estos efectos, las provi-
siones se entienden incluidas
entre los pasivos.

¢{Qué diferencia pues a las pro-
visiones de otros pasivos? Para recordar en qué se basa dicha
diferencia acudiremos a la norma de registro y valoracién (NRV)
152 de la segunda parte del PGC que trata, precisamente, de las
provisiones y contingencias.
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Las provisiones, en general, segun la NRV
152 del PGC

La referida NRV dispone que la empresa reconocera como pro-
visiones los pasivos que, cumpliendo la definicién y los criterios
de registro o reconocimiento contable contenidos en el MCC,
resulten indeterminados respecto a su importe y/o a la fecha
en que se cancelaran. Por tanto esta indeterminacién es la que
hace que el reconocimiento de las provisiones se enmarque o
tenga como origen los aspectos que hemos visto anteriormen-
te referentes al principio de prudencia. Es decir, determinados
riesgos pueden suponer la existencia de un posible pasivo, y
aunque éste sea incierto o indeterminado en los términos des-
critos en la NRV 152, debera registrarse igualmente como tal
aunque, como hemos visto, en forma de provisiéon para dife-
renciarlo de los pasivos exigibles “normales” o ciertos.

Tratamiento de la provisiéon para impuestos
de acuerdo con la cuarta y quinta partes del
PGC

El cuadro de cuentas incluido en la cuarta parte del PGC tiene
prevista la cuenta 141 “Provisién para impuestos”. Por lo que se
refiere a su definicién asi como a las relaciones contables esta-
blecidas en la quinta parte para dicha cuenta tenemos que se
indica que en ella se registrara el importe estimado de deudas
tributarias cuyo pago estd indeterminado en cuanto a su im-
porte exacto o a la fecha en que se producira, dependiendo del
cumplimiento o no de determinadas condiciones.

Por lo que se refiere al movimiento de la cuenta es el siguiente:

a) Se abonara por la estimacién del devengo anual, con cargo
a las cuentas de gasto correspondientes a los distintos com-
ponentes que las integren. En particular:

al) A cuentas del subgrupo 63 por la parte de la provision
correspondiente a la cuota del ejercicio.

a2) A cuentas del subgrupo 66, en su caso, por los intereses
de demora correspondientes al ejercicio.

a3) Alacuenta 678, en su caso, por la sancién asociada a la
cuota.

a4) A la cuenta 113 por la cuota y los intereses correspon-
dientes a ejercicios anteriores.

b) Se cargara:

bl) Cuando se aplique la provisiéon, es decir, cuando se
convierta en un pasivo cierto, con abono a cuentas del
subgrupo 47.

b2) Por el exceso de la provisién dotada, con abono a la
cuenta 7951.

De todo lo anterior se desprende que la provisién para impues-
tos esta destinada a cubrir, mediante las correspondientes esti-
maciones anuales, aquellas deudas tributarias originadas como
consecuencia de impuestos que afecten al ejercicio de que se
trate pero que su pago dependerd, finalmente. del cumplimien-
to o no de determinadas condiciones o circunstancias que la
empresa no controla totalmente, como puede ser una resolu-
cién administrativa o judicial pendiente.

@ CONOCIMIENTOASESOR

‘ DETERMINADOS RIESGOS PUEDEN SUPONER LA
EXISTENCIA DE UN POSIBLE PASIVD”

Una de las principales situaciones que pueden originar provi-
siones por impuestos seran aquellas en las que puedan apare-
cer deudas tributarias que sean consecuencia de una actuacion
de la Administracion Tributaria como puede ser, por ejemplo,
un acta de inspeccidén. Dicha actuacién administrativa puede
poner de manifiesto discrepancias significativas respecto a lo
declarado por el sujeto pasivo en cuanto a la interpretacién de
la normativa tributaria aplicada. Por tanto, se deberd proceder
a dotar la correspondiente provision para impuestos, en apli-
cacién del anteriormente aludido principio de prudencia, en
el momento en el que, una vez iniciada la inspeccién o la ac-
tuacion administrativa de que se trate, se observen las referidas
discrepancias interpretativas de la normativa tributaria, maxi-
me si no se esta de acuerdo con la interpretacién dada por la
Administracién y se tiene la intencién de interponer el corres-
pondiente recurso o reclamacion.

De acuerdo con las definiciones y relaciones contables del PGC
a que acabamos de hacer referencia, en el momento de registrar
la provisién la contrapartida de los gastos correspondientes a
la misma deberan registrarse atendiendo a la naturaleza de los
mismos lo que supondrd separar los conceptos tributarios in-
cluidos en la deuda tributaria total que, generalmente, seran los
siguientes:

¢ Cuota tributaria exigida resultante de las discrepancias ob-
servadas,

¢ Intereses de demora aplicados, y

e Sancidén tributaria que, en su caso, sea exigida por la Admi-
nistracion.

Como no puede ser de otro modo, una
imagen vale mas que mil palabras

Asi, si a modo de ejemplo suponemos una cuota tributaria re-
clamada por la Administracién de 50.000 euros, unos intere-
ses de demora de 3.500 euros y una sancion de 25.000 euros.
Supongamos también que de dichos importes, 40.000, 2.500 y
20.000 corresponden, respectivamente, a los referidos concep-
tos pero de situaciones impositivas de ejercicios anteriores. No
estando de acuerdo con la interpretacién dada por la Adminis-
tracién Tributaria, tenemos la intencién de interponer la co-
rrespondiente reclamacién para hacer valer nuestro criterio. No
obstante, en tanto en cuando no conozcamos el momento ni el
resultado ultimo de dicha reclamacion y por prudencia puesto
que se trata de un riesgo estimado, deberemos dotar la corres-
pondiente provisién para impuestos y debido a que, por dicho
motivo, el pasivo resulta incierto:

‘ EL CURDRO DE CUENTAS INCLUIDO EN LA CURRTR
PARTE DEL PGC TIENE PREVISTA LA CUENTA 141
“PROVISION PARA IMPUESTDS™”



N.o CTA. ‘ TITULO ‘ CARGO ‘ ABONO
63 Tributos 10.000,00
669 Otros gastos financieros 1.000,00
678 Gastos excepcionales 5.000,00
113 Reservas voluntarias 62.500,00
141 Provision para impuestos 78.500,00

Supongamos, pues, que finalmente el proceso de reclamacion
finaliza dandole la razén a la Administracién Tributaria en lo
referente a la cuota reclamada pero no asi en cuanto a la san-
cién que resulta desestimada. Por dicho motivo, el nuevo re-
calculo de intereses sera, supongamos, de 5.000 euros puesto
que el procedimiento ha alargado en el tiempo el momento en
que la Administracién percibira la cuota pertinente. Por tanto,
ahora el pasivo deja de ser incierto, convirtiéndose en un pasivo
estricto por lo que deberemos proceder a aplicar la provision en
los términos comentados:

Por el importe final resultante a ingresar (50.000 de cuota y
5.000 de interese):

N.o CTA. TITULO CARGO ABONO
141 Provision para impuestos 55.000,00
47 Entidades publicas 55.000,00

Y por el exceso de provision:

TITULO

CARGO ABONO

141 Provisién para impuestos 23.500,00

7951 Exceso de provision para impuestos 23.500,00

Naturalmente, pueden darse otros supuestos alternativos. Asi,
por ejemplo, si la resolucién final de la reclamacién planteada
nos fuera del todo favorable, sélo procederia la aplicacién de la
totalidad de la provision:

TITULO

‘ CARGO ‘ ABONO

N.c CTA. ‘

141 Provision para impuestos 78.500,00

7951 Exceso de provisidn para impuestos 78.500,00
En caso contrario, es decir, si la resolucidn final fuera integra-
mente favorable a la Administracién deberiamos aplicar igual-
mente la provision por su importe total, debiendo registrar la
diferencia que, seguramente, corresponderia al mayor calculo
de los intereses de demora. Dicha diferencia corresponderia
nuevamente en parte a gastos financieros y en parte a reservas
voluntarias en funcién de lo que sea imputable a ejercicios an-
teriores a aquél en que se haya producido la resolucion final de
la reclamacion y lo que lo sea al propio ejercicio. Supongamos
que los intereses finales son de 6.000 euros de los que 800 co-
rresponden al propio ejercicio y 3.500 ya han sido provisiona-
dos. Su reflejo contable seria:

N.o CTA. TITULO CARGO ABONO
141 Provisién para impuestos 78.500,00
669 Otros gastos financieros 800,00
113 Reservas voluntarias (6.000-3.500- 1.700,00
800)
47 Entidades publicas 81.000,00

Finalmente, recordar que también se puede proceder a utilizar
la provisién para impuestos en aquellos casos en los que, al cie-
rre del ejercicio, se desconoce el importe exacto de algun tribu-
to, como podrian ser determinadas tasas municipales del ejer-
cicio, y se realiza una estimacién sobre las mismas para seguir
el principio del devengo y el criterio de correlacion de ingresos
y gastos. Asi, cuando la entidad publica nos gire las liquidacio-
nes y los recibos correspondientes y conozcamos los importes
exactos procederemos de forma analoga a la vista en el ejemplo
anterior.

NORMATIVA APLICABLE

¢ RD 1514/2007, de 16/11, Plan General de Contabilidad.
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Normalizacion de los
préstamos en la Union
Europea. Aplicacion de la
Directiva 2014/17/UE

La Directiva 2014/17/U- pretende establecer un marco comun armonizado relativo a la protec-
cion de los consumidores en relacion con los créditos destinados al consumo que se garanticen
mediante hipoteca o garantia sobre inmuebles de uso residencial. En el presente articulo se re-
cogen los principales aspectos que contiene dicha normativa, cuya incorporacion a la legislacion
espanola debera producirse con anterioridad a 21 de marzo de 2016.

Ambito de la directiva comunitaria de
proteccion a consumidores

na de las consecuencias de la prolongada crisis eco-

némica y financiera ha sido el sobreendeudamiento

de los consumidores y las familias y los efectos que
ello ha supuesto en el incumplimiento en el reembolso de los
créditos otorgados por el sector financiero; en particular, ello ha
sido mas patente en el caso de los créditos hipotecarios al existir
una garantia de tipo real sobre los inmuebles de uso residencial.
La existencia de determinadas practicas bancarias en for-
ma de clausulas abusivas, asi como los efectos de las ejecu-
ciones hipotecarias, ha provocado que en los ultimos arios
se haya producido una reaccién legislativa de los diferen-
tes estados, incluida Esparia, para atemperar determinados
efectos no deseados y tratar de ayudar a los consumidores.

En este entorno, desde el ambito comunitario se estan tomando
medidas legislativas y un buen ejemplo es la promulgacién de la
Directiva 2014/17/UE sobre contratos de crédito celebrados con
los consumidores para bienes inmuebles de uso residencial.

La Directiva 2014/17/UE tiene como objetivo principal armoni-
zar los contratos relativos a créditos destinados al consumo que
se garanticen mediante hipoteca o garantia similar, en relacién
con inmuebles destinados al uso residencial. Se establece que
los estados miembros podran establecer en su caso medidas
mas restrictivas destinadas a la protecciéon del consumidor. Se
restringe dicha capacidad respecto de (i) la Ficha Europea de In-
formacién Normalizada —FEIN- y (ii) el calculo de la Tasa Anual
Equivalente —-TAE- al armonizarse las disposiciones en dicha
materia.
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La normativa analizada no se aplicard a los siguientes contratos:

e Contratos de crédito de pensién hipotecaria en los que el
prestamista (a) conceda crédito a cambio del importe de la
venta futura del inmueble o de un derecho relativo a un in-
mueble de uso residencia o (b) no persiga el reembolso del
crédito hasta la produccién de un evento relativo a la vida del
consumidor

e Contratos de crédito concedidos por un empleador a sus em-
pleados sin intereses o a un TAE inferior y que no sean ofre-
cidos al publico en general

« Contratos de crédito sin intereses y gastos

¢ Operaciones de crédito concedidos en forma de descubierto
y deban reembolsarse en un mes

e Contratos de crédito que son el resultado de un acuerdo al-
canzado ante un 6rgano jurisdiccional o autoridad publica

e Contratos de crédito relativos al pago aplazado de una deuda
existente, sin gastos y sin garantia hipotecaria o similar

Adicionalmente, se obliga a que los estados miembros fomen-
ten las medidas que apoyen la educacién de los consumidores
sobre la responsabilidad en la contrataciéon de préstamos, la
gestion de deudas y, en particular sobre los contratos de prés-
tamo hipotecario. Se trata de una medida que, si efectivamente
se lleva a término, redundara en una mejora de la proteccién de
los consumidores.

Proteccion del consumidor a través de la
Directiva 2014/17/UE

El principio inspirador basico de la Directiva resefiada consis-
te en mejorar la proteccion del consumidor en la contratacion




de préstamos hipotecarios. Para ello, se articulan las siguientes
medidas mas destacables:

a)

b)

c)

d)

Normas de conducta en la concesion de créditos al consumi-
dor

El articulo 7 establece un conjunto de deberes generales por
parte de los operadores financieros, debiendo los estados
miembros exigir que actuen de forma honesta, imparcial,
transparente y profesional. Ello afecta incluso a las politicas
de remuneracioén a los empleados y agentes para evitar que
existan incentivos perversos y se asuman riesgos excesivos
en materia de concesion de crédito con garantia hipotecaria

Obligacion de facilitar informacién gratuita al consumidor
La informacién que deba facilitarse al consumidor en cum-
plimiento de la Directiva serd gratuita para éste, sin que pue-
da imponerse por ella coste alguno al consumidor

Requisitos de conocimiento y competencia aplicables al per-
sonal

Debera exigirse un nivel adecuado de conocimientos y com-
petencia respecto de la elaboracion, la oferta y concesion de
contratos de préstamo y servicios accesorios

Informacion basica que debera contener la publicidad

Se establece en el articulo 11 de la Directiva una serie de
aspectos que deberda contener la informacién publicitaria
relativa a los contratos de crédito regulados por la Directi-
va (identidad del prestamista, garantia hipotecaria, tipo de
interés, importe del crédito, TAE, duraciéon del contrato y el
importe de los pagos aplazados, servicios accesorios, etc.).
Dicha informacién debera ser facilmente legible o audible,
pudiéndose ademds exigir una advertencia concisa y pro-
porcionada sobre los riesgos especificos de los contratos de
crédito

e) Practicas de ventas vinculadas y combinadas

Se autorizan las practicas de ventas combinadas, pero se
prohiben las ventas vinculadas (aquéllas en las que se ofrece
el crédito y otro producto, sin que puedan obtenerse de for-
ma separada).

f)

Como excepciones a dichas practicas se permite exigir al
consumidor, a un familiar o pariente préximo la apertura
o mantenimiento de (i) una cuenta de pago o ahorro para
efectuar los reembolsos del crédito; (ii) un producto de in-
versién o pension privada que ofrezca ingresos para la jubi-
lacién que sirva de seguridad adicional al prestamista y (iii)
celebracion de un contrato de crédito paralelo para la obten-
cién de una propiedad compartida.

Asimismo, se permite la practica de venta vinculada cuando
el prestamista pueda demostrar que los productos vincula-
dos se ofrecen a precio de mercado o supone un claro bene-
ficio para el consumidor.

Informacion general y precontractual

Se garantiza que los prestamistas o intermediarios de crédito
vinculados o sus representantes faciliten a los consumido-
res en papel o soporte duradero o bien electrénico informa-
cién clara y comprensible sobre los contratos de crédito.

Asimismo, debera ofrecerse informacién personalizada para
que el consumidor pueda comparar los créditos disponibles
en el mercado y tomar una decisién fundada sobre la conve-
niencia de celebrar el contrato de crédito.

Esta informacion se facilitard mediante la “Ficha Europea de
Informacion Normalizada” (FEIN) que se facilitara:

- Sin demora injustificada una vez el consumidor haya fa-

cilitado informacién sobre su situacién financiera y pre-
ferencias.
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- Con suficiente antelacién respecto del momento en que
el consumidor quede vinculado por el contrato y oferta
de crédito.

- Se establece un periodo de 7 dias como minimo para que
los consumidores puedan comparar ofertas y tomar una
decisidn, siendo dicho periodo vinculante para el presta-
mista y de desistimiento para el consumidor.

Dicha documentacién (FEIN) se configura como un elemen-
to esencial de la informacién que debe recibir el consumi-
dor, siendo normalizada a nivel de la Unién Europea.

g) Evaluacion de la solvencia del consumidor
El articulo 18 de la Directiva obliga a los prestamistas a eva-
luar en profundidad la solvencia del consumidor antes de
celebrar el contrato de crédito. Dicha solvencia no se basara
en el valor del inmueble o en la hipétesis de que su valor au-
mentara, salvo que la finalidad de crédito sea la construccion
o renovacion del bien inmueble.

Por otra parte, se prevé que los estados miembros garantiza-
ran que todos los prestamistas tengan acceso a las bases de
datos existentes para evaluar la solvencia del consumidor.

h) Préstamos en moneda extranjera
Los prestamistas deberan emitir advertencias regulares a los
consumidores con préstamos en moneda extranjera cuando
el importe adeudado o de las cuotas difiera, al menos, en el
20% del importe que hubiera correspondido si se aplicara el
tipo de cambio vigente a la celebracién del contrato

i) Demoras y ejecucién hipotecaria

Es quizds uno de los ambitos en los que la Directiva habia
creado mayores expectativas en cuanto a la proteccién del
consumidor. Sin embargo, recoge un conjunto de manifes-
taciones genéricas que no constituyen obligaciones con-
cretas a los estados miembros. Asi se establece que: (i) los
prestamistas deberdn mostrarse razonables; (ii) los recargos
por impago tendran un valor maximo; (iii) se permitira la
transferencia de la garantia para reembolsar el crédito; (iv)
obtencién del mejor precio en caso de ejecucion hipotecaria
y (v) adopcién de medidas para intentar saldar la deuda al
término del procedimiento de ejecucion hipotecaria.

@ CONOCIMIENTOASESOR

‘ LA DIRECTIVA 2[]14/17/UE ESTRBLECE UN MHRE[II
COMUN EN LA UNION EUROPEA QUE GARANTIZARA UNA
MAYOR PROTECCION DE LOS CONSUMIDORES EN LOS
CONTRATOS DE CREDITO QUE SUSCRIBEN CURNDO SE
OTORGUEN COMD GARANTIA UN INMUEBLE DE USO
RESIDENCIAL.

Transposicion y entrada en vigor de la
Directiva

Los estados miembros deberdn adoptar no mas tarde del 21 de
marzo de 2016 las disposiciones necesarias para da cumpli-
miento a lo previsto en la misma. Las disposiciones de la misma
deberan aplicarse a partir de dicha fecha, con excepcién de los
contratos en curso.

La Comisién deberd efectuar una revision de la Directiva a mas
tardar 3 arios después de su entrada en vigor, valorandose la
eficacia y adecuacién de las disposiciones en relacién con los
consumidores y el mercado interior. Asimismo, la Comisiéon
presentara un informe exhaustivo de evaluacién de los retos
que plantea el endeudamiento privado excesivo.

La Directiva 2014/17/UE establece un marco comun en la Unién
Europea que garantizara una mayor proteccién de los consumi-
dores en los contratos de crédito que suscriben cuando se otor-
guen como garantia un inmueble de uso residencial.

LEGISLACION APLICABLE:

o Directiva 2014/17/UE del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre los contratos de rédito celebrados con los consumido-
res para bienes inmuebles de uso residencial y por la que se
modifican las Directivas 2008/48/CE y 2013/36/UE y el Regla-
mento UE n2 1093/2010.
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* ANDRES PEREZ SUBIRANA

Las claves de la nueva
tarifa plana en la cotizacion
a la Seguridad Social para
la contratacion indefinida

El pasado 1 de marzo se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto Ley
3/2014 de 28 de febrero, norma que regula la tltima prevision del gobierno que pretende
fomentar la creacion de empleo, y ello mediante la conocida como “tarifa plana” de
cotizacion para la contratacion indefinida, cuyas caracteristicas basicas y regulacion,

exponemos a continuacion

Introduccién, beneficios y criticas

n sintesis, se trata de una previsiéon consistente en

establecer una “tarifa plana” de cotizacién por contin-

gencias comunes -de entre 100 y 50 euros-, para todas
aquellas contrataciones indefinidas, celebradas desde el 25 de
febrero de 2014 y hasta el 31 de diciembre del mismo ario, con
una duracion de la medida de al menos 24 meses, y con ciertas
posibilidades de alargar durante 12 meses mas, algun beneficio
adicional en la cotizacion en el caso de empresas de menos de 10
trabajadores, y todo ello sin que se produzca afectacién alguna
en el importe de las cotizaciones de los trabajadores, cuya coti-
zacién se considerard como del 100% de la que hubiera corres-
pondido si no hubiera tenido lugar la reduccion.

Se trata de una medida que sin duda beneficia a las empresas
que se planteen contratar trabajadores en los préoximos meses,
abaratando los costes de contratacién, y consecuentemente
también, beneficia a los trabajadores que se vean favorecidos
por una de dichas contrataciones. Ahora bien, no podemos de-
jar de sefialar que desde su anuncio y publicacidn, la medida
ha sido ya cuestionada por diversos motivos y desde muy di-
versos e incluso opuestos posicionamientos politicos. Asi se ha
puesto de manifiesto la contradiccién que supone retomar me-
didas de bonificacién o reducciéon de cotizaciones que el propio
Gobierno habia puesto en duda poco antes, como forma eficaz
de favorecer la creacién efectiva de empleo; se ha cuestionado
también que se utilice nuevamente la modalidad normativa del
Real Decreto Ley prevista para situaciones de extrema urgencia
y necesidad; se ha dicho también que la medida va a ser utiliza-
da fundamentalmente por quienes ya pretendian contratar con
independencia de la aprobaciéon de una medida de este tipo, y

por aquellos otros que pretendieran realizar contratos tempora-
les de una duracion prevista de entre 36 y 48 meses; y finalmen-
te se ha cuestionado la medida tanto desde posturas sindicales,
asi CCOO, como desde la postura contraria, como es el caso de
los economistas de FEDEA, poniéndose seriamente en duda por
ambas organizaciones el pretendido “efecto neutro” de la medi-
da para la Seguridad Social anunciado por el Gobierno, ya que
las dos organizaciones han elaborado sendos informes que po-
nen de manifiesto el evado coste que en materia de Seguridad
Social tendra la medida. Entiéndase que el coste de Seguridad
Social no afecta tanto a los trabajadores individualmente consi-
derados, que no sufrirdn reduccidén alguna en sus prestaciones,
como si, al sistema en su conjunto, por el sobrecoste que supo-
ne pagar prestaciones de Seguridad Social como si se hubiera
cotizado al 100%, cuando realmente se ha estado cotizando por
cuantias muy inferiores a las que hubiera correspondido.

En todo caso, a continuaciéon exponemos las claves de la regula-
cién de la referida tarifa plana de cotizacién.

¢{Qué contratos pueden beneficiarse de la
reduccion?

Los contratos que pueden beneficiarse de la medida son aque-
llos contratos indefinidos que se celebren desde el 25 de febre-
ro de 2014 y hasta el 31 de diciembre de 2014, por las empresas
que cumplan los requisitos que se sefialard mas abajo. Se trata
de contratos tanto a jornada completa como a tiempo parcial,
si bien, en uno y otro caso sera diferente el importe de la “ta-
rifa plana”, segun veremos en el apartado correspondiente. El
contrato debera celebrarse por escrito, y en principio se ha in-
terpretado que no se pueden acoger a la medida las conversio-
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nes de contratos temporales en indefinidos ya que la finalidad
primera de la norma es la creaciéon de empleo. Como curiosi-
dad normativa, y pese a lo extrafio que pueda parecer, no he-
mos errado al sefialar lo que efectivamente dice la norma, y es
que la medida tendra efecto en contratos celebrados a partir del
25 de febrero de 2014, esto es, desde antes de la publicacién de
la norma (01/03/2014), e incluso, antes de su entrada en vigor
(02/03/2014), la razén ultima hay que encontrarla en que la me-
dida fue anunciada en el Congreso de los Diputados por el Pre-
sidente del Gobierno el citado dia 25 de febrero, quien en dicha
comparecencia dijo que desde aquel dia funcionaria la “tarifa
plana”, por lo que la norma en contra de principios basicos so-
bre vigencia de normas juridicas, ha preferido respetar dicho
compromiso verbal.

¢En qué consiste la reduccion?

La medida consiste en una tarifa plana en la cotizacién, ahora
bien, dicha tarifa plana se aplica exclusivamente a la cuota pa-
tronal por contingencias comunes (aquella que en condiciones
normales se calcula como el 23,6% de la base de cotizacién por
contingencias comunes). Asi segun la duracién de la jornada
pactada, la tarifa plana en la base de cotizacién por contingen-
cias comunes sera de:

e 100,00.- euros en el caso de los contratos a jornada completa

e 75,00.- euros en los contratos con jornada parcial de al menos
el 75% de la jornada completa

¢ 50,00.- euros en los contratos con jornada parcial de al menos
el 50% de la jornada completa

Consecuentemente con lo expuesto, quedan excluidas de cual-
quier reduccion en la cotizacioén: la cuota obrera por contin-
gencias comunes, la cotizacién por contingencias profesiona-
les, la cotizacién por desempleo, por formacidn profesional y la
de fondo de garantia salarial. Ademas, la propia norma excluye
expresamente la reduccion de la cotizacidén por horas comple-
mentarias de los contratos a tiempo parcial beneficiados por la
reduccion.

Por otra parte, debe sefialarse que como hemos apuntado, la
norma prevé expresamente que las reducciones en la cuota pa-
tronal por contingencias comunes, no afectaran a la cuantia de
las prestaciones econdémicas que en el futuro puedan causar los
trabajadores afectados, las cuales se calcularan aplicando el im-
porte integro de la base de cotizacién que le hubiera correspon-
dido al trabajador sin la reduccion.

¢Cuanto durara la reduccion?

La duracién de la reduccidn, esto es, de la “tarifa plana” es de
24 meses, computados desde la fecha de efectos del contrato.
Ahora bien, las empresas que en el momento de la celebracién
del contrato cuenten con menos de 10 trabajadores, tendran
derecho a que durante 12 meses adicionales -es decir, una vez
finalizados los 24 meses de “tarifa plana“- se les aplique una re-
duccién del 50% de la cuota empresarial por contingencias co-
munes.
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¢Cuales son los requisitos que debe cumplir la
empresa que quiera beneficiarse de la medida?

Los requisitos son los siguientes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, tanto en la fecha de efectos
del alta de los trabajadores, como durante la aplicacién de la
aportacion empresarial reducida.

b) No haber extinguido contratos en los 6 meses anteriores a la
celebracion del contrato indefinido que da lugar a la aplica-
cién de la tarifa plana, en casos en que la extincién se haya
producido por:

» Causas objetivas, declarados improcedentes judicialmente.

» Despidos disciplinarios, declarados improcedentes judi-
cialmente.

» Despidos colectivos.

Debe tenerse en cuenta que para el cumplimiento de este
requisito, no se tendran en cuenta las extinciones que se hu-
bieran producido antes del citado 25 de febrero de 2014.

c) Serd requisito también, la celebracién de contrato/s que su-
pongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido
como del nivel de empleo total de la empresa. Para calcular
dicho incremento se tomard como referencia el promedio
diario de trabajadores que hayan prestado servicios en la em-
presa en los 30 dias anteriores a la celebracién del contrato.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la
fecha de efectos del contrato indefinido con aplicacién de la
reduccioén, tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel
de empleo total alcanzado, al menos, con dicha contratacién.

e) No haber sido excluida la empresa, del acceso a los benefi-
cios derivados de la aplicacién de los programas de empleo
por la comision de la infraccién grave del articulo 22.2 o
las infracciones muy graves de los articulos 16 y 23 de la Ley
de Infracciones y Sanciones del Orden Social.

¢Cuales son los supuestos que quedan
excluidos de la posibilidad de beneficiarse
de la medida?

La nueva regulacién prevé expresamente las concretas con-
trataciones que quedan excluidas de la posibilidad de benefi-
ciarse de la “tarifa plana”, siendo los supuestos de exclusién los
siguientes:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el
art. 2 E.T. o en otras normas.

b) Las contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afi-
nidad, hasta el 22 grado inclusive, del empresario o de quie-
nes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direc-
cién o sean miembros de los érganos de administracion de
las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.



Se exceptuan de la exclusion anterior, los supuestos de con-
tratacion por los auténomos de sus hijos menores de 30 arios,
aunque convivan con el auténomo contratante, si bien en
este caso, debe tenerse en cuenta que quedan excluidos de la
proteccion por desempleo. De la misma manera, y de acuer-
do con la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo quedaran
exceptuados de la exclusion (y también podran beneficiarse
de la medida) los hijos que, aun siendo mayores de 30 arios,
tengan especiales dificultades para su insercién laboral (per-
sonas con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad re-
conocido igual o superior al 33 % y discapacitados fisicos o
sensoriales, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%).

c) Lascontrataciones de trabajadores cuya actividad determine
su inclusién en cualquiera de los sistemas especiales esta-
blecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Las contrataciones de empleados que excepcionalmente
puedan tener lugar en los términos establecidos en los arti-
culos 20 (personal al servicio del sector publico) y 21 (oferta
de empleo publico), y en la disposicién adicional 202 (con-
tratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas)
y 212 (contratacion de personal de las fundaciones del sector
publico y de los consorcios) de la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2014...

e) Las contratacion de los trabajadores que hubieren estado
contratados en otras empresas del grupo de empresas del
que formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido
por causas objetivas o por despidos disciplinarios que hayan
sido unos u otros declarados judicialmente como improce-
dentes, o se hayan extinguido por despidos colectivos, en los
6 meses anteriores a la celebraciéon de los contratos que dan
derecho a la reduccidn. En este caso también se aclara que la
anterior prevision no serd de aplicacién en el caso de extin-
ciones que se hubiera producido antes del 25 de febrero de
2014.

f) La contratacion de trabajadores que en los 6 meses anterio-
res a la fecha del contrato hubiesen prestado servicios en la
misma empresa o entidad mediante un contrato indefinido.
Exclusioén ésta de la que, de nuevo, quedan excluidos los su-
puestos de trabajadores cuyos contratos de trabajo se hubie-
ran extinguido antes del 25 de febrero de 2014.

¢Cuales son los posibles incumplimientos
empresariales posteriores a la contratacion
indefinida y cudles sus consecuencias
legales?

Elestablecimiento de una medida de reduccién en las cotizacio-
nes como la expuesta, trae consigo el paralelo establecimiento
de una serie de deberes que la empresa debe cumplir para man-
tener el derecho a la referida reduccion. En tal sentido, la norma
distingue las consecuencias del incumplimiento de cualquiera
de los requisitos genéricos de los previstos mas arriba, de aque-
llos casos en los que el incumplimiento se refiere al concreto re-
quisito del mantenimiento del nivel de empleo indefinido o de
empleo total. Asi, en el primero de tales casos, esto es, si lo que

se incumple es cualquiera de los requisitos que hemos califica-
do de genéricos para el acceso a la medida (diferentes del man-
tenimiento del nivel de empleo), la consecuencia serd la pérdida
automatica de la reduccidn a partir del mes en que se produzca
el incumplimiento, imponiéndose las sanciones que procedan
conforme a la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social
(LISOS), todo ello, ademas del deber de reintegro de las cantida-
des dejadas de ingresar por la Administracién, con el recargo y
el interés de demora correspondiente.

Por el contrario, cuando el incumplimiento se refiere al con-
creto requisito del deber de mantener durante 36 meses, tan-
to el nivel de empleo indefinido, como el nivel total de empleo
alcanzado con la contratacion beneficiada por la “tarifa plana”,
las consecuencias legales del incumplimiento tienen peculia-
ridades respecto al régimen general ya expuesto en el parrafo
anterior, pues en tal caso las consecuencias son las siguientes:

¢ Se debera proceder al reintegro de la diferencia entre los in-
gresado y lo que debiera haberse ingresado, aunque en este
caso, sin exigirse el pago del recargo e interés de demora co-
rrespondientes y,

+ Elimporte a devolver se gradua en funcién del tiempo trans-
currido desde la contratacién segun el siguiente escalado:

1. Sielincumplimiento de la exigencia del mantenimiento
del nivel de empleo se produce a los 12 meses desde la
contratacion, correspondera reintegrar el 100 % de la ci-
tada diferencia.

2. Sital incumplimiento se produce a los 24 meses desde la
contratacion, correspondera reintegrar el 50 % de la cita-
da diferencia.

3. En caso de que el incumplimiento se produjera a los 36
meses desde la contratacién, correspondera reintegrar el
33 % de la citada diferencia.

En relacidn con el deber de mantenimiento tanto del nivel de
empleo indefinido, como del nivel de empleo total, debe se-
nalarse que la nueva regulacidén prevé expresamente que para
garantizar el cumplimiento del mismo, tanto la TGSS, como
la Inspeccién de trabajo, examinaran el cumplimiento de di-
cho requisito cada 12 meses (esto es a los 12, a los 24 y a los 36
meses), y para ello utilizaran el promedio de trabajadores in-
definidos y el de trabajadores totales del mes en que proceda
examinar el cumplimiento de dicho requisito. Si bien, se pre-
vé expresamente que a tal efecto, no se tendran en cuenta las
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, o por
despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improce-
dentes (debe llamarse la atencién sobre el hecho de que en este
caso no se exige por la norma que la declaracion de improce-
dencia sea judicial).

¢La medida de “tarifa plana” es compatible
con otras medidas o beneficios en materia
de cotizacion?

La regulacién de la medida contenida en el Real Decreto Ley
3/2014, prevé expresamente la incompatibilidad de dicha medi-
da con cualquier otro beneficio en la cotizacién a la Seguridad
Social por el mismo contrato.
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GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

M2 ANTONIA BERGAS
Abogado

Aprobados los nuevos
modelos de cuentas
anuales para su
presentacion en el
Registro Mercantil

La resolucion de 28 de enero de 2014, de la Direccion General de los Registros y del
Notariado, modifica los modelos de cuentas anuales para adaptarlos a las modificaciones
operadas por la Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, asi como a
otros cambios registrados por la normativa contable.

1 6 de Febrero ha sido publicado en el BOE la resolu-

cion de fecha 28 de enero de 2014, de la Direccion

General de los Registros y del Notariado por la que se
modifican los modelos establecidos en la Orden JUS/206/2009,
de 28 de enero, por la que se aprueban nuevos modelos para la
presentacion en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de
los sujetos obligados a su publicacién, y se da publicidad a las
traducciones a las lenguas cooficiales propias de cada Comuni-
dad Auténoma.

La modificacién es debida a los cambios operados en la nor-
mativa contable y fiscal, entre otras, por las siguientes normas:

a) Elarticulo 9 de la Ley 16/2012, por la que se adoptan diver-
sas medidas tributarias dirigidas a la consolidaciéon de las
finanzas publicas y al impulso de la actividad econdémica,
que estableci6 la posibilidad de practicar una actualizacion
de balances voluntaria. La consulta publicada en el BOICAC
(92/DICIEMBRE 2012, Consulta 5) aclara que la actualizacion
de balances surtira efectos retroactivos, contables y fiscales,
sin solucién de continuidad, a partir del 1 de enero de 2013.

b) La Resolucién de 28 de mayo de 2013, del ICAC, por la que
se dictan normas de registro, valoracién e informacién a
incluir en la memoria del inmovilizado intangible, que esta-
blece nuevos detalles a suministrar por las empresas en el
balance, y la cuenta de pérdidas y ganancias del modelo nor-
mal de depdsito de cuentas individuales .

c) El articulo 25 de la Ley 14/2013, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacién, que modifica el articulo 37
del Texto Refundido de la Ley sobre el Impuesto de socieda-
des, estableciendo que, si se han realizado actividades eco-
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noémicas al amparo de dicha Ley, se debe hacer constar en
la memoria informacion sobre la deduccion por inversion de
beneficios

d) Elarticulo 49 de la Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedo-
res y su internacionalizacién modifica el articulo 257.1 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital actualiza
los umbrales para la formulacion de cuentas anuales abrevia-
das.

e) Como consecuencia de varias consultas recibidas en el ICAC
sobre la informacion a suministrar en la cuenta de pérdidas y
ganancias por las sociedades holding, basandose en la publi-
cada en el BOICAC 79/SEPTIEMBRE 2009, Consulta 2, se ha
considerado pertinente proceder a la apertura de determina-
dos desgloses que, exclusivamente, las sociedades holding
deben suministrar en la cuenta de pérdidas y ganancias.

f) Con el fin de homogeneizar las hojas de datos generales de
identificacién de los modelos de cuentas individuales y con-
solidadas, se incorpora la direccion de e-mail de contacto de
la empresa.

Se modifican los modelos para la presentacién en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos obligados a

SE MODIFICAN LOS MODELOS PARA LA PRESENTACION
EN EL REGISTRO MERCANTIL DE LAS CUENTAS ANUALES
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A SU PUBLICACION,
DEBIDO A REFORMAS PUNTUALES DE LA NORMATIVA
CONTABLE”




su publicacién, debido a reformas puntuales de la normativa
contable.

¢Quién puede formular cuentas anuales
abreviadas?

La Ley de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacidn,
ha elevado los umbrales para poder utilizar el modelo de cuen-
tas anuales abreviadas, de modo que ahora podran formular ba-
lance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados las
sociedades cuyo activo no supere los cuatro millones de euros
(antes eran 2.850.000) o bien cuya cifra anual de negocios no
supere los ocho millones de euros (antes eran 5.700.000).

Por lo tanto, podran formular balance y estado de cambios en
el patrimonio neto abreviados las sociedades que durante dos
ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada uno
de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

1) Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro
millones de euros (antes 2.850.000).

2) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere
los ocho millones de euros (antes 5.700.000).

3) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el
ejercicio no sea superior a cincuenta.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacién, modifica el apartado 1 del arti-
culo 257 del Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital, apro-
bado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, actualizando
los umbrales para la formulaciéon
de cuentas anuales abreviadas.

MICROEMPRESA

Si bien se elevan los umbrales para
que las sociedades puedan formu-

MODELO PYMES

Durante dos ejercicios

El hecho de formular balance abreviado no supone que la so-
ciedad pueda prescindir de nombramiento de auditor para la
verificacion de sus cuentas anuales.

¢ Quiénes pueden utilizar el modelo PYME de
cuentas anuales?

Las condiciones que se deben dar durante dos afios consecuti-
vos para poder utilizar el modelo PYMES de Balance, Cuenta de
pérdidas y ganancias, Estado de cambios en el patrimonio neto
y Memoria, deben de ser dos de las tres siguientes, que son las
mismas que ya existian con anterioridad:

1) Activo: no superar los 1.000.000 euros.
2) Cifra de Negocio: no superar los 2.000.000 euros.
3) Numero medio de empleados inferior a 10.

Las condiciones para poder utilizar el modelo PYMES de cuentas
anuales no han variado.

¢ Qué modelo deben utilizar el resto de
empresas?

El resto de las empresas que no cumplan las condiciones esta-
blecidas en los dos apartados anteriores deberan utilizar el mo-
delo normal de cuentas anuales normalizadas.

MODELO ABREVIADO MODELO NORMAL

Balance
ECPN
Memoria

Balance
ECPN
Memoria

Pérdidas y
ganancias

Pérdidas y
ganancias

Durante dos ejercicios

lar balance abreviado, lo que per-  coNDICIONES consecutivos deben reunir,ala = consecutivos deben reunir,

manece intacto son las cuantias fecha de cierre de cada unode | alafecha de cierre de cada

a partir de las cuales las socieda- ellos, dos de las circunstancias  uno de ellos, dos de las

des estan obligadas a verificar sus siguientes circunstancias siguientes

cuentas anuales por auditor de

cuentas. Por tanto, para los ejerci- TOTAL ACTIVO (€) < 1.000.000 <2.850.000  <4.000.000 <11.400.000 Resto Resto

cios cerrados a partir del 31 de di-  |\poRTE NETO <2000000  <5700.000 <8000.000  <22.800.000  Resto Resto

ciembre de 2013, habra empresas  cjrFra DE NEGOCIOS

que, si bien formularan su balance

en forma abreviada, sin necesidad Ne MEDIO <10 <50 <50 <250 Resto Resto
TRABAJADORES

de formular estado de flujos de
efectivo, esto no va a suponer que
puedan prescindir de la auditoria.

‘ LA LEY 14/2013, DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE FIPI]YI]'H
LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERNACIONALIZACION,
MODIFICA EL APARTADO 1DEL ARTICULD 257 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL,
APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2010,
DE 2 DEJULID, ACTUALIZANDO LOS UMBRALES PARA LA
FORMULACION DE CUENTAS ANUALES ABREVIRDAS”

Los modelos actualizados se pueden consultar en la pagina web
del Ministerio de Justicia

¢Han cambiado los supuestos en los
que se deben formular cuentas anuales
consolidadas?

No; sin embargo se modifica el modelo de estas cuentas como
consecuencia de los cambios registrados en la normativa con-
table, concretamente los siguientes:
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e Por una parte, a la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que
se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la conso-
lidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad
econdmica, que establecio la posibilidad de practicar una ac-
tualizacion de balances.

e Y, por otra parte, la Resolucién de 28 de mayo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), por
la que se dictan normas de registro, valoracién e informacion
a incluir en la memoria del inmovilizado intangible, establece
nuevos detalles a suministrar por las empresas en el balance,
y la cuenta de pérdidas y ganancias del modelo de depdsito
de cuentas consolidadas.

Resolucidn de 28 de enero de 2014, de la Direcciéon General de
los Registros y del Notariado, también modifica el modelo para
la presentacién en el Registro Mercantil de las cuentas anuales
consolidadas, establecido en la Orden JUS/1698/2011, de 13 de
junio.

Nueva informacion a suministrar en la
memoria

Como consecuencia de que la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién, mo-
difica, en su articulo 25, el 37 del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 4/2004, de 5 de marzo, estableciendo que, si se han rea-
lizado actividades econdémicas al amparo de dicha Ley, se debe
hacer constar en la memoria informacién sobre la deduccién
por inversion de beneficios

Por ello, sise han realizado actividades econémicas y de fomen-
to de la internacionalizacién al amparo de la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacio-
nalizacién, se hard constar en la memoria la siguiente informa-
cién, hasta que se cumpla el plazo de mantenimiento a que se
refiere el apartado 6 del articulo 25 de dicha Ley:

a) Elimporte de los beneficios acogido a la deduccién y el ejer-
cicio en que se obtuvieron.

b) La reserva indisponible que debe figurar dotada.

c) Identificacion e importe de los elementos adquiridos.

d) La fecha o fechas en que los elementos han sido objeto de
adquisicion y afectacion a la actividad econdmica

También y por la misma razén antes indicada se hara constar
en la memoria la siguiente informacién, hasta que se cumpla el
plazo de mantenimiento a que se refiere el apartado 6 del arti-
culo 25 de dicha Ley:

‘ S| SE HAN REALIZADO ACTIVIDADES E[;I]N[']MIEHS Y DE
FOMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION AL AMPARD
DE LA LEY 14/2013, DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE APOYO A
LOS EMPRENDEDORES Y SU INTERNACIONRLIZACION, SE
HARA CONSTAR EN LA MEMORIR INFORMACION SOBRE
LA DEDUCCION POR INVERSION DE BENEFICIOS”
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‘ RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2014, DE LA
DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS Y DEL
NOTARIADO, TAMBIEN MODIFICA EL MODELD PARA LA
PRESENTACION EN EL REGISTRO MERCANTIL DE LRS
CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS, ESTABLECIDO EN
LA ORDEN JUS/1698/2011, DE 13 DE JUNID”

a) Elimporte de los beneficios acogido a la deduccién y el ejer-
cicio en que se obtuvieron.

b) Lareserva indisponible que debe figurar dotada.

c) Identificacién e importe de los elementos adquiridos.

d) La fecha o fechas en que los elementos han sido objeto de
adquisicion y afectacion a la actividad econdmica

Si se han realizado actividades econémicas y de fomento de
la internacionalizacién al amparo de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internaciona-
lizacion, se hara constar en la memoria informacién sobre la
deduccién por inversion de beneficios.

Actualizacion de balances

Cuando se hayan efectuado actualizaciones al amparo de la Ley
16/2012, de 27 de diciembre, debera indicarse:

e Importe de la actualizaciéon de los distintos elementos ac-
tualizados del balance y efecto de la actualizacién sobre las
amortizaciones.

¢ En el caso de los inmuebles actualizados, se distinguira entre
el valor del suelo y el de la construccion.

También se deberdn hacer constar en la Memoria los criterios
empleados en las actualizaciones de valor practicadas, con in-
dicacién de los elementos patrimoniales afectados.

Ademas, en el balance de situacién, en el apartado de reservas,
se abre un detalle con una cuenta de reserva de revalorizaciéon y
en el estado de cambios en el patrimonio neto deberan figurar
los movimientos de esta cuenta indicando:

¢ Saldo inicial.

¢ Aumentos del ejercicio.

+ Disminuciones y traspasos a capital, o a otras partidas en el
ejercicio, con indicacién de la naturaleza de esa transferen-
cia.

¢ Saldo final.

¢ Qué otros cambios se introducen en los
nuevos modelos de cuentas anuales?

Ademads de las normas que han obligado a modificar el modelo
de las cuentas anuales consolidadas, segun han quedado de-
talladas en apartados anterior, en el caso de las demas cuentas
anuales es necesario tener en cuenta que:

a) Como consecuencia de varias consultas recibidas en el ICAC
sobre la informacién a suministrar en la cuenta de pérdidas



y ganancias por las sociedades holding, basandose en la pu-
blicada en el BOICAC 79/SEPTIEMBRE 2009, Consulta 2, se
ha considerado pertinente proceder a la apertura de deter-
minados desgloses que, exclusivamente, las sociedades hol-
ding deben suministrar en la cuenta de pérdidas y ganan-
cias.

b) Y con el fin de homogeneizar las hojas de datos generales de
identificacion de los modelos de cuentas individuales y con-
solidadas, se incorpora la direccién de e-mail de contacto de
la empresa

Conclusioén

Ya estan disponibles en la pagina web del Ministerio de Justicia
los nuevos modelos de cuentas anuales que recogen los cam-
bios necesarios para dar la informaciéon de la actualizacién de
balances prevista en la Ley 16/2012; asi como la informacién
que se debe proporcionar si se hubieran realizado actividades
econdmicas y de fomento de la internacionalizacién al amparo
delaLey 14/20013. Ademas, se modifican los limites para formu-
lar cuentas anuales abreviadas y se incorporan nuevos detalles

sobre el inmovilizado intangible. En el caso de las sociedades
holding, se prevé un mayor desglose de los ingresos de caracter
financiero y del deterioro y resultados por enajenaciones de su
inmovilizado. Por ultimo, se incorpora entre los datos generales
que la empresa debe suministrar, el del correo electrénico.

NORMATIVA APLICABLE

¢ Resolucién de 28 de enero de 2014, de la Direcciéon General de
los Registros y del Notariado, por la que modifica el modelo
establecido en la Orden JUS/1698/2011, de 13 de junio, por la
que se aprueba el modelo para la presentacién en el Registro
Mercantil de las cuentas anuales consolidadas, y se da publi-
cidad a las traducciones de las lenguas cooficiales propias de
cada Comunidad Auténoma. (BOE, 06-02-2014)

¢ Resolucién de 28 de enero de 2014, de la Direccién General de
los Registros y del Notariado, por la que se modifican los mo-
delos establecidos en la Orden JUS/206/2009, de 28 de enero,
por la que se aprueban nuevos modelos para la presentacion
en el Registro Mercantil de las cuentas anuales de los sujetos
obligados a su publicacidn, y se da publicidad a las traduc-
ciones a las lenguas cooficiales propias de cada Comunidad
Auténoma. (BOE, 06-02-2014)
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

DEVOLUCION DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS A
MINORISTAS DE DETERMINADOS HIDROCARBUROS
CONOCIDO COMO “CENTIMO SANITARIO™

X

= En principio el incumplimiento de una obligacién formal por parte del emisor de la factura no tiene porque denegar
el derecho del que ha sufrido la repercusion, si bien, serdn los tribunales de justicia quienes se manifiesten en un

sentido u otro. Dado que existe un plazo para pedir la devolucién de Impuesto sobre las Ventas a Minoristas de Deter-
minados Hidrocarburos, se aconseja pedirlo igual aunque no haya la repercusién explicita en factura por si el criterio
jurisprudencial es favorable al contribuyente que no haya prescrito o caducado el derecho a solicitar la devolucién.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una sociedad que se

dedica a prestar servicios de

grua (asistencia de vehiculos
en carretera y retirada de vehiculos de la
via publica). En sus propias instalaciones
dispone de un depdsito de combustible
donde reposta la flota de gruas que po-
seen. Dicho depdsito de combustible se
rellena de gas-oil peridédicamente por
su unico suministrador de combustible.
Por cada recarga, dicho suministrador le
emite factura, desglosando la cantidad de
gas-oil suministrada, pero nunca le han
desglosado en dichas facturas el importe
repercutido por IVMDH (Impuesto sobre
las Ventas Minoristas de Determinados
Hidrocarburos) ni hacian mencién de
que el IVMDH se encontraba incluido en
el precio de dichas operaciones.

Entendemos que su suministrador es-
taba obligado a repercutir la cuota por
el IVMDH, puesto que se trata de venta
minorista de combustible y que el gas-
oil es uno de los combustibles sujetos al
IVMDH. La Agencia Tributaria ha publi-
cado en su sede electrénica una serie de
aclaraciones donde se dan respuesta a
una serie de "Preguntas Frecuentes”, para
facilitar a los contribuyentes las presen-
taciones de Solicitudes de Devoluciones
por Ingresos Indebidos por el IVMDH.

Enla pregunta frecuente n? 10 se estable-
ce que: "10. ;Cudles son los documentos
exigibles para justificar la repercusion
indebidamente soportada? El articulo
14.2.c).18. del RRVA exige que la reper-
cusion del importe del tributo se haya
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efectuado mediante factura o documen-
to sustitutivo cuando asi lo establezca la
normativa reguladora del tributo. La Ley
creadora del IVMDH establece que “Cuan-
do, con arreglo a la normativa vigente, la
operacion gravada deba documentarse
en factura o documento equivalente, la
repercusion de las cuotas devengadas
se efectuard en dicho documento sepa-
radamente del resto de conceptos com-
prendidos en la misma...”, admitiéndose
autorizaciones de simplificacion. En todo
caso, en el documento utilizado (factura
o documento equivalente, tique) debe fi-
gurar el importe repercutido por IVMDH,
o la mencion de que el IVMDH se en-
cuentra incluido en el precio cuando esta
simplificacion hubiera sido previamente
autorizada por el Departamento de adua-
nas e Impuestos Especiales.”

La consulta es la siguiente:

¢ Tiene derecho, la sociedad menciona-
da, a solicitar la devolucién por ingresos
indebidos por el pago del IVMDH en las
operaciones de suministro de gas-oil, a
pesar de que en las facturas justificati-
vas de esas operaciones no se desglose lo
repercutido por IVMDH ni se haga men-
cion de que el IVMDH se encuentre in-
cluido en el precio?

RESPUESTA

Sentencia del TJUE de 27 de
febrero de 2014

El Tribunal de Justicia de la Unién Euro-
pea (TJUE), en sentencia de 27 de febrero

de 2014, (Sala Tercera. Asunto: C-82/12)
ha declarado ilegal el Impuesto sobre las
Ventas a Minoristas de Determinados Hi-
drocarburos (conocido como “céntimo
sanitario”) dado que vulnera la legisla-
cién comunitaria. Se trata de un recargo
sobre ciertos combustibles que durante
11 atios aliment6 el presupuesto sanitario
de varias comunidades auténomas (to-
das menos Aragodn, Pais Vasco, La Rioja 'y
Canarias, ésta ultima esta exenta del am-
bito de aplicacién que establece la ley, asi
como las ciudades de Ceuta y Melilla). La
sentencia, que no admite recurso, impo-
ne la devolucién de lo recaudado.

La sentencia argumenta que el “céntimo
sanitario” incumple la Directiva comuni-
taria sobre Impuestos Especiales porque
no incumple dos requisitos esenciales.
Para que los hidrocarburos puedan estar
sujetos a impuestos distintos de los con-
templados en la Directiva debe garanti-
zarse que tienen una o varias finalidades
especificas y que se siguen los mismos
criterios de aplicacién y devengo que en
el resto de tributos. Segun el TJUE, nin-
guna de estas dos condiciones se cumple
en el caso de las comunidades auténo-
mas esparolas.

La sentencia, que tiene caracter retroac-
tivo, abre la puerta a que todos los afec-
tados por el mismo puedan obtener la
devolucion de las cuotas pagadas inde-
bidamente. Por tanto, cualquier persona
o empresa que pueda justificar con factu-
ras el pago de este gravamen al llenar los
depositos de combustible podra reclamar
que se lo reintegren.



¢Cual es el procedimiento
para solicitar la devolucién
del impuesto?

Dado que el IVMDH era objeto de autoli-
quidacion trimestral a través del modelo
569, el procedimiento de devolucion serd
el de rectificaciéon de autoliquidaciones,
por aplicacion de los articulos 2214 y
120.3 de la Ley General Tributaria. Este
procedimiento estd regulado en los arti-
culos 126 a 129 del Reglamento general
de las actuaciones y los procedimientos
de gestidén e inspeccién tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los
procedimientos de aplicacién de los tri-
butos (RGAT). Las disposiciones genera-
les relativas a las devoluciones de ingre-
sos indebidos se encuentran recogidas
en los articulos 14 a 16 del Reglamento
General de desarrollo de la Ley General
Tributaria en materia de revision en via
administrativa (RRVA).

¢Cuales son los documentos
exigibles para justificar la
repercusion indebidamente
soportada?

Como bien dice en su consulta, la AEAT
ha manifestado en su Web que el articu-
lo 14.2.c).12. del RRVA exige que la reper-
cusion del importe del tributo se haya
efectuado mediante factura o documen-
to sustitutivo cuando asi lo establezca la
normativa reguladora del tributo. La Ley
creadora delIVMDH establece que "Cuan-
do, con arreglo a la normativa vigente, la
operacién gravada deba documentarse
en factura o documento equivalente, la
repercusion de las cuotas devengadas
se efectuara en dicho documento sepa-
radamente del resto de conceptos com-
prendidos en la misma ...", admitiéndose
autorizaciones de simplificacién.

El Reglamento de facturacién (aproba-
do por Real Decreto 1496/2003, vigen-
te hasta el 1 de enero de 2013) establece
que la obligacién de expedir factura po-
dra ser cumplida mediante la expedicién
de tique y copia en ventas al por menor,
cuando su importe no exceda de 3.000
euros, IVA incluido y el destinatario no
sea empresario profesional.

En todo caso, en el documento utilizado
(factura o documento equivalente, tique)
debe figurar el importe repercutido por
IVMDH, o la mencién de que el IVMDH se
encuentra incluido en el precio cuando

esta simplificacién hubiera sido previa-
mente autorizada por el Departamento
de aduanas e Impuestos Especiales.

Consulta Vinculante 0884-12
de la DGT

Con relacion a la cuestién anterior, de-
bemos tener presente que la DGT en CV
0884-12 de 25 de abril de 2012, sobre una
persona fisica que solicita la factura co-
rrespondiente al pago por la gasolina su-
ministrada, al repostar su automovil, en
un establecimiento de venta al publico al
por menor (“gasolinera”), y donde se pre-
gunta sobre si la factura entregada debe
especificar la cantidad abonada que co-
rresponde a los conceptos de Impuesto
sobre Hidrocarburos e Impuesto sobre
las Ventas Minoristas de Determinados
Hidrocarburos (IVMDH), sefiala que:

Los apartados 1 y 2 del articulo 14 de la
Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Im-
puestos Especiales (BOE de 29 de diciem-
bre), establecen:

“1. Los sujetos pasivos deberdn repercutir
elimporte de las cuotas devengadas sobre
los adquirentes de los productos objeto de
los impuestos especiales de fabricacion,
quedando éstos obligados a soportarlas.

2. Cuando la fabricacion, la transforma-
cion o el almacenamiento en régimen
suspensivo se realicen por cuenta aje-
na, el sujeto pasivo debera repercutir el
importe de las cuotas devengadas sobre
aquel para el que realiza la operacion.”

En desarrollo de este precepto legal, el ar-
ticulo 18 del Reglamento de los Impues-
tos Especiales, aprobado por Real Decreto
1165/1995, de 7 de julio (BOE de 28 de ju-
lio), establece:

“1. La repercusion debera efectuarse me-
diante factura o documento andlogo en
la que los sujetos pasivos haran constar,
separadamente del importe del producto
o del servicio prestado, la cuantia de las
cuotas repercutidas por impuestos espe-
ciales de fabricacion, consignando el tipo
impositivo aplicado. Esta obligacion de
consignacion separada de la repercusion
solo sera exigible cuando el devengo del
impuesto se produzca con ocasion de la
salida de fabrica o depdsito fiscal de los
productos gravados. En los demds ca-
sos la obligacion de repercutir se cum-
plimentara mediante la inclusion en el

documento de la expresion “Impuesto
Especial incluido en el precio al tipo de...”

2. Cuando la consignacion separada de
la repercusion del impuesto, en la forma
indicada en el apartado anterior, perturbe
sustancialmente el desarrollo de las activi-
dades de los titulares de las fabricas o de-
positos fiscales, el centro gestor podra au-
torizar, previa solicitud de las personas o
sectores afectados, la repercusion del im-
puesto dentro del precio, debiendo hacer-
se constar en el documento la expresion
“Impuesto Especial incluido en el precio”.

3. En los casos de ventas directas efec-
tuadas a consumidores finales por suje-
tos pasivos que no estén obligados, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartadol,
a consignar separadamente la repercusion
del impuesto, el centro gestor podra, a su
solicitud, dispensarles de la obligacion de
incluir en el documento o factura la expre-
sion “Impuesto Especial incluido en el pre-
cio’, siempre que la inclusion de la misma
perturbe el desarrollo de sus actividades.”

Por tanto, en relacién con la pregunta
planteada, en principio, los requisitos de
la factura deben ajustarse a lo establecido
en la presente consulta vinculante sobre
los requisitos que deben tener las factu-
ras del IVMDH. Seran los érganos juris-
diccionales quienes tendran la ultima pa-
labra sobre si procede o no la devolucién
en el supuesto de que exista ausencia de
requisitos formales en la factura.

NORMATIVA APLICADA
e Ley 24/2001 art. 9.
e Ley 38/1992 art. 14.

CONCLUSION

En principio el incumplimiento de
una obligacién formal por parte del
emisor de la factura no tiene por-
que denegar el derecho del que ha
sufrido la repercusion, si bien, se-
ran los tribunales de justicia quie-
nes se manifiesten en un sentido
u otro. Dado que existe un plazo
para pedir la devolucién de este
impuesto, se aconseja pedirlo igual
aunque no haya la repercusiéon ex-
plicita en factura por si el criterio
jurisprudencial es favorable al con-
tribuyente que no haya prescrito o
caducado el derecho a solicitar la
devolucion.
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

DEDUCCION POR CREACION DE EMPLEO PARA
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

S

= Con efectos para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2013, la deduccién en el Impuesto sobre Socieda-
des por contratar a trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33% se fija en 9.000 euros. En caso

de trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 65%, la deduccién es de 12.000 euros.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una empresa A de-

dicada a la venta de productos

artesanales que en el 2012 tie-
ne una plantilla media de 2 trabajadores
con discapacidad: uno con un grado del
33% y otro del 50%. El 1 de abril de 2013
contraté a un nuevo trabajador con un
grado de discapacidad del 40%. Poste-
riormente, el 1 de julio de 2013 contraté a
otro empleado con una discapacidad del
65%, en este caso a media jornada.

La empresa se pregunta si se puede apli-
car para el ejercicio 2013 la deduccién
por creaciéon de empleo para discapacita-
dos, y si esta sujeta a algun limite comun
con el resto de deducciones por inversio-
nes en el Impuesto de Sociedades.

RESPUESTA

Cambios en la deduccion
desde 2013

A través de la Ley 14/2013 de Emprende-
dores se han introducido modificaciones
en el articulo 41 del TRLIS con la finali-
dad de mejorar las cuantias y el ambito
de aplicacién de la deduccidén por crea-
ciéon de empleo para trabajadores con
discapacidad. La nueva redaccién del
precepto resulta aplicable para los perio-
dos impositivos que se inicien a partir de
1 de enero de 2013, segun dispone la dis-
posicidn final decimotercera letra d) de la
Ley 14/2013.

En primer lugar, se incrementan los im-
portes de la deduccién pasando de 6.000
a 9.000 euros por cada persona/ario de
incremento de plantilla de trabajadores
con discapacidad en un grado igual o
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superior al 33% e inferior al 65% respecto
a la plantilla media de trabajadores de la
misma naturaleza del periodo inmediato
anterior. El importe de la deduccién sera
de 12.000 euros por cada persona/ario de
incremento del promedio de la plantilla
de trabajadores con un grado de discapa-
cidad igual o superior al 65%.

En segundo lugar, se mejora el ambito
de aplicacién de la norma ya que se eli-
mina la exigencia de que los contratos
de trabajo tengan que ser indefinidos y a
jornada completa con lo que también se
permitird la aplicacién de esta deducciéon
cuando se realicen contratos temporales
y a tiempo parcial.

También se elimina la referencia que se
hacia en la antigua redaccion del precep-
to al articulo 39 de la Ley 13/1982, de 7 de
abril dado que dicha Ley ha sido deroga-
da por el Real Decreto Legislativo 1/2013
de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el texto Refundido de Ley General de
derechos de las personas con discapaci-
dad.

Grupos de trabajadores
en funcién del grado de
discapacidad

La empresa deberd calcular la deduc-
cién segun el aumento de la plantilla me-
dia de este tipo de trabajadores, conside-
rando por separado aquéllos que tengan
una discapacidad de entre el 33% y el 65%,
y los que tengan una discapacidad igual
o superior al 65%.

Esta es la interpretacidon que parece se
desprende de la norma cuando establece
que el calculo se debe realizar en aten-
cién al promedio de la plantilla media
experimentado durante el periodo im-

positivo “respecto a la plantilla media de
trabajadores de la misma naturaleza del
periodo inmediato anterior”.

En el caso planteado tendriamos:

DISCAPACIDAD
33%a A partir
65% de 65%
Plantilla media 2,75 0,25
afo actual (2013):
Plantilla media afio 2 0,00
anterior (2012):
Aumento de 0,75 0,25
plantilla:
DeducciénenellS: 6.750€ 3.000€

El trabajador con discapacidad del 40%
supone un aumento de 0,75 (al ser con-
tratado el 1 de abril de 2013), mientras que
el trabajador con discapacidad del 65%
computa como 0,25 (al ser contratado a
media jornada y a mitad de afio).

Incompatibilidades

Se mantiene a efectos de la aplicacion
de la deduccidn la incompatibilidad del
coémputo de los trabajadores que dieran
lugar a la aplicaciéon de esta deduccién
con su cémputo a efectos de la libertad
de amortizacion que establece el articulo
109 del TRLIS para las empresas de redu-
cida dimensién. Parece que la finalidad
de la norma es evitar que un mismo tra-
bajador permita aplicar los dos incenti-
vos fiscales.



Sin embargo, no se ha establecido ningu-
na regla en relacién con el cémputo de la
plantilla a efectos de la aplicacion del tipo
de gravamen reducido por mantenimien-
to o creacion de empleo que establece la
disposicién adicional duodécima del TR-
LIS conlo que parece que los trabajadores
con discapacidad que formen parte de la
plantilla de la empresa deberdn compu-
tarse a efectos del cumplimiento de las
condiciones para la aplicacion de la cita-
da disposiciéon y ademadas podran dar de-
recho a la aplicacién de la deduccidén que
contempla el articulo 41 del TRLIS.

Aplicacion del limite
conjunto de las deducciones
sobre la cuota integra

La aplicaciéon de esta deduccién junto
con el resto de las deducciones por inver-

siones se verd afectada por la limitaciéon
sobre la cuota integra prevista en el ar-
ticulo 44 del TRLIS relativo a las normas
comunes a la aplicacién de las deduccio-
nes por inversiones.

Hay que recordar que para los ejercicios
2013, 2014 y 2015 esta limitacion es del
25% o 50% de la cuota integra minorada
en las deducciones para evitar la doble
imposicién interna e internacional y las
bonificaciones.

NORMATIVA APLICADA

+ Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades: articulos 41y 44.

CONCLUSION

La deducciéon por trabajadores
con discapacidad a partir del 33%
es ahora de 9.000 euros. Ademas,
también computan los contratos
temporales o a tiempo parcial. Se
mantiene a efectos de la aplicacién
de la deduccidén la incompatibili-
dad del cémputo de los trabajado-
res que dieran lugar a la aplicacién
de esta deduccién con su cémputo
a efectos de la libertad de amortiza-
cidén para las empresas de reducida
dimension, y la aplicacion de esta
deducciodn junto con el resto de las
deducciones por inversiones se
vera afectada por la limitacién so-
bre la cuota integra prevista en el
articulo 44 del TRLIS relativo a las
normas comunes a la aplicacién de
las deducciones por inversiones.

COMO MUTUALISTA, ¢PUEDO JUBILARME
ANTICIPADAMENTE A LOS 62 ANOS?

X

aunque existan coincidencias no son conceptos idénticos.

= El calculo de la indemnizacién por despido siempre debe tomar como referencia el concepto de salario y no el de
base de cotizacidén, como expresamente lo indica la normativa reguladora en el Estatuto de los Trabajadores, pues

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de un trabajador de 62

anos de edad cumplidos y que

esta en activo. Tiene un perio-
do de cotizacién de 42 afios, 7 meses y
25 dias. Ha cotizado al Régimen General
de la Seguridad Social antes de enero de
1967 (en concreto de 17-10-1966 hasta 31-
12-1966).

¢Puede jubilarse a la edad de 62 arios?
¢{Que coeficientes reductores se le aplica-
ran por edad?

RESPUESTA

Jubilacién anticipada a los
62 anos

Elsupuesto se refiere a un trabajador que
dado que ha cotizado antes del 01-01-
1967 puede acogerse a la posibilidad de
jubilacién anticipada por ostentar la con-
dicién de mutualista. Dicha posibilidad
de jubilacién anticipada se encuentra re-
gulada enla D.T. 32 de la LGSS.

Para ello, el primer requisito es el general
de carencia que exige haber cotizado al
menos 15 afios, requisito que cumple el
caso de la consulta, pero ademas se exige
que al menos dos de los afios cotizados,

lo hayan dentro de los ultimos 15 afios. Si
el interesado cumple con esos dos requi-
sitos, podra jubilarse anticipadamente a
partir de los 60 arios, y por lo tanto, si po-
dra jubilarse a los 62 afios que es a lo que
se refiere la consulta.

Coeficientes reductores por
jubilacion anticipada

La cuestion que hay que determinar es
el porcentaje de pérdida o reduccién que
deriva del hecho de la jubilacién antici-
pada. Al respecto debemos sefialar que
en todo caso se le va a aplicar un por-
centaje de pérdida por cada afio de anti-
cipacioén, pero que el referido porcentaje
de pérdida por afio de anticipacién va a
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depender de la causa por la que acceda a
la jubilaciéon y de los afios que haya coti-
zado, segun a continuacién exponemos.

Asi la primera cuestion va a depender
de si el trabajador accede a la jubilacién
como consecuencia de un cese en el tra-
bajo de caracter voluntario o involunta-
rio.

En el primero de los casos, si el cese fue o
va a ser voluntario, la pérdida de porcen-
taje de pension por afio de anticipaciéon
serd del 8% (debe clarificarse que en esta
modalidad de jubilacién la referencia va
a ser siempre en afios de anticipacién
respecto de los 65 afios y no respecto
de ninguna edad superior) En todo caso
debe tenerse pues en cuenta que el por-
centaje de pérdida aplicable a tales casos
de cese voluntario sera el de la siguiente
escala:

o A los 60 arios de edad: 0,60.
o A los 61 arios de edad: 0,68.
e Alos 62 arios de edad: 0,76.
¢ Alos 63 arios de edad: 0,84.
o Alos 64 afios de edad: 0,92

La otra posibilidad es la que se dard en el
caso en el que el trabajador acceda ala ju-
bilacién no por un cese voluntario en el
trabajo, sino por lo que se conoce como
un cese por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador (lo que seria un
cese por causa involuntaria, en los térmi-

nos que veremos mas abajo). En tales ca-
sos el porcentaje de pérdida de pension
por cada ano de anticipacion dependera
del numero de afios cotizados (en este
caso parece que son 42 afios) aplicandose
la siguiente escala:

¢ Entre 30 y 34 arios de cotizacién acre-
ditados: 7,5 %.

¢ Entre 35 y 37 arios de cotizacién acre-
ditados: 7,0 %.

¢ Entre 38 y 39 arios de cotizacién acre-
ditados: 6,5 %.

¢ Con 40 o mas arios de cotizacion acre-
ditados: 6,0 %.

Finalmente, debemos aclarar lo que en-
tiende la ley como cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad
del trabajador, a efectos de que se apli-
que esta ultima escala mdas beneficiosa,
que en el caso de la consulta supondria
aplicar una pérdida de tan solo del 6%
por afio de anticipacién (en el caso el
18% de pérdida por los tres arios de an-
ticipacién). Pues bien, segun la ley se
entendera libre voluntad del trabajador
la inequivoca manifestacion de voluntad
de quien, pudiendo continuar su rela-
cién laboral y no existiendo razén obje-
tiva que la impida, decide poner fin a la
misma. Se considerara en todo caso que
el cese en la relacion laboral se produjo
de forma involuntaria, cuando la extin-
cidén se haya producido por alguna de las
causas previstas en el art.208.1.1 de la Ley

General de la Seguridad Social (LGSS),
causas estas que son todas aquellas que
permiten acceder a la prestacién contri-
butiva de desempleo. Pero ademas, esos
porcentajes mas beneficiosos de reduc-
cién, propios de la pérdida del puesto de
trabajo por causa no imputable a la libre
voluntad del trabajador, también se apli-
caran siempre que la relacién laboral se
haya extinguido por alguna de las causas
antes indicadas:

¢ A los beneficiarios de la prestaciéon de
desempleo, cuando ésta se extinga por
agotamiento del plazo de duracion de
la prestacién o por pasar a ser pensio-
nista de jubilacion.

¢ A los beneficiarios del subsidio por
desempleo, de nivel asistencial de ma-
yores de 52/55 arios.

¢ A los trabajadores mayores de 55 afios
que no reunan los requisitos para ac-
ceder al subsidio por desempleo de
mayores de dicha edad, una vez agota-
da la prestacion por desempleo, y con-
tinien inscritos como demandantes
de empleo en las oficinas del servicio
publico de empleo.

NORMATIVA APLICADA
e R.D.Leg. 1/1994 de 20 de junio del Tex-

to Refundido de la Ley General de Se-
guridad Social, D.T. 32 y articulo 208.

CONCLUSION

Se cumple el primer requisito general de carencia que exige haber cotizado al menos 15 arios. Pero ademads se exige que al
menos dos de los afios cotizados, lo sean dentro de los ultimos 15 afios. Si el interesado cumple con esos dos requisitos, podra
jubilarse anticipadamente a partir de los 60 afios, y por lo tanto, si podra jubilarse a los 62 afios que es a lo que se refiere la con-
sulta. En todo caso se le va a aplicar un porcentaje de pérdida por cada afio de anticipacion. El referido porcentaje de pérdida
por afio de anticipacién va a depender de la causa por la que acceda a la jubilacién y de los afios que haya cotizado
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

EL SECRETARIO-CONSEJERO NO PUEDE ASISTIR AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION POR BAJA MEDICA

X

= El consejo de administracion sera convocado por el presidente del mismo. Una vez convocado éste, los consejeros
deberan estar a lo previsto en los Estatutos de la sociedad en cuanto a la sustitucién del Secretario, debiendo, en caso

de que no se haya previsto, nombrar uno por mayoria al inicio de la sesién. La Junta General debera ser convocada
por el presidente del consejo, en tanto que administrador de la sociedad, salvo que los estatutos prevean otra cosa.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na sociedad que tiene nom-

brado un Secretario-Conseje-

10, tiene que convocar al Con-
sejo de Administracién y la Junta General
de la sociedad. El Secretario-Consejero
se encuentra de baja médica, y no podra
asistir ni al Consejo ni a la Junta.

¢{Coémo se soluciona esta circunstancia?
:Se puede elegir un Secretario interino
para el consejo y la junta? ;lo eligen los
consejeros y socios respectivamente? ;Se
ha de indicar en las actas la excepcionali-
dad de su eleccion y el hecho de que este
redactada y firmada por un Secretario no
nombrado?

Agradeceriamos sus comentarios en
cuanto a los requisitos a cumplir en el
Consejo la Junta, y a la redaccidn de las
actas correspondientes, a fin y efecto de
cumplir conla L.S.C. y el R.R.M.

RESPUESTA

Convocatoria del consejo de
administracién

El articulo 246.1 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), determina:
“El consejo de administracion sera con-
vocado por su presidente o el que haga
sus veces”, siendo que el articulo 245
LSC fija la organizacién y funcionamien-
to del consejo de administracién en el
siguiente sentido: “1. En la sociedad de
responsabilidad limitada los estatutos es-
tableceran el régimen de organizacion y
funcionamiento del consejo de adminis-
tracion, que deberd comprender, en todo
caso, las reglas de convocatoria y cons-

titucion del organo, asi como el modo
de deliberar y adoptar acuerdos por ma-
yoria.2. En la sociedad andnima cuando
los estatutos no dispusieran otra cosa,
el consejo de administracion podrd de-
signar a su presidente, regular su propio
funcionamiento y aceptar la dimision de
los consejeros.

De lo anterior se desprende que el con-
sejo de administracion deberd ser con-
vocado por su presidente (no por el se-
cretario) y que, en cuanto al modo de
organizarse, debera estarse en lo previsto
en los estatutos.

Convocatoria de la junta general
En cuanto ala convocatoria delajunta ge-
neral, el articulo 166 LSC sefiala: "La junta
general sera convocada por los adminis-
tradores y, en su caso, por los liquidado-
res de la sociedad’, siendo que el 191 LSC
prescribe: “Salvo disposicion contraria de
los estatutos, el presidente y el secretario
de la junta general seran los del consejo
de administracion y, en su defecto, los
designados por los socios concurrentes
al comienzo de la reunion.” Es decir, la
Junta sera nombrada por el presidente
del consejo de administracién, en tanto
administrador de la sociedad, y el presi-
dente y secretario de la misma, salvo dis-
posicién contraria de los Estatutos, seran
los del consejo de administracién y, en
su defecto, los designados por los socios
concurrentes al comienzo de la reunién.

El acta de la Junta

De acuerdo con el articulo 202 LSC, todos
los acuerdos sociales deberan constar
en acta, que debera ser aprobada por la
propia junta al final de la reunién o, en
su defecto, y dentro del plazo de 15 dias,
por el presidente de la junta general y dos

socios interventores, uno en representa-
cién de la mayoria y otro por la minoria.
Los acuerdos sociales podran ejecutarse
a partir de la fecha de la aprobacion del
acta en la que consten.

En nuestra opinién en las Actas deberia
indicarse que la designacién de un Se-
cretario distinto al Secretario del Consejo
de Administracion de la Sociedad es con-
secuencia de la imposibilidad de asisten-
cia del mismo a aquellas reuniones por
los motivos que deseen expresarse.

NORMATIVA APLICADA

o Arts. 166, 191, 202, 245 y 246.1 del RDL
1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

CONCLUSION

12 El consejo de administracion
serd convocado por el presidente
del mismo.

22 Una vez convocado éste, los
consejeros deberan estar a lo pre-
visto en los Estatutos de la sociedad
en cuanto a la sustitucion del Se-
cretario, debiendo, en caso de que
no se haya previsto, nombrar uno
por mayoria al inicio de la sesién.
32 La Junta General debera ser con-
vocada por el presidente del conse-
jo, en tanto que administrador de
la sociedad, salvo que los estatutos
prevean otra cosa.

42 Actuaran en la Junta General
como presidente y secretario, los
respectivos del Consejo de Adminis-
tracién, salvo que los Estatutos pre-
vean otro sistema y, en ultima ins-
tancia, seran los socios al comienzo
de la Junta los que los nombren.

52 Todos los acuerdos sociales de-
beran constar en acta.
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

TRANSMISION DE UN FONDO DE INVERSION. ¢COMO SE

CONTABILIZA?
x

= La valoracién y el registro de los instrumentos financieros, como es el caso de las participaciones en el capital de
un fondo de inversién colectivo, dependen no sélo del tipo de instrumento sino también de la clasificacién que la

empresa le dé en funcién de las intenciones que tenga la empresa respecto a los mismos y, también, de si se aplica
el PGC o el PGC de PYMES, puesto que éste ultimo tiene prevista alguna categoria menos que aquél.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na sociedad limitada dedica-

da al arrendamiento de loca-

les invirtié el 23/06/2010 en
un Fondo de Inversion la cantidad de
49.999,82 euros. Posteriormente, con
fecha 18/03/201, lo ha vendido con el si-
guiente resultado:

¢ Importe bruto
55.625,22 euros

¢ Gastos de comunicacién
2.40 euros

o Retencidén IRPF (21%)
1.180,83 euros

¢ Importe liquido abonado
54.441,99 euros

;Cémo se realiza asiento contable y
como se refleja en las cuentas anuales?
;Debe hacerse alguna mencién especial
a este hecho?

RESPUESTA

Restriccidn vertical: fijar
precios de reventa

La valoracién y el registro de los instru-
mentos financieros, como es el caso de
las participaciones en el capital de un
fondo de inversion colectivo, dependen
no sélo del tipo de instrumento sino
también de la clasificacién que la em-
presa le dé en funcién de las intenciones
que tenga la empresa respecto a los mis-
mos y, también, de si se aplica el PGC o
el PGC de PYMES, puesto que éste ultimo
tiene prevista alguna categoria menos
que aquél. Por las caracteristicas de la in-
version y por el contenido de su consulta
creemos que se podria tratar de instru-
mentos financieros mantenidos para ne-
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gociar tanto si se aplica el PGC como si es
el de PYMES. También podria tratarse de:

e Instrumentos financieros disponibles
para la venta si se aplica el PGC, o

¢ Instrumentos financieros al coste si se
aplica el PGC de PYMES.

No entraremos a detallar mas todas las
posibilidades puesto que ahora ya se han
vendido las participaciones en el fondo y,
por tanto, tal como nos plantean la con-
sulta, entendemos que éstas se han man-
tenido por su precio de adquisicién, sin
correccién alguna de su valor, durante
todo el tiempo de las que la empresa ha
sido titular.

Por tanto, el registro contable de la ope-
racién con los datos que nos facilitan y
de acuerdo con lo que hemos expuesto
seria:

Ne CTA. ‘ TITULO

572 Bancos c/c 54.441,99
250 Inversiones financieras a largo

plazo en instrumentos de

patrimonio
473 HP, retenciones y pagos a 1.180,83

cuenta

7603  Ingresos de participaciones en

instrumentos de patrimonio

Cuentas anuales

Porlo que se refiere a las cuentas anuales,
mientras el fondo estuvo en propiedad de
la empresa debid aparecer en el balance
en la rubrica V del activo: Inversiones fi-
nancieras a largo plazo. Lo que sucede es
que su valor se debidé adecuar cada 31 de

‘ CARGO ‘ ABONO

diciembre a su cotizacién en funcién de
la clasificacién que se le diera en su mo-
mento y de si se trata de una PYME o no.

Ahora entendemos que lo mejor es rea-
lizar exclusivamente los asientos conta-
bles indicados y, si como esperamos, se
trata de una PYME, entender que habia-
mos clasificado los instrumentos finan-
cieros en la categoria de “a coste” cuya
valoracion es precisamente esa, es decir,
al coste, valorando las posibles pérdidas
de valor como una correccién por pér-
didas por deterioro. Como finalmente ha
existido un beneficio, insistimos en que
lo mejor es realizar exclusivamente los
asientos indicados.

En cuanto a mencidén, ninguna especial
salvo su descripcidén en el apartado co-
rrespondiente de la memoria indicando
que se trataba de instrumentos financie-
ros a coste, indicando,
para las cuentas anuales
de 2014, que se ha pro-
cedido a su enajenacién
en las condiciones des-

#9.983,62 critas.
NORMATIVA APLICADA
 RD 1514/2007, de 16/11,
PGC, NRV 92
5.623,00

¢ RD 1515/2007, de 16/11,
PGC de PYMES, 82.



DEBATE ENTRE PROFESIONALES

CADA MES, EXPERTOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR OPINAN SOBRE UN TEMA QUE PROPONE
NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

La remuneracion de los
administradores sociales...
suna cuestion resuelta?

Raul Nestares
Corporate Alia Abogados

La remuneracion de los administradores sociales siempre ha
sido una cuestion controvertida en todos los aspectos, si bien
es en el aspecto fiscal donde mds protagonismo ha cobrado en
los ultimos tiempos

Como punto de partida, el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital establece en relacién con la remu-
neraciéon de los administradores lo siguiente:

“1. El cargo de administrador es gratuito, a menos que los estatutos sociales establezcan lo contrario
determinando el sistema de retribucion.

2. En la sociedad de responsabilidad limitada, cuando la retribucion no tenga como base una partici-
pacion en los beneficios, la remuneracion de los administradores serd fijada para cada ejercicio por
acuerdo de la junta general de conformidad con lo previsto en los estatutos.”

En consecuencia, si la gestion de los administradores sociales es remunerada, asi debe constar expresa-
mente en los estatutos sociales, debiéndose aprobar para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General,
quedando sujeta dicha remuneracion a una retencion del 42% en el IRPF, puesto que si los estatutos sociales
establecen la gratuidad de la misma, dicha remuneracién no serd fiscalmente deducible para la sociedad en
el Impuesto sobre Sociedades.

No obstante, ;qué se entiende por actividad que realiza un administrador y, en consecuencia, susceptible de
poder ser remunerada de acuerdo con lo anterior? En base al articulo 233 de la Ley de Sociedades de Capital,
los administradores tienen el poder de representacién de la sociedad, entendiendo la jurisprudencia del
Tribunal Supremo que corresponde a dichos administradores las labores de alta direccién de la sociedad,
comprendiendo las mismas la gestion, direccidn y representacién, por lo que no seria posible una relacion
laboral de los administradores con la sociedad, sino que la misma tiene naturaleza mercantil (conocida
como “teoria del vinculo”).

Lo que si es posible, y muy frecuente en la practica, es que los administradores puedan realizar otras funcio-
nes dentro de la sociedad, distintas de las de alta direccién, que podrian diferenciarse en dos:

1. Remuneradas como actividades econdmicas.
2. Remuneradas como rendimientos del trabajo.

En el caso de que dichas funciones sean remuneradas como actividades econdémicas, los administradores
deberan emitir factura a la sociedad (aplicando el IVA y la retencidn correspondiente) por los servicios pres-
tados a la sociedad. Por el contrario, si se trata de rendimientos del trabajo, los mismos estaran sujetos a la
retencion establecida en las tablas del IRPF.

No obstante, diferenciar unas y otras no es sencillo, y debera tomarse en consideracion para ello lo estable-
cido en la Nota N2 1/12 del Departamento de Gestién Tributaria, de fecha 22 de marzo de 2012. De acuerdo
con dicha Nota, las retribuciones percibidas sélo pueden considerarse rendimientos del trabajo personal
cuando concurran las notas de dependencia y ajenidad. En consecuencia, cuando concurren junto a las
notas genéricas de trabajo y retribucion, las notas especificas de ajenidad del trabajo y de dependencia en
el régimen de ejecucion del mismo, nos encontramos ante un contrato de trabajo, sometido a la legislacion
laboral, y por tanto su retribucién tendra la consideracion de rendimientos del trabajo.
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Daniel Miré

Socio — Abogado
BCN Consultors de
confianga

Seria imprescindible regular de forma precisa la
remuneracion de los administradores, con la finalidad basica
que de forma clara y positiva se indicaran los distintos casos,
supuestos y formas de tratamiento de los administradores
sociales

A pesar de las distintas instrucciones emitidas por la Direccién General de Tributos siguen existiendo mu-
chos matices no resueltos en relacién a la remuneracién de los administradores. Desde luego la utilizacion
de conceptos juridicos indeterminados y definiciones genéricas, y en muchos casos ambiguas, no ayuda
a resolver una cuestién que tiene muchos aspectos llenos de aristas. Tampoco hay que olvidar que a las
dificultades antes expuestas se afiade el hecho que se trata de una materia transversal, es decir, que afecta
y tiene implicaciones no sélo desde el punto del derecho laboral, sino que también tiene una gran inciden-
cia a nivel fiscal y de seguridad social, de modo que precisamente esa imbricacion entre distintas materias
muchas veces deja parcelas no reguladas o previstas solo de forma superficial. Por todas estas razones, y en
aras al principio de seguridad juridica, seria imprescindible regular de forma precisa la remuneracién de
los administradores, con la finalidad basica que de forma clara y positiva se indicaran los distintos casos,
supuestos y formas de tratamiento de los administradores sociales, o como minimo lograr que existieran
una pautas legales, homogéneas, transparentes y unicas mas alla de las directrices a través de las que actual-
mente se ha venido dando salida a esta cuestion.
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LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANIFICA-
CION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

AUDIENCIA NACIONAL

Impuesto sobre Sociedades. Acreditacion de bases imponibles
negativas de ejercicios prescritos

(Sentencias de la Audiencia Nacional de 23 de enero, 30 de enero y 6 de febrero de 2014 Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Recursos: 156/2011; 127/2011, y 11/2011)
La AN, en sentencias de 23 de enero, 30 de enero y 6 de febrero de 2014, ha admitido la posibilidad, que negaba hasta
ahora, de que la Administraciéon Tributaria pueda, sin limite prescripcién, comprobar y corregir las bases imponibles
negativas de ejercicios prescritos, cuando compruebe el ejercicio en que se compensan.

Hasta ahora, la Audiencia sostenia que la Administracién no podia comprobar la legalidad de las bases generadas en
ejercicios prescritos, sino unicamente determinar si su aplicacién a periodos no prescritos se ajustaba al contenido que
resulta de la correspondiente declaraciéon. Una interpretacién, sin embargo, que negé el Supremo al entender que “no
se ajusta a Derecho”. Asi, admitié de manera tajante la facultad de comprobacién de la Administracion, (entre otras, en
sentencia de 6 de noviembre de 2013), al entender que "no tendria sentido el precepto de la Ley, limitado sélo a presen-
tar soportes documentales o autoliquidaciones de los que se derivaran bases imponibles negativas si no se autoriza a la
Inspeccidn llevar a cabo la comprobacién para constatar que esos datos se ajustan a la realidad y son conformes con el
ordenamiento juridico”.

Como el TS contradice radicalmente a la AN y admite de manera plena esa facultad de comprobacidn, a la Audiencia
no le queda mas remedio que variar su criterio y admitir el ejercicio de esa facultad respecto a las BIN de ejercicios pres-
critos. Por consiguiente, la pugna que habian mantenido la Administracién, tanto la Inspeccién como los Tribunales
Econdmico-Administrativos, por un lado, y los tribunales contenciosos, singularmente la AN pero también varios TSJ,
por otro lado, se ha decantado definitivamente a favor de la postura de la Administracion.

TRIBUNAL SUPREMO
El Supremo establece que los deportistas profesionales han de ser
indemnizados al vencer su contrato temporal si la empresa decide

no prorrogarlo
(Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de febrero de 2014. Sala de lo Civil: 90/2014)

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo considera que los deportistas profesionales tienen derecho a la indemnizacién
del articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores (ET) de hasta doce dias por afio a pesar de la especialidad de la relacién
laboral deportiva y de su naturaleza esencialmente temporal. El Tribunal ha dictado sentencia en el recurso interpuesto
por la Asociacion de Equipos de Ciclismo Profesional estimando que en las relaciones laborales especiales de todos los
deportistas profesionales, incluida la de los ciclistas profesionales, a la finalizacién de su contrato temporal, el trabajador
tiene derecho a recibir una indemnizacién de hasta doce dias de salario por afio de servicio como establece el Estatuto de
los Trabajadores para las relaciones de trabajo ordinarias. Aunque los contratos de los deportistas profesionales (siempre
de duracién determinada) no puedan novarse como indefinidos, su extincién, al finalizar el tiempo convenido, por parte
de la empresa, produce un quebranto objetivo al deportista, lo que justifica el derecho a la indemnizacién regulada en
el articulo 49.1 c) del ET, disposicién que se aplica con cardcter supletorio. Esta indemnizacién se convierte en instru-
mento promocional de la prérroga contractual, lo que mejora la estabilidad profesional de este colectivo, procediendo
unicamente cuando la falta de la mencionada prérroga provenga de la exclusiva voluntad de la entidad deportiva y no
cuando ambas partes estén acordes en prolongar la vida del contrato o sea el propio deportista el que excluya aquella
posibilidad novatoria.

DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS Y DEL NOTARIADO (DGRN)

Retribucién de administradores: la retribucién no tiene porqué ser
igual para todos ellos y por tanto pueden existir administradores
gratuitos y retribuidos

(Resolucion de la DGRN de 25 de febrero de 2014)
En esta Resolucidn, la DGRN aclara, una vez mas, los dos requisitos que tiene que tener el articulo de los estatutos relativo
a la retribucidén de los administradores: “En primer lugar, una especificacion relativa a si el cargo de administrador es o
no retribuido. En segundo lugar la determinacion del sistema o sistemas de retribucion en términos tales que no quede
al arbitrio de la junta la apreciacién de su existencia”. De ello afiade la DGRN “no se infiere la prohibicién de que algunos
miembros estén retribuidos y otros no”, aunque para que ello sea posible es necesario que existan funciones distintas a
llevar a cabo por los administradores en funcién del cargo que ostenten.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

La reforma tributaria propone
un tipo minimo obligatorio en

el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones en todas las
Comunidades Auténomas

Con fecha 14 de marzo de 2014, se ha presentado al Consejo de Ministros el Informe de la Comision de Expertos para la Reforma del
Sistema Tributario Espariol, que incluye 270 cambios tributarios concentrados en 125 propuestas.

entrandonos en el Impuesto

sobre Sucesiones y Donacio-

nes, la novedad principal ra-
dica en la propuesta de una tributacion
minima en todas las Comunidades Auto-
nomas. Para mantener la progresividad
del impuesto, se propone un unico mi-
nimo exento fijado por el Gobierno para
todo el territorio de régimen comun y
cuya cuantia deberia situarse en el entor-
no de unos 20.000 o 25.000 euros.

A continuacién veremos con mas deta-
lle las medidas fiscales propuestas con
relacién al Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones, que nos permiten hacer una
posible planificacion fiscal de cara a su
entrada en vigor que estd prevista para
el ejercicio 2015, una vez que se aprue-
be por el Gobierno, y sin perjuicio de los
cambios que puedan introducir en este
Informe (el documento de los expertos
servird de guia al Gobierno que, en cual-
quier caso, no trasladara todas las reco-
mendaciones a las normas que apruebe).

Propuestas de cambios en el
Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones

La Comisién de expertos propone man-
tener el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones (en adelante, ISD) para mejorar
la igualdad de oportunidades y favorecer
la equidad del sistema, con una serie de
modificaciones cuyo objetivo serda armo-
nizar la normativa de todo el territorio
nacional, lo que va a significar una subi-

@ CONOCIMIENTOASESOR

da de los impuestos en las Comunidades
Auténomas (CCAA) donde ahora no se
tributa.

Como sabemos el ISD practicamente ha
sido suprimido en Comunidades Auto-
nomas como Madrid en casos de heren-
cias entre familiares directos, mientras
que otras autonomias como Murcia, An-
dalucia o Cataluria han incrementado el
tributo. El informe para la reforma fiscal
contempla que se establezca un tipo de
tributacion minimo.

Las CCAA que se veran afectadas prin-
cipalmente son: Madrid, Castilla la Man-
cha, Comunidad Valenciana, Aragén, Ba-
leares, Canarias y Castilla Leén. Aunque
La Rioja y Extremadura también veran
afectado su sistema de reducciones.

Para ello la Comision formula las si-
guientes propuestas:

1) Mantenimiento del ISD creando una
tributacion minima en todo el territo-
rio nacional.

2) La tarifa impositiva (herencias o do-
naciones) estaria constituida por solo
tres tipos impositivos aplicables en
funcién del grado de parentesco y sin
relacién a la cuantia ni al patrimonio
preexistente de los herederos. De este
modo, se establecen solo tres grupos
de grados de parentesco indicando,
a titulo meramente orientativo, tipos
donde podrian situarse.

En concreto:

Grupo A

Coényuge, ascen-
dientes y descen-
dientes por linea
directa, adoptados y
adoptantes.

Grupo B

Parientes colaterales
de segundo y tercer
grado y parientes
por afinidad hasta el
tercer grado.

Grupo C

Cualquier otra
persona no incluida
en los grupos
anteriores.

Tipo reducido

Podria situarse en
las proximidades del
405%

Tipo medio

Deberia ser superior
al reducido y cifrarse
en el entorno del
7-8%

Tipo mas elevado

Superaria en todo
caso al medio y
podria establecerse
entreel 10y el 11%

3) Para mantener la progresividad del
impuesto, se propone un unico mini-
mo exento (aplicable a la base impo-
nible antes de aplicar el tipo a la base
liquidable) fijado por el Gobierno para
todo el territorio de régimen comun
y cuya cuantia deberia situarse en el
entorno de unos 20.000 o 25.000 eu-
ros. Ese minimo de exencidn seria el
que proporcionase progresividad a la
tarifa lineal de gravamen.



4) Por su parte, en cuanto a las reduccio-
nes aplicables actualmente en el im-
puesto:

» Deberian suprimirse :

a) Las reducciones por parentesco
en la base imponible, que serian
sustituidas por el establecimien-
to de tipos impositivos especifi-

cos y decrecientes en funcién de
la mayor proximidad del paren-
tesco.

b) La reduccion por cantidades per-
cibidas por contratos de seguro
de vida.

c) La reduccion por adquisicién de
la vivienda habitual de la persona
fallecida, con excepcién del con-
yuge supérstite.

d) La reduccién por adquisicion de
bienes del patrimonio histérico
artistico.

e) Las reducciones sobre la base
imponible aplicadas a las adqui-
siciones inter vivos, con excep-
cion de las aplicadas a personas
con discapacidad.

» Deberia mantenerse :

a) Un régimen especial de reduc-
ciones para las personas con dis-
capacidad.

b) La reduccidén por adquisicién su-
cesiva de bienes, para evitar un
exceso de gravamen.

c) La reduccion por adquisicién de
empresa individual, de un nego-

cio profesional o de participacio-
nes en entidades que sean califi-
cadas de “empresa familiar”, para
garantizar la continuidad del ne-
gocio.

d) Se entendera como empresa fa-
miliar a efectos de la reduccién
anterior aquella en la que mas
del 50% de la propiedad esté en
manos de familiares de primer y
segundo grado del causante.

e) El valor de esa reduccién no de-
beria superar entre el 50% y el
70% de la base liquidable, calcu-
lada previo descuento del mini-
mo de exencion.

Ante estas posibles modificaciones en el
ISD, deberiamos analizar caso por caso
para planificar su sucesién familiar, y
si en su caso es conveniente hacer do-

naciones entre familiares cuya bonifi-
cacién del impuesto en determinadas
CCAA se vera suprimida en gran parte
por la modificacién fiscal que propone
la Comisién de Expertos para la Reforma
del Sistema Tributario Espariol.

NOTICIAS DE PRENSA

Hacienda impondra a las
CCAA un tipo minimo en
sucesiones

(Expansidn, 03-04-2014)
Aluvidon de donaciones en las
CCAA exentas del impuesto
por temor a un cambio fiscal
(Expansién, 17-03-2014)

Los expertos proponen una
tributacién minima en el
Impuesto sobre Sucesiones
(El Confidencial, 10-03-2014)
Una tributacion minima para
el impuesto de Sucesiones y
Donaciones

(El Pais, 14-03-2014)
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RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

FISCALY CONTABLE

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes cuales son las princi-

pales medidas y actuaciones

se van a acometer en este

ejercicio 2014 de acuerdo
con el Plan Anual de Control Tributa-
rio y Aduanero?

En el BOE del dia 31 de marzo de 2014,
se ha publicado la Resolucién de 10 de
marzo de 2014, de la Direccién General
de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se aprueban las
directrices generales del Plan Anual de
Control Tributario y Aduanero de 2014,
articulandose el mismo en torno a tres
grandes ambitos:

¢ Comprobaciéon e investigacion del
fraude tributario y aduanero.

¢ Control del fraude en fase recaudato-
ria.

¢ Colaboracién entre la Agencia Tribu-
taria y las Administraciones tributarias
de las Comunidades Auténomas.

A continuacién destacamos las princi-
pales medidas y actuaciones que se van
a acometer en este ejercicio 2014, si bien
muchas de ellas son continuistas de las
emprendidas en afios anteriores, como
por ejemplo:

¢ Reforzamiento de las actuaciones de
prevencién y control consistentes
en la obtencién de informacién que
permitan la deteccién precoz de acti-
vidades ocultas y potenciacién de las
actuaciones presenciales en aquellos
sectores en los que se aprecie una es-
pecial percepcioén social sobre la exis-
tencia de elevados niveles de econo-
mia sumergida.

e Las actividades profesionales conti-
nuaran siendo objeto de especial se-
guimiento, y el andlisis y seleccion de
contribuyentes a partir de signos ex-
ternos de riqueza en los supuestos en
que dichos signos no son acordes con
su historial de declaraciones de renta
y patrimonio y se examinard también
la aplicacion de la limitacion de pagos
en efectivo.

e Actuaciones de control dirigidas a la
regularizacién de la situacién tribu-
taria de aquellos contribuyentes que

@ CONOCIMIENTOASESOR

hubieran utilizado mecanismos agre-
sivos de planificacidn fiscal.

¢ Colaboraciéon activa de la AEAT con los
organos jurisdiccionales en los proce-
sos judiciales por delitos contra la Ha-
cienda Publica y en otros relacionados
con el ambito tributario.

e Control en las tramas de fraude del
IVA en operaciones intracomunitarias,
junto con el control sobre los depdsi-
tos fiscales y depdsitos distintos de los
aduaneros para evitar la utilizacion de
estos regimenes con fines de elusién
fiscal.

e Control en las tramas de fraude que
utilizan abusivamente los regimenes
de estimacién objetiva mediante la
emisién de facturas irregulares des-
tinadas a reducir la tributacién en el
receptor.

¢ Intercambios de informacién sobre
los datos censales mas relevantes de
los obligados tributarios a través del
Censo Unico Compartido, base de da-
tos consolidada de informacién cen-
sal obtenida por las Administraciones
tributarias autonémicas y estatal. La
Agencia Tributaria proporcionara a las
Administraciones tributarias autonoé-
micas acceso a la informacién sobre
los impuestos cedidos que sea necesa-
ria para su adecuada gestion tributaria.

Entre las principales medidas y actuacio-
nes como novedosas para 2014 podemos
destacar:

e Actuaciones de comprobacién lleva-
das a cabo con el apoyo de personal
especializado en técnicas de auditoria
informatica, al objeto de detectar situa-
ciones de manipulacién de los libros
de contabilidad y de los libros registro,
de llevanza de doble contabilidad o de
ocultacion parcial de la actividad, de
conformidad con los informes sobre la
materia elaborados por la OCDE.

¢ Desarrollo de actuaciones presenciales
dirigidas al analisis de la facturaciéon y
los medios de pago al objeto de verifi-
car la efectividad del cumplimiento de
la limitacién de pagos en efectivo

¢ Explotacién de la informacién conte-
nida en el modelo 720 —bienes y de-
rechos situados en el extranjero- para

detectar las posibles rentas proceden-
tes de dichos bienes y asegurar su co-
rrecta tributacion.

Potenciacién de los acuerdos de pro-
hibicién de disponer de los bienes
inmuebles de las entidades cuyas ac-
ciones o participaciones hubiesen
sido objeto de embargo y desarrollo de
actuaciones de embargo sobre bienes
y activos financieros situados en el ex-
tranjero.

Control de las solicitudes de aplaza-
mientos que tengan por objeto conse-
guir una dilacién o retraso injustifica-
do en el pago de las deudas tributarias
resultantes de autoliquidaciones o de
liquidaciones practicadas por la Admi-
nistraciéon e impulso de las actuacio-
nes dirigidas a acordar la derivacién
de la responsabilidad tributaria en los
casos de fraude consistente en la falta
de ingreso reiterada de autoliquida-
ciones por retenciones o impuestos
repercutidos.

Actuaciones de control para verificar
que la modificaciéon del régimen de
estimacioén objetiva no ha dado lugar a
una intensificacién de aquellas moda-
lidades de fraude asociadas a la utiliza-
cidén abusiva del régimen.
Actuaciones de control de la importa-
cioén y exportacion de mercancias su-
jetas a controles adicionales, cuando
no a prohibiciones especificas, como
alimentos, medicamentos, material
radiactivo, productos o residuos peli-
grosos, precursores de estupefacien-
tes, material de defensa y de doble uso,
mercancias falsificadas, especies de la
fauna y flora silvestres en peligro de
extincién amparadas por el Convenio
CITES, etc.

Implantacién de nuevos controles y
lineas de actuacién para garantizar la
correcta gestiéon del Impuesto sobre
los Gases Fluorados de efecto inverna-
dero.

Control de los obligados tributarios
beneficiarios de la exencién parcial
del Impuesto sobre la Electricidad a
determinadas actividades industriales
vigente desde el 1 enero de 2014.
Seguimiento de la implantacién de
las nuevas vias de presentacién, por
medios telematicos, de determinadas



autoliquidaciones y declaraciones in-
formativas de naturaleza tributaria,
reduciendo al maximo posible la pre-
sentacién en papel.

¢Sabes que novedades hay
para los Médulos 2014 en el
IRPF y en el IVA??

Novedades IVA

o A partir dellde enero de 2014 han des-
aparecido los modelos 310, 311, 370 y
371, asi que para las nuevas declaracio-
nes debera utilizar el modelo 303.

¢ Desaparece el papel preimpreso para
rellenar y cumplimentar el modelo 303
a mano.

¢ Hay un formulario especifico para fa-
cilitar la cumplimentacién del modelo,
para su posterior presentacién en pa-
pel o por Internet.

¢ El programa de Ayuda de escritorio de
la AEAT se sustituye por un servicio
online para la cumplimentacién y pre-
sentacion de estas declaraciones.

Novedades introducidas por la Orden de
modulos aplicable en el régimen simplifi-
cado del IVA en 2014

De acuerdo conla Orden HAP/2206/2013,
de 26 de noviembre, por la que se desa-
rrollan para el afio 2014 el método de es-
timacién objetiva del IRPF y el régimen
especial simplificado del IVA, la unica
novedad con respecto al afio 2013 es la
incorporacién, como actividad accesoria
de las actividades de restauracion, de la
actividad derivada de las maquinas de
apuestas deportivas.

El tratamiento que se da a esta nueva
actividad es el mismo que se ha venido
dando a las comisiones por loterias. Asi,
para determinar las cuotas del régimen
simplificado de IVA, se ha sustituido en
las actividades de restauracién que se
detallan a continuacién, el moédulo de
“importe total de las comisiones por lo-
terias” por el nuevo médulo de “importe
total de las comisiones por loterias y por
maquinas de apuestas deportivas” fijan-
dose igualmente para este nuevo médulo
el importe en 0.21€.

Las actividades afectadas son las si-
guientes:

e 671.4. Restaurante de dos tenedores.
¢ 671.5. Restaurante de un tenedor.

e 672.1, 2y 3. Cafeterias

e 673.1. Cafés y bares de categoria espe-
cial

e 673.2. Otros cafés y bares

Novedades pagos fraccionados IRPF

Elmodelo 131 puede seguir presentando-
se en papel preimpreso exclusivamente
hasta el 42 trimestre de 2014 (este trimes-
tre incluido).

Para presentaciones posteriores, debera
utilizar cualquiera de los siguientes for-
mularios de ayuda, ya disponibles en es-
tos momentos:

¢ Formulario de ayuda para la cumpli-
mentacién y presentacién (ejercicios
2014 y siguientes).

¢ Formulario de ayuda para la cumpli-
mentacion e impresién (ejercicios
2014 y siguientes).

El programa de Ayuda de escritorio se
sustituye por los formularios citados.

¢Sabes que novedades
presentan los modelos del
IRPF y Patrimonio para el
ejercicio 2013?

Mediante la Orden HAP/455/2014, que
entré en vigor el pasado dia 25 de marzo,
se han aprobado los modelos de declara-
cién IRPF y del Impuesto sobre el Patri-
monio, ejercicio 2013.

En cuanto a las novedades reflejadas en
el modelo del IRPF, podemos destacar las
siguientes (la mayoria de ellas motivadas
por modificaciones efectuadas en la Ley
del Impuesto, y sin perjuicio de las nor-
mas aprobadas por las propias Comuni-
dades Auténomas en materia de tributos
cedidos):

¢ Se introduce un nuevo supuesto de
reduccioén del rendimiento neto de la
actividad econdémica.

e Se han realizado en el modelo, los
cambios necesarios para distinguir
entre las ganancias y pérdidas patri-
moniales derivadas de la transmision
de elementos patrimoniales adquiri-
dos con un ario o menos de antelacién
y los adquiridos con mas de un afio o
mas de antelacién a la fecha de trans-
misién. Esta modificaciéon ha obligado
a realizar los cambios necesarios en el
modelo de declaracidn, para distinguir

entre las ganancias y pérdidas patri-
moniales derivadas de la transmision
de elementos patrimoniales adquiri-
dos con un ario o menos de antelaciéon
y los adquiridos con mas de un afio de
antelacién a la fecha de transmision.

Se han introducido los campos nece-
sarios para consignar las contribucio-
nes empresariales a seguros colectivos
de dependencia, como consecuencia
de la modificacién introducida en la
LIRPF por la Disposicién Final Novena
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y moderni-
zacién del sistema de Seguridad Social,
con efectos desde 1 de enero de 2013.

Por lo que respecta a las deducciones
en la cuota integra:

1. Se recoge la nueva deduccién por
inversién en empresas de nueva o
reciente creacion,

2. Serealizan los cambios necesarios
para la aplicacion de las cantida-
des pendientes de la deducciéon
por obras de mejora en la vivienda,
ya que esta deduccién ha sido de
aplicacién hasta 31 de diciembre
de 2012 y en el ejercicio 2013 sélo
pueden aplicarse las cantidades
pendientes de deduccién por ex-
ceso sobre la base maxima de de-
duccion.

3. En el Anexo A.l, debido a la su-
presion de la deduccién por in-
version en vivienda habitual, a
partir de 1 de enero de 2013, se
prevé la aplicacién del régimen
transitorio para las adquisiciones,
construcciones, rehabilitaciones
o ampliaciones o para las obras e
instalaciones de adecuacién de la
vivienda habitual de personas con
discapacidad satisfechas antesde 1
de enero de 2013.

4. En cuanto a las deducciones por
incentivos y estimulos a la inver-
sion empresarial, en el Anexo A.3
del modelo de declaracion se rea-
liza la adaptacion de las deduccio-
nes del régimen general previstas
en el Texto Refundido de la Ley
del Impuesto sobre Sociedades a
los cambios aprobados en 2013 y
la actualizacion de la normativa
relativa a los regimenes especia-
les de apoyo a acontecimientos de
excepcional interés publico que
en el ejercicio 2013 dan derecho a
tales deducciones. Entre estas de-
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ducciones, destacamos la nueva
deduccién por inversién en be-
neficios prevista en el articulo 37
del TRLIS (modificada también por
esta Ley de emprendedores, y que
surtira efectos para los beneficios
que se generen en periodos impo-
sitivos que se inicien a partir de 1
de enero de 2013) que se aplicara
en el IRPF con determinadas espe-
cialidades.

5. Por ultimo, en los Anexos B.1, B.2,
B.3 y B.4,, relativos a las deduccio-
nes autondémicas, se han efectua-
do las necesarias modificaciones
en el modelo de declaracién para
recoger las vigentes para el ejerci-
cio 2013.

e Se prevé la posibilidad de obtener el
borrador o datos fiscales, mediante un
sistema de firma con clave de acceso
en un registro previo como usuario.
También se podrda modificar o con-
firmar el borrador asi como presentar
la declaracion del impuesto median-
te este sistema de firma con clave de
acceso en un registro previo como
usuario, consignando el Numero de
Identificacién Fiscal (NIF) del obligado
tributario u obligados tributarios y el
correspondiente cédigo de acceso pre-
viamente suministrado por la AEAT.

* Se exige que las declaraciones que se
presenten en soporte papel se hayan
obtenido a través del programa de
ayuda desarrollado por la AEAT, lo que
supone la eliminacién de los modelos
preimpresos.

+ Para los casos en los que el contribu-
yente no opte por la domiciliacion
bancaria, se puede también efectuar el
pago del importe resultante de la de-
claraciéon con resultado a ingresar por
via electrénica, utilizando un sistema
de firma con clave de acceso en un re-
gistro previo como usuario.

¢ Por ultimo, también se prevé la posi-
bilidad de presentar la declaracién del
IRPF y confirmar o suscribir el borra-
dor de declaracién en las oficinas de
las Administraciones tributarias de las
Comunidades Auténomas y Ciudades
con Estatuto de Autonomia, en los tér-
minos previstos en los convenios de
colaboracién que se suscriban entre la
AEAT y dichas Administraciones tribu-

@ CONOCIMIENTOASESOR

tarias para la implantacion de sistemas
de ventanilla unica tributaria.

Declaracion del Impuesto sobre el Patri-
monio 2013

Por lo que se refiere a la declaracion del
Impuesto sobre el Patrimonio, el modelo
reproduce la misma estructura de conte-
nidos de la declaracion del ejercicio 2012,
previéndose ademads para este ano la po-
sibilidad de presentar la declaracién del
Impuesto mediante un sistema de firma
con clave de acceso en un registro previo
como usuario (Resolucién de 17 de no-
viembre de 2011).

Asimismo, se mantiene como forma de
presentacion exclusiva de las declara-
ciones del Impuesto sobre Patrimonio
la presentacion electronica a través de
Internet y se permite que dicha presen-
tacién se pueda realizar, no sélo con
sistemas de firma electrénica avanzada,
ya sea la incorporada al Documento Na-
cional de Identidad (DNI) electrénico o la
basada en certificados electrénicos, sino
también mediante el empleo de otros
sistemas de firma electrénica no avan-
zada, bien mediante el sistema de firma
con clave de acceso en un registro previo
como usuario, bien mediante el numero
de referencia del borrador o de los datos
fiscales del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas puestos a disposicion
del contribuyente por la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Por ultimo, también se mantiene la exi-
gencia de que los contribuyentes que
presenten declaracién por el Impuesto
sobre Patrimonio también deban utili-
zar la via electrdénica, o, en su caso, la via
telefénica, para la presentacion de la de-
claracion del IRPF o para la confirmacion
del borrador de la misma, segun proceda.

¢Sabes que de conformidad
con la doctrina del TEAC y,
a efectos del ITP y AJD, la
DGT ha cambiado su criterio
mantenido hasta la fecha en materia
de novacion modificativa de los
préstamos y créditos hipotecarios?

La DGT en la Consulta vinculante V0437-
14 de 18-02-2014, cambia su criterio
mantenido hasta la fecha en materia de
novacién modificativa de los préstamos
y créditos hipotecarios a efectos del ITP
y AJD.

El criterio mantenido por la DGT de ma-
nera reiterada hasta la fecha era negar la
equiparacion de los créditos a los prés-
tamos hipotecarios, en lo que afecta a
la exencidén prevista para las escrituras
de novacién hipotecaria recogida en el
articulo 9 de la Ley 2/1994 basandose en
la diferencia conceptual existente entre
ambas figuras. Sin embargo, con mo-
tivo del pronunciamiento del TEAC en
esta materia (TEAC 16-5-13), la DGT se
ha visto obligada a modificar su criterio
a efectos de la tributacion por ITP y AJD
de este tipo de operaciones, aceptando
la argumentacién del TEAC que viene a
concluir que, pese a que desde el punto
de vista conceptual el préstamo y crédito
hipotecario son dos figuras distintas, en
el ambito del ITP y AJD merecen un tra-
tamiento unitario.

En consecuencia, la DGT concluye, si-
guiendo el criterio mantenido por el
TEAC que la exencién de la Ley 2/1994
debe aplicarse a la financiacion hipoteca-
ria en general, cualquiera que sea la for-
ma en la que haya sido instrumentada, ya
sea préstamo o crédito hipotecario.

¢Sabes que el TEAC ha

cambiado de criterio

senalando que el acuerdo

de ampliacidn de las
actuaciones inspectoras ha de
producirse antes de que finalice el
plazo inicial de 12 meses?

El Tribunal Econdémico-Administrativo
Central (TEAC), en su resolucioén de 5 de
marzo de 2014, cambia de criterio y sos-
tiene que para computar si el acuerdo de
ampliaciéon de la duracién del procedi-
miento inspector se ha adoptado dentro
del plazo maximo inicial de 12 meses no
han de tomarse en consideracién (no de-
ben descontarse) ni eventuales interrup-
ciones justificadas ni dilaciones imputa-
bles al contribuyente.
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El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que en el sistema

RED hay nuevos plazos

de comunicacion para

modificaciones de datos de
trabajadores en el fichero general de
afiliacion?

Con caracter general, las modificaciones
de datos de trabajadores que se pueden
realizar en el marco del Sistema RED
(Cambio de contrato, cambio de ocupa-
cidén, etc.) se pueden comunicar dentro
de los 6 dias siguientes a la fecha real de
la variacion.

Si las variaciones se realizan fuera de
esos 6 dias, el movimiento se rechazay es
necesario que el movimiento se mecani-
ce por parte de una Administracion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se han realizado las modificaciones
oportunas para que se pueda efectuar la
mecanizacién de este tipo de movimien-
tos fuera de este plazo a través del Siste-
ma RED.

Asi, tanto en la modalidad de online
como de remesas, se permitird la meca-
nizacioén de las variaciones de datos a lo
largo de todo el mes en el que se produz-
can, o en los 6 dias posteriores a la varia-
ciodn, si el plazo es mas largo.

Siun cambio se produce el dia 2 de abril,
la modificacién se podra comunicar has-
ta el dia 30 de abril. Si se produce el dia
29 de abril, se podra mecanizar hasta el
5 de mayo.

Hay que tener en cuenta que el plazo
establecido reglamentariamente para
la presentacién de variaciones de datos
seguira siendo de 6 dias posteriores a la
misma, y que la presentacién fuera de
este plazo tendrd el mismo efecto que si
la variacién se hubiera producido el dia
de la mecanizacion.

¢Sabes que desde el 11 de
abril de 2014 se notificara
de forma electronica todos
los actos de aplazamiento
del pago de deudas con la Seguridad
Social emitidos por la TGSS?

De acuerdo con la Resolucion de 27 de
marzo de 2014, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, desde el 11 de abril
de 2014 (fecha de entrada en vigor de esta
Resolucidn), se notificardn o comunica-
ran a través del sistema de notificacion
electréonica, mediante comparecencia
en la sede electrénica de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, todos los
actos del procedimiento administrati-
vo de aplazamiento del pago de deudas
con la Seguridad Social emitidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social,
dirigidos a los sujetos responsables a los
que se refiere el articulo 3.2 de la Orden
ESS/485/2013, de 26 de marzo, por la que
se regulan las notificaciones y comuni-
caciones por medios electrénicos en el
ambito de la Seguridad Social, una vez
que queden inicialmente obligados en
los términos indicados en el apartado
1 de su disposicién adicional unica, asi
como a las personas, fisicas o juridicas, o
entes sin personalidad juridica a que se
refiere el articulo 3.3 de la citada Orden,
que opten por esa forma de notificacion,
y a las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social, asi como sus entidades
y centros mancomunados a los que se
refiere el articulo 3.4 de la misma Orden.

¢Sabes que se ha aprobado

la relaciéon de empresas

afectadas por expedientes

de regulaciéon de empleo,
Convenios colectivos de cualquier
ambito o Acuerdos colectivos de
empresa, o decisiones adoptadas
en procedimientos concursales de
acuerdo con la Disposicion final 122
de la Ley 27/2011?

En el BOE del dia 3 de marzo de 2014, se
ha publicado las Resoluciones de 20 de
marzo de 2014, de la Direccidén del Ins-
tituto Social de la Marina y de la Direc-
cién General del Instituto Nacional de la

Seguridad Social, por la que se aprueba
la relacion de empresas afectadas por
expedientes de regulacién de empleo,
convenios colectivos de cualquier am-
bito o acuerdos colectivos de empresa, o
decisiones adoptadas en procedimientos
concursales en los que resulten de apli-
cacion las previsiones de la disposicion
final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacion
y modernizaciéon del sistema de Seguri-
dad Social, en virtud de la cual, para favo-
recer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promo-
ver el envejecimiento activo, prevé que
se seguira aplicando la regulacién de la
pension de jubilacién, en su diferentes
modalidades, requisitos de acceso y con-
diciones y reglas de determinacién de
prestaciones, vigentes antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011, a las personas
con relacién laboral suspendida o extin-
guida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion
de empleo, o por medio de convenios
colectivos de cualquier ambito, acuer-
dos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o de-
clarados con anterioridad a 01-04-2013,
siempre que la extincién o suspensién de
la relacién laboral se produzca con ante-
rioridad a 01-01-2019.

De igual modo, y a los mismos efectos,
les sera de aplicacidn la regulacion de la
pensioén de jubilacion vigente antes del
01-01-2013, a quienes hayan accedido a
la pensidén de jubilacién parcial con an-
terioridad a 01-04-2013, asi como a las
personas incorporadas antes de dicha fe-
cha a planes de jubilacion parcial recogi-
dos en convenios colectivos de cualquier
ambito o acuerdos colectivos de empresa
con independencia de que el acceso a la
jubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o posterioridad a 01-04-
2013.
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¢Sabes que la Tesoreria
General de la Seguridad
Social ha aclarado algunas
dudas con relacion a
la cotizacion de determinados
conceptos retributivos?

La Tesoreria General de la Seguridad So-
cial se ha pronunciado recientemente,
en respuesta a una consulta planteada,
respecto de la cotizacion de determina-
dos conceptos tras las modificaciones
introducidas en el articulo 109 de la Ley
General de la Seguridad Social por el Real
Decreto-ley 16/2013. Hay que recordar
que el 31 de mayo concluye el plazo para
que las empresas puedan regularizar la
cotizacion de las retribuciones en espe-
cie de los trabajadores.

En concreto, podemos destacar:

¢ Conceptos salariales: la base de coti-
zacién para todas las contingencias y
situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General, in-
cluidas las de accidente de trabajo y
enfermedad profesional, estard cons-
tituida por la remuneraciéon total,
cualquiera que sea su forma o deno-
minacién, tanto en metdlico como
en especie, que con caracter mensual
tenga derecho a percibir el trabajador,
o la que efectivamente perciba de ser
ésta superior, por razén del trabajo que
realice por cuenta ajena’, quedando
Unicamente excluidos de esta base de
cotizaciéon los conceptos recogidos en
el apartado 2 de este articulo 109. Por lo
tanto, todos aquellos conceptos sala-
riales que no se declaran expresamente
como no cotizables por el mencionado
articulo deben incluirse en la base de
cotizacion.

e Supuestos en que se suspenda la rela-
cion laboral en virtud de un expedien-
te de regulacion de empleo: durante
el periodo de percepcién por el tra-
bajador de la correspondiente pres-
tacion por desempleo se mantiene la
obligaciéon de la empresa de cotizar.
Las bases de cotizacidén ya incluyen la
cotizacién por las primas de los segu-
ros que puedan tener concertadas las
empresas a favor de los trabajadores y
computables en la base de cotizacién,
tales como seguros médicos, de acci-
dente o de vida.

¢ En el supuesto de comedores de em-
presa: en los que se subvenciona por
la empresa el importe total del menu
ofrecido al trabajador, debe incluirse
en la base de cotizacién el coste que
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supone para la empresa cada menu,
para lo cual se debera efectuar por la
misma una estimacion de dicho coste.
Ademads, debe tenerse en cuenta que la
cotizacioén por el servicio de comedor
debe efectuarse exclusivamente por
aquellos trabajadores que utilicen el
mismo, y en funcién de los dias en que
accedan a tal comedor.

Con relacién a la entrega de tiques-
restaurante a aquellos trabajadores que
deben desplazarse fuera del centro de
trabajo: los gastos normales de manu-
tencidén del trabajador solo estan ex-
cluidos de la base de cotizacién cuan-
do se generan por su desplazamiento a
municipio distinto del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del que consti-
tuya su residencia. En el caso de que el
desplazamiento del trabajador se pro-
duzca fuera de su centro habitual de
trabajo para realizar el mismo en lugar
distinto, sin que suponga desplaza-
miento a otro municipio, inicamente
se excluyen de la base de cotizacién
las asignaciones para gastos de loco-
mocidén, debiendo en consecuencia
cotizarse en estos supuestos por el
importe de los denominados tiques-
restaurante entregados a los trabajado-
res. Asi, los mismos solamente tienen
la consideracién de no cotizables en
los supuestos de desplazamiento del
trabajador a municipio distinto al de
su lugar de trabajo habitual y residen-
cia, debiendo incluirse en la base de
cotizacién en caso de desplazamiento
dentro del mismo municipio.

Los premios por antiguedad concedi-
dos por las empresas a los trabajado-
res: estan incluidos en la base de coti-
zacion.

La cotizacién de los denominados pre-
mios de jubilacion y de las indemniza-
ciones por incapacidad: se efectua te-
niendo en cuenta que las percepciones
de vencimiento superior al mensual se
prorratearan a lo largo de los 12 meses
del afio. Asi, se debera proceder a efec-
tuar las correspondientes liquidacio-
nes complementarias de cuotas en los
12 meses inmediatamente anteriores a
la fecha del abono del premio o indem-
nizacién de que se trate.

En relacién con la cuestidon relativa al
acuerdo de mantenimiento, durante
un periodo de tiempo determinado,
del seguro de vida o médico concertado
por la empresa respecto de los trabaja-
dores, una vez finalizada la relacién
laboral: al tratarse de una retribucién
en especie, y derivar la cobertura pos-

terior a la extincién del contrato de la
propia relaciéon laboral, debe cotizar-
se por la misma. Entendiendo que la
duracion de ese periodo de cobertura
esta previamente determinada, y al no
poder imputarse la cotizacién a un pe-
riodo de liquidacién concreto, la cuan-
tia correspondiente debe prorratearse
a lo largo de los 12 meses previos a la
finalizacion de la relacion laboral, en
los términos establecidos en el punto
anterior.

La normativa relativa a la cotizacion
por las indemnizaciones correspon-
dientes a despidos no ha sido objeto
de modificacién: no se computan en la
base de cotizacioén, teniendo en cuenta
que estaran exentas en la cuantia esta-
blecida con cardcter obligatorio en la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en su normativa de desarrollo o, en
su caso, en la normativa reguladora
de la ejecucién de sentencias”. Existe
obligacién de cotizar por la parte que
exceda de dicha cuantia. Esta cotiza-
cién se efectuard teniendo en cuen-
ta lo establecido por el apartado 1 del
articulo 109 LGSS, conforme al cual
"las percepciones de vencimiento su-
perior al mensual se prorratearan a lo
largo de los doce meses del afio”, por
lo que se procedera a efectuar las co-
rrespondientes liquidaciones comple-
mentarias de cuotas por las diferencias
de cotizacién en los meses del afio ya
transcurridos hasta la extincién de la
relacion laboral, debiendo efectuarse
el pago de las cuotas en el plazo re-
glamentario establecido, que alcanza
hasta el ultimo dia del mes siguiente a
aquel en que deba abonarse la indem-
nizacién por despido, en virtud de dis-
posicion legal o de acuerdo.

La cotizacion de los bonus anuales que
se abonen en el ejercicio siguiente
al de su devengo: al tratarse de per-
cepciones de vencimiento superior al
mensual, se prorratean a lo largo de los
doce meses del afio. La cotizacién se
realiza en el afio de su devengo, por lo
que, en el momento de su percepcioén,
se deberan realizar las correspondien-
tes liquidaciones complementarias de
las cuotas del afio en que se devenga-
ron dichos bonus.
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El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes qué diez novedades
principales introduce la Ley
3/2014, de 27 de marzo, por
la que se modifica el texto
refundido de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y
Usuarios?

La Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que
se modifica el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios y otras leyes comple-
mentarias, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre
(BOE 28-03-2014), tiene como objeto
principal transponer al derecho interno
la Directiva 2011/83/UE, de 22 de no-
viembre de 2011 en materia de protec-
cién de los consumidores y usuarios. La
norma entré en vigor el dia 29 de marzo
de 2014, si bien se establece un régimen
transitorio de adaptacion para que sea de
aplicacién a los contratos con consumi-
dores y usuarios celebrados a partir de 13
de junio de 2014.

Las 10 novedades mas significativas de la
reforma los podemos resumir en los si-
guientes:

1) Se amplia el plazo para ejercer el
derecho de desistimiento (derecho
a devolver el producto) a los 14 dias
naturales (antes eran 7 dias habi-
les), tanto para las ventas presencia-
les como electréonicas. Y en el caso
de que no se facilite la informacién
sobre el derecho de desistimiento,
hasta 12 meses. No obstante si el em-
presario no hubiera cumplido con el
deber de informacién y documenta-
cion sobre el derecho de desistimien-
to, el plazo para su ejercicio finalizard
12 meses (en el régimen anterior, 3
meses) desde la fecha de expiraciéon
del periodo de desistimiento inicial,
a contar desde que se entreg6 el bien
contratado o se hubiera celebrado el
contrato, si el objeto de éste fuera la
prestacion de servicios. Si el deber
de informacién y documentacion se
cumple durante el citado plazo de 12
meses, el plazo legalmente previsto
para el ejercicio del derecho de de-

2)

3)

4)

5)

sistimiento empezara a contar desde
ese momento

Laslineas de teléfono de contacto que
ponga el empresario a disposiciéon
del consumidor, no pueden superar
la tarifa basica, es decir, el coste de la
llamada no podra ser superior a la de
una llamada nacional cualquiera, y si
se llama por teléfono al consumidor
para celebrar un contrato a distancia,
al inicio de la conversacién quien
llame debe identificarse, revelar la
identidad de la persona por cuenta
de la que se llama, asi como indicar
el objetivo comercial de esa llama-
da. Ademads se debe dar informacién
sobre las clausulas de permanencia.
También se prohibe realizar lamadas
comerciales entre las 21 horas y las 9
horas del dia siguiente, o en dias fes-
tivos o fines de semana.

Se prohibe a las empresas que utili-
cen el servicio de atencién al cliente
para vender productos o servicios,
es decir, se prohibe que se utilice el
servicio de atencién al cliente con un
caracter comercial.

Se exige que los sitios Web de comer-
cio indiquen de modo claro y legible,
desde el comienzo de la compra, cua-
les son las modalidades de pago que
se aceptan y si hay alguna restric-
cion.

En relacién con el plazo de entre-
ga (tanto ventas presenciales como
electrénicas), salvo acuerdo en con-
trario, el empresario entregara los
bienes al consumidor, en un plazo
maximo de treinta 30 dias naturales a
partir de la celebracion del contrato.
En caso de incumplimiento por parte
del empresario, el consumidor podra
dar al empresario un plazo adicional
acorde con las circunstancias. Si el
empresario no realiza la entrega en
el plazo acordado el consumidor ten-
dra derecho a resolver el contrato y,
en tal caso, el empresario debera en-
tregar sin demora todas las cantida-
des abonadas por el consumidor. En
el supuesto de que el empresario no

6)

7)

8)

9)

10

-

realice este abono, el consumidor po-
dra reclamar que se le pague el doble
de la suma adeudada, sin perjuicio a
su derecho de ser indemnizado por
los dafios y perjuicios sufridos en lo
que excedan a dicha cantidad.

En los contratos en los que el empre-
sario envie los bienes al consumidor,
el riesgo de pérdida o deterioro de los
bienes se transmitird al consumidor
cuando él o el tercero por él indicado,
distinto del transportista (salvo cuan-
do el transportista lo ha encargado el
consumidor), haya adquirido la pose-
sién material del bien.

Se establece que en caso de que el
usuario incumpla el compromiso de
permanencia adquirido con la em-
presa, la penalizacion por baja, o cese
prematuro de la relaciéon contractual,
serd proporcional al numero de dias
no efectivos del compromiso de per-
manencia acordado.

Se establece que, en aquellos contra-
tos con los consumidores y usuarios
en los que se utilicen cldusulas no
negociadas individualmente (por
ejemplo las condiciones generales de
contratacién), para que éstas puedan
considerarse legibles, deberan tener
un tamario de al menos un milime-
tro y medio y con un contraste con el
fondo que no haga dificultosa su lec-
tura.

Se legitima al Ministerio Fiscal para
representar a los consumidores en
reclamaciones colectivas ante clau-
sulas abusivas en los contratos por
parte de las empresas como bancos o
compariias suministradoras de servi-
cios de gas, luz, teléfono u otros.

Se regula parcialmente el uso del ci-
garrillo electrénico, para lo cual se
modifica la Ley 28/2005, de 26 de di-
ciembre, de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la ven-
ta, el suministro, el consumo y la pu-
blicidad de los productos del tabaco.
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¢Sabes que se ha aprobado

una nueva Ley que regulara

el funcionamiento de las

Camaras de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de
Espana?

En el BOE de 2 de abril, se ha publicado la
Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Ca-
maras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién, como corpora-
ciones de derecho publico con persona-
lidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que
convierte el Consejo Superior de Cama-
ras en la Cadmara de Comercio de Esparfia
y se refuerza el papel de estos organis-
mos en el proceso de internacionaliza-
cién y el impulso de la competitividad de
las empresas espariolas en colaboracién
con el Estado y las comunidades auté-
nomas. Las Camaras participaran con
las Administraciones competentes en la
organizacion de la formacién en los cen-
tros de trabajo.

Podemos destacar de la nueva Ley:

¢ Se fija un sistema de adscripciéon uni-
versal: Las personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, que ejerzan
actividades comerciales, industriales,
de servicios o navieras en territorio
nacional formaran parte de las Cama-
ras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién dentro de cuya
circunscripcién tengan estableci-
mientos, delegaciones o agencias, sin
que de ello se desprenda obligacién
econdmica alguna ni ningun tipo de
carga administrativa, procediéndose
a la adscripcién de oficio de las mis-
mas. En todo caso, estaran excluidas
las actividades agricolas, ganaderas y
pesqueras de caracter primario y los
servicios de mediadores de seguros y
reaseguros privados que sean presta-
dos por personas fisicas asi como los
correspondientes a profesiones libe-
rales.

e La financiacién de las Camaras por
tanto, se basard en los ingresos que
se generen por los servicios que pres-
ten y por las aportaciones voluntarias
de empresas. La Ley permite a las Ca-
maras incentivar las contribuciones
voluntarias (consolida la eliminacién
del canon obligatorio a las empresas).
Podran asimismo, gestionar fondos de
la Unién Europea (UE) destinados a la
mejora de la competitividad empresa-
rial.
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¢ Se crea un mecanismo de distribucién
de una parte de la aportacién volunta-
ria que las empresas haran a la Camara
de Espania para que ese dinero pueda
llegar a las Camaras donde estén do-
miciliadas las empresas que efectuen
la aportacion.

¢ El Ministerio de Hacienda estudiara el
régimen fiscal mas favorable para las
aportaciones voluntarias de las em-
presas. Siempre con el objetivo priori-
tario de apoyar la competitividad y la
internacionalizacién de las empresas
espariolas.

¢ Se creala Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién de
Espatia.

¢ Por otro lado, se establece un nuevo
marco en el ambito de las competen-
cias de las Comunidades Auténomas
que definirdn la organizacién territo-
rialy de los 6rganos de gobierno de sus
respectivas Camaras, de manera que
estas respondan a la realidad econé-
mica de sus territorios y se promueva
una mayor representacion directa de
las empresas en funcién de su contri-
bucién a las Camaras. Como minimo
habrd una Camara por provincia.

¢ La normativa establece el 31 de enero
de 2015 como fecha limite para que
las comunidades auténomas puedan
adaptar sus respectivas legislaciones, y
también se da ese plazo limite para la
constitucién de la Camara de Comer-
cio de Esparia, como érgano coordina-
dor de la red cameral en Espafia y en
el exterior.

¢Sabes que la nueva Ley
5/2014, de 4 de abril, de
Seguridad Privada regula
de manera especifica

la forma de prestacion de los
servicios de seguridad privada

y de las agencias de detectives
(vigilancia y proteccion, proteccion
personal, depésitos y transportes de
seguridad, e investigacion privada)?

De acuerdo con los articulos 38 a 52 de
la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada (BOE 05-04-2014), que entrard en
vigor a los dos meses de su publicacién
en el BOE (es decir, el 5 de junio de 2014),
resulta especialmente relevante la regu-
lacion de los servicios de videovigilancia
y de investigacioén privada, ya que se tra-

ta de servicios que potencialmente pue-
den incidir de forma directa en la esfera
de la intimidad de los ciudadanos. En el
segundo caso, desde el Animo de compa-
ginar los diversos intereses en juego, se
abordan cuestiones como la legitimidad
del encargo, el contenido del informe de
investigacion o el deber de reserva pro-
fesional.

¢Sabes qué principales
novedades se introducen en
la nueva reforma de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial?

En el BOE del dia 8 de abril, se ha publica-
do la Ley 6/2014, de 7 de abril, por la que
se modifica el texto articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2
de marzo, que entrara en vigor el dia 9 de
mayo y que contempla medidas como el
casco obligatorio en ciudad para ciclistas
menores de 16 afios, la prohibicién de los
dispositivos de deteccion de radares, la
capacidad de inmovilizar un vehiculo si
circula con nifios sin sistema de reten-
cién infantil, y prohibicién de la ocupa-
cién de los asientos delanteros o traseros
del vehiculo a los menores en funcién de
su edad o talla, o los nuevos limites de ve-
locidad.

No obstante, los nuevos limites de ve-
locidad entrardn en vigor cuando haya
un nuevo Reglamento General de Cir-
culacién, pendiente aun de aprobarse. El
Gobierno también introducira en el Re-
glamento General de Vehiculos, las mo-
dificaciones necesarias con el fin de que
el color de la sefial luminosa de todos los
vehiculos prioritarios sea azul.



HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES "CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

Concierto Econémico con la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco
(BOE, 22-04-2014)

Indices de rendimiento neto aplicables
en el método de estimacidn objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas para las actividades agricolas y
ganaderas

(BOE, 16-04-2014)

Directrices generales del Plan Anual de
Control Tributario y Aduanero de 2014
(BOE, 31-03-2014)

Estatuto Organico de la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fiscal
(BOE, 29-03-2014)

Formularios a los que se refieren los arti-
culos 11 y 12 del Reglamento del Impues-
to sobre el Valor Afiadido

(BOE, 25-03-2014)

Modelos de declaracion del Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Fisicas y del
Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio
2013

(BOE, 24-03-2014)

LABORAL

Catalogo de organismos, entidades y em-
presas incluidos en el Registro de Presta-
ciones Sociales Publicas

(BOE, 23-04-2014)

Gestion de los servicios de la Seguridad
Social denominados PrevenciénlO.es y
Prevencion25.es

(BOE, 23-04-2014)

Fecha a partir de la cual los actos del
procedimiento administrativo de apla-
zamiento del pago de deudas con la Se-
guridad Social dirigidos a determinados
sujetos se notificaran electrénicamente
(BOE, 10-04-2014)

Oferta de empleo publico para el afio
2014
(BOE, 10-04-2014)

Oferta de empleo publico extraordinaria
y adicional para el impulso de la lucha
contra el fraude fiscal

(BOE, 05-04-2014)

Empresas afectadas por expedientes de
regulacién de empleo, convenios colec-
tivos de cualquier ambito o acuerdos co-
lectivos de empresa, o decisiones adop-
tadas en procedimientos concursales en
los que resulten de aplicacion las previ-
siones de la disposicién final duodécima
dela Ley 27/2011

(BOE, 03-04-2014)

MERCANTIL

Apoyo financiero a la inversién indus-
trial en el marco de la politica publica de
reindustrializacién y fomento de la com-
petitividad industrial

(BOE, 21-04-2014)

Texto articulado de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Segu-
ridad Vial

(BOE, 08-04-2014)

Declaracion de bienes y servicios de con-
tratacion centralizada
(BOE, 07-04-2014)

Ley de Seguridad Privada
(BOE, 05-04-2014)

Ley de las Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria, Servicios y Navegacion
(BOE, 02-04-2014)

Ley para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios
(BOE, 28-03-2014)

Ley de la Accidn y del Servicio Exterior
del Estado
(BOE, 26-03-2014)

CONTABLE

Norma Técnica de Auditoria sobre rela-
cidén entre auditores
(BOE, 03-04-2014)

Norma Técnica de Auditoria sobre au-
ditoria de un solo estado financiero, re-
sultado de la adaptaciéon de la Norma
Internacional de Auditoria 805, para su
aplicacién en Esparia (NIA-ES 805)

(BOE, 03-04-2014)

Factura electrénica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico
(BOE, 29-03-2014)

Otra informacion relevante que cada mes
se incluye en Conocimiento Asesor Diario
y en el informe “Cierre del mes”

Resumen semanal de normativa
Autonémica

Informe sobre las Subvenciones mas
relevantes del mes

Noticias de prensa

Novedades legislativas
Resumenes Actualidad Normativa
Articulos doctrinales

Consejos y habilidades

Alertas Convenios Colectivos
Alertas Subvenciones

Base de Datos

Proyectos Normativos

Los expertos opinan

Biblioteca (Hemos leido para usted,
Boletin de Sumarios y Doctrina del
Autor)

Noticias del sector despachos
Casos practicos
Noticias sectoriales

Formularios

Jurisprudencia
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NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

EN ESTA SECCION QUEREMOS INFORMARLE DE LA ACTIVIDAD DIARIA DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, PUES MUCHAS VECES SE
TIENE UNA VISION MUY FRIA Y SESGADA DE COMO SE "FABRICAN" UNOS SERVICIOS TAN ESPECIALIZADOS COMO LOS QUE OFRECE-
MOS, TALES COMO CONOCIMIENTO ASESOR, MIS CLIENTES PARA SIEMPRE, INFORMES RESUMENES, MARKETS DESPACHOS O PUBLI-
CACIONES O ESTUDIOS MONOGRAFICOS A MEDIDA, ENTRE OTROS PROYECTOS

nrepastidores

COMO EVALUAMOS LA
SATISFACCION DEL CLIENTE
EN NUESTRO SERVICIO DE
CONSULTAS DE 22 OPINION

En este mes explicamos cémo evaluamos la satisfaccién del cliente de nuestro SERVICIO DE CONSULTAS de 22 OPINION PROFE-
SIONAL de PLANIFICACION JURIDICA. Es un servicio que va dirigido precisamente a Asesores y Abogados asi como a directores
financieros o responsables de departamentos juridicos de grandes empresas, es decir va dirigido a usuarios expertos que necesitan
ante determinados casos complejos o dudas en el ambito fiscal, laboral, contable o mercantil, una respuesta rapida, segura y fiable
antes de 72 horas. Por ese motivo, porque es un servicio que va dirigido a profesionales que ya tienen una gran experiencia en la
materia, es imprescindible, evaluar y medir constantemente su satisfaccién, pues las respuestas deben ser muy concretas, rapidas
y fiables.

Como es logico durante nuestros mas de 17 afios de historia, hemos ido evolucionando. Para simplificar y ser concretos, durante
los primeros anos realizabamos cada final de afio un cuestionario global a una muestra significativa de clientes, esto sin duda nos
ayudaba a evaluar y medir la satisfaccion del cliente, pero como siempre hemos sido muy exigentes, en el afio 2003 como accién
de mejora el equipo directivo técnico de nuestro Centro de Estudios decidié que los cuestionarios de satisfaccién debian realizarse
mensualmente, sobre una muestra aleatoria de clientes que hubiesen planteado consultas en dicho mes (8% de los clientes). Este
cambio, sin lugar a dudas, supuso una mayor carga de trabajo para todas las personas que llevan la coordinacién y el seguimiento
del servicio, sin embargo tiene la ventaja de que cualquier insatisfaccién en el servicio es rapidamente detectada, pues en la misma
respuesta se adjunta nuestro cuestionario de satisfaccién (ver modelo que se adjunta a mi entrevista). Otra medida que ponemos en
practica, y como complemento a la anterior, es que cada afio realizamos una ronda de entrevistas con determinados clientes pre-
viamente seleccionados bajo un criterio determinado, donde le preguntamos cuestiones muy cualitativas sobre el servicio a efectos
de sacar también conclusiones e idea de mejora.

Hay que destacar que cuando se detecta una insatisfaccion, en menos de 48 horas se contacta telefénicamente con el cliente a efec-
tos de averiguar las razones exactas de su insatisfaccion, y se intenta dentro de lo posible darle una solucién o “una compensacién”
que cambie su percepcion.

Finalmente también tenemos un sistema de evaluacion de satisfaccién general de los servicios de la firma, es como un radar, lla-
mado VOZ DEL CLIENTE, donde recogemos y registramos cualquier comentario, queja o felicitacion que nos trasmiten los clientes
sobre cualquier servicio en general.

A todo este sistema, podemos también sumarle nuestro procedimiento especifico de gestion de bajas. Este procedimiento también
nos da informacién muy valiosa sobre si lo hacemos bien o mal.

Algunos se preguntaran, y al final con toda esta informacidén ;qué hacen? Pues nos sirve para trabajar en dos frentes:

1) Recoger sugerencias que nos ayuden a mejorar el servicio, cambiar o lanzar nuevos servicios para cubrir nuevas necesidades.
Por ejemplo actualmente también resolvemos consultas a través de Webinar.

2) Aportar a nuestro equipo de expertos los resultados y opiniones que nos transmiten nuestros clientes. Esto también les ayuda a
focalizar y a ser muy concretos en sus respuestas. También apuntar que cada mes se evaluan aleatoriamente una muestra de las
respuestas de cada experto, existe también un procedimiento especifico.

Q CONOCIMIENTOASESOR



ANEXO
Modelo de cuestionario de satisfaccion de Planificacion Juridica

AMADQO

PLANIFICACION JURIDICA CONSULTORES

Aprovechamos para adjuntarle un cuestionario para que nos de su opinién respecto a nuestro Servicio de Consultas.

Le agradeceriamos que una vez tenga el cuestionario cumplimentado, nos lo envie por fax al 93 319 21 19 o por correo
electrénico a la direccién: consultas@amadoconsultores.com

Gracias por su amable colaboracion.

VOZ DEL CLIENTE

MUY SATISFECHO NORMAL INSATISFECHO MUY SATISFECHO INSATISFECHO

1) Calidad de la Informacion D D
2) Utilidad de la Informacién D D
3) Cantidad de la Informacion D D
4) Plazo de respuesta D D

5) Presentacién de la Informacién D D

HiEEn
HiEEn
i

EN CASO DE ESTAR INSATISFECHO O MUY INSATISFECHO ROGAMOS ESPECIFIQUEN LOS MOTIVOS CORRESPONDIENTES:

MUY A MENUDO A MENUDO ALGUNA VEZ NUNCA
6) Utilizada nuestra BBDD de Consultas D D D D
OBSERVACIONES:

Caédigo de Cliente: Empresa:

Cumplimentado por:

CONOCIMIENTOASESOR @



OFICIO DE ASESOR

Habilidades
de Asesor

:Qué entendemos por calidad en los
servicios?

ada uno de nosotros percibe de forma distinta la ca-

lidad del servicio recibido o prestado. Unos hacen

énfasis en la calidad técnica, mientras que otros con-
sideran que el factor mas importante es la atencién personali-
zada, el nivel de sintonia entre prestador de servicio y cliente, la
capacidad de comprender las necesidades expuestas o implici-
tas, etc.

Podriamos elaborar una larga lista de cémo se entiende la ca-
lidad del servicio, pero estaremos todos de acuerdo en que la
calidad que se percibe de un servicio es el resultado de una
comparacioén entre las expectativas del cliente y las cualidades
del servicio.

Para poder constatar de la forma mas objetiva posible que esta-
mos prestando un servicio que se aproxima al servicio esperado
por el cliente, le invitamos a responder el siguiente cuestiona-
rio:

Check: Valoracion del servicio prestado en relacion a las expec-
tativas del cliente

El objetivo de este cuestionario es descubrir hasta qué punto
estamos preparados para prestar un servicio lo mas cercano po-
sible al servicio esperado por el cliente.

PREGUNTA Si
¢El personal esta concienciado por transmitir al | |
cliente lo especial y unico que es para el despa-
cho?

No N/s
L1 0

¢La politica del despacho es escuchar detallada- [ | [ | [ |
mente al cliente todo lo que tiene por decirnos,
en lugar de reemplazar su juicio por el nuestro?

;Siempre se dan explicaciones sobre lo que se [ | [ | [ |
esta haciendo y por qué?

;Se explica al cliente con suficiente antelaciénlo [ | [ | [ ]
que se va hacer?

¢Siempre se ayuda al cliente a entender lo que [ | [ | [ |
esta ocurriendo con su asunto y se le ayuda a lle-

gar a su propia conclusién, en lugar de decirle a

qué conclusién hemos llegado nosotros?

@ CONOCIMIENTOASESOR

;Se mantiene al cliente suficientemente infor- [ | [ | [
mado de los progresos?

;Se documentan debidamente las actividadesla- [ | [ | [ ]
borales realizadas para el cliente?

;Se evita el lenguaje confuso o excesivamente [ | [ | []
técnico?

¢{Procuramos ser accesibles y estar disponibles [ | [ | [ ]
cuando el cliente lo necesita?

¢Notificamos pronto los cambios posibleso pro- [ | [ | []
bables? ;Se busca la aprobacion del cliente?

¢;Mantenemos las promesas sobre plazosdeen- [ | [ | []
trega?

¢El cliente interviene en los puntos principales [ | [ | [
del encargo?

(El cliente siente que es importante para noso- [ | [ | []
tros?

:Se muestra interés por el cliente masalladelos [ | [ | [
detalles de las tareas encargadas?

;Tratamos de servirle de ayudamasalladelosde- [ | [ | []
talles del encargo realizado?

Sianalizamos cémo dar respuesta a todas las preguntas expues-
tas en el cuestionario anterior, nos daremos cuenta que todo se
esta basando en las relaciones interpersonales. Por este motivo,
por lo menos el 90% de todas las razones dadas para las reco-
mendaciones de profesionales estan relacionadas con las cues-
tiones de relacién interpersonal o calidad de atencidn al cliente.

La mayor parte de los clientes de servicios profesionales dicen
que si pudieran encontrar un proveedor que se comportara se-
gun las pautas marcadas en el cuestionario anterior, ellos:

1,- Serian mas propensos a volver a ese despacho profesional.

2.- Estarian mas dispuestos a recomendarlo.

3.- Serian menos sensibles a los honorarios pagados por los ser-
vicios recibidos.



OPINIONES 10

EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

Este mes incluimos la siguiente pregunta:

:Como una firma profesional puede conseguir ventajas
competitivas?

Desde nuestro punto de vista, un despacho de abogados puede conseguir ventajas com-
petitivas mediante aplicando lo siguientes 8 elementos clave: (i) definir exactamente su
target de cliente, (ii) comunicar al mercado qué servicios exactamente presta, (iii) tener
claramente definido su modelo de intervencién, (iv) tener un estandar de calidad alto, (v)
proporcionar a sus clientes una capacidad de respuesta agil, (vi) mantener una politica de
precios coherente a las circunstancias generales y especificas del cliente, (vii) disponer de
un equipo que, ademas de estar debidamente preparado y formado, genere confianza y
credibilidad y (viii) enfocar la gestién siempre de cara al cliente.

N
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Mario Garcia
Socio director de Garcia
& Pons

1. Creando y ofreciendo nuevos productos interesantes para las empresas y que comple-
menten otros servicios que ya se ofrecen en la actualidad.

2. Introduciendo nuevas tecnologias para ofrecer una mejor organizacién interna y que
permitan una comunicacién mas fluida y directa.

3. Modernizando la prestacién de los servicios clasicos que ofrece una asesoria (programa
de gestién interrelacional entre la asesoria y el cliente, gestion documental de docu-
mentacion oficial y extraoficial del cliente, etcétera.).

Javier Montero
Socio-director de
QualityConta

CONOCIMIENTOASESOR Q



Monograficos
Renta y Patrimonio
& Sociedades 2013

MONOGRAFICOS WEB ESPECIALES CON MAS DE 400
DOCUMENTOS DONDE PODRA ENCONTRAR DESDE
NORMATIVA, ARTICULOS DOCTRINALES, CONSULTAS
DGT, JURISPRUDENCIA Y CUADROS DE AYUDA.

Mas informacion Telf. 902 104 938 E-mail info@amadoconsultores.com

AMADG

CONSULTORES



