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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

O 4NUVEI]H[]ES
INTRODUCIDAS
POR LA LEY 16/2013 EN
MATERIA DE ASCALIDAD
MEDIOAMBIENTAL Y OTRAS

MEDIDAS TRIBUTARIAS

La Ley 16/2013, de 29 de octubre,
por la que se establecen deter-
minadas medidas en materia de
fiscalidad medioambiental y se
adoptan otras medidas tributarias
y financieras, que entroé en vigor
con caracter general el dia 31 de
octubre de 2013 (si bien algunas
modificaciones producen sus
efectos con anterioridad a esa
fecha), introduce diversas modi-
ficaciones en materia tributaria,
fundamentalmente en el Impuesto
sobre Sociedades. También sufren
modificaciones otros tributos
como el IRPF, el Impuesto sobre la
Renta de no Residentes y algunos
tributos locales.

24EI. EMPRENDEDOR DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

Con la aprobacion de la reciente
Ley de apoyo a los emprende-
dores, que se publicé en el BOE
del pasado dia 28 de septiembre

y entré en vigor al dia siguiente

de su publicacion, aparece esta
nueva figura juridica con la que se
pretende que la persona que deci-
da iniciar una actividad empresa-
rial por si sola, como auténomo,
cuente con un medio adecuado
para ello, evitando en cierta medi-
da uno de los riesgos que padece
todo empresario individual, que es
el de la responsabilidad patrimo-
nial universal del articulo 1911 del
Cadigo Civil.
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828/2013:
MODIFICACIONES EN
LOS REGLAMENTOS DE
VA, DE REVISION EN VIR
ADMINISTRATIVA, DE
GESTION E INSPECCION
Y DE OBLIGACIONES DE
FACTURACION

Se desarrolla reglamentariamente
el nuevo régimen especial del
criterio de caja para el IVA, los
nuevos supuestos de inversion

del sujeto pasivo en el IVA que
establecio la Ley 7/2012 y la forma
de realizar la presentacion de dos
declaraciones, por los concur-
sados, dentro del periodo de
liquidaciéon normal, una anterior y
otra posterior a la declaracion del
concurso. Asimismo se modifica

la declaracion de operaciones con
terceras personas (modelo 347) en
el sentido de ampliar los obligados
tributarios y las operaciones sobre
las que se informa.
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2 OEL CONTROL
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ELECTRONICO DE LOS
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EMPRESARIO

La falta de una regulacion legal en
esta delicada materia, motiva que

los criterios aplicables los haya ve-

nido marcando la jurisprudencia.
La reciente sentencia del tribunal
constitucional de 07 de octubre
de 2013 introduce novedades que
nos invitan a actualizar el conjun-
to de criterios jurisprudenciales
actualmente vigentes.
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CEDULAS Y BONOS DE
INTERNACIONALIZACION

El articulo 34 de la Ley de
Emprendedores regula el marco
juridico de las cédulas y bonos de
internacionalizacion. El objetivo
fundamental consiste en posibili-
tar la financiacion de las entidades
financieras que son activas en la
concesion de préstamos desti-
nados a la internacionalizacion

de las empresas. En el presente
articulo se analizan los principales
rasgos de este nuevo instrumento
financiero.
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EDITORIAL

Mariano Rajoy ha marcado para los dos proxi-
mos afios un listén tremendamente exigen-
te: crear un millén de puestos de trabajo. El
presidente estd convencido que acabara su
legislatura con menos parados con los que
llegé. Ademas, ya apuntd que descarta bajar
el IVA a corto o medio plazo, pero si anticipa
un descenso del IRPF. Dos afios por delante y
muchas cosas que pasaran.

En el Boletin Conocimiento Asesor explica-
mos la nueva deduccién por inversiones para
sociedades, empresarios y profesionales; las

AGENDA DE OBLIGACIONES

Recuerde

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2014

AUTOLIQUIDACIONES Y DECLARACIONES IN-
FORMATIVAS. PRESENTACION ELECTRONICA
IVA'Y RETENCIONES IRPF

Recuerde que desde el pasado 1 de enero de
2014, la mayoria de las autoliquidaciones y
declaraciones informativas deberan presen-
tarse ELECTRONICAMENTE POR INTERNET.
Entre otras, por ejemplo para empresarios y
profesionales: IVA (Modelos 303 y 390); Reten-
ciones e ingresos a cuenta IRPF (Modelos 111
y 190).

HASTA EL 30 DE ENERO 2014

RENTA

Pagos fraccionados. IRPF Cuarto trimestre
2013:

¢ Estimacion directa: Mod. 130.

¢ Estimacidon objetiva: Mod. 131.

IVA

¢ Diciembre 2013. Régimen general. Autoli-
quidacién. Mod. 303

¢ Diciembre 2013. Grupo de entidades, mode-
lo individual. Mod. 322

o Diciembre 2013. Declaracién de operacio-
nes incluidas en los libros registro del IVA e
IGIC y otras operaciones. Mod. 340

e Diciembre 2013. Declaraciéon recapitulativa
de operaciones intracomunitarias Mod. 349

o Diciembre 2013. Grupo de entidades, mode-
lo agregado. Mod. 353

e Diciembre 2013 (o atio 2013). Operaciones
asimiladas a las importaciones. Mod. 380

e Cuarto trimestre 2013. Régimen general.
Autoliquidacién. Mod. 303

modificaciones en la reduccién de las rentas
procedentes de la cesion de determinados ac-
tivos intangibles (Patent Box); lo que no pode-
mos olvidar del Cierre contable del ejercicio
2013; las novedades laborales en la nueva Ley
de Emprendedores y los requisitos de la nueva
regulacion del Acuerdo extrajudicial de pagos
en la Ley Concursal.

Desearles que tengan un buen Ario Nuevo. Sa-
ludos.

Consejo Editorial

e Cuarto trimestre 2013. Declaracién-liquida-
cién no periédica. Mod. 309

e Cuarto trimestre 2013. Declaracién final.
Régimen simplificado. Mod. 311

e Cuarto trimestre 2013 (o afio 2013). Declara-
cion recapitulativa de operaciones intraco-
munitarias. Mod. 349

e Cuarto trimestre 2013. Declaracién final.
Regimenes general y simplificado Mod. 371

e Cuarto trimestre 2013. Operaciones asimi-
ladas a las importaciones Mod. 380

¢ Resumen anual IVA 2013. Mod. 390

¢ Solicitud de devolucién recargo de equiva-
lencia y sujetos pasivos ocasionales. Mod.
308

¢ Reintegro de compensaciones en el régi-
men especial de la agricultura, ganaderia y
pesca. Mod. 341

DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2014

SEPA ("ZONA UNICA DE PAGOS EN EUROS")

Recuerde que el 1 de febrero de 2014 es la fe-
cha limite para que los instrumentos de pago
nacionales sean reemplazados por los nuevos
instrumentos de la SEPA (“Single Euro Pay-
ments Area’, en espariol: Zona Unica de Pa-
gos en Euros). A partir de esa fecha todas las
transferencias y domiciliaciones que se reali-
cen en Espafia y en el resto de los paises de la
zona euro seran unicamente posibles a través
del régimen SEPA. Entre otras implicaciones
practicas, afectara a la actividad comercial
porque se deberd transformar o migrar los da-
tos de las cuentas corrientes de los clientes y
proveedores al nuevo codigo IBAN.
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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

** CARLOS MARIN LAMA

Abogado. Profesor asociado de la Universitat de Barcelona (UB)

Novedades introducidas
por la Ley 16/2013 en
materia de fiscalidad
medioambiental y otras
medidas tributarias

La Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas

en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y
financieras, que entrd en vigor con caracter general el dia 31 de octubre de 2013 (si bien
algunas modificaciones producen sus efectos con anterioridad a esa fecha), introduce
diversas modificaciones en materia tributaria, fundamentalmente en el Impuesto sobre
Sociedades. También sufren modificaciones otros tributos como el IRPF, el Impuesto
sobre la Renta de no Residentes y algunos tributos locales.

ambién se crea, con efectos desde el 1 de enero de

2014, el Impuesto sobre Gases Fluorados de Efecto In-

vernadero, que grava, en fase Unica, la puesta a con-
sumo de estos gases atendiendo al potencial de calentamiento
atmosférico.

Por otro lado, se introducen otras modificaciones en el Im-
puesto sobre Hidrocarburos, el Impuesto sobre la Electricidad,
el Impuesto de Matriculacién, determinados tributos locales
(plusvalia municipal e IBI) y el Impuesto sobre la produccion de
combustible nuclear gastado y residuos radiactivos resultantes
de la generacién de energia nucleoeléctrica.

Por ultimo, no podemos olvidar que con esta Ley 16/2013 se mo-
difica la Ley 35/2003 que regula las Instituciones de Inversién
Colectiva en lo referente a la comercializacién interna de cuen-
tas globales de fondos de inversiéon constituidos en Esparia.

A continuacién, y dado el reducido espacio de que disponemos
en esta publicacién, nos vamos a centrar exclusivamente en re-
sumir las novedades y cambios importantes que se han intro-
ducido fundamentalmente en el Impuesto sobre Sociedades, si
bien también haremos referencia a las introducidas en el IRPF y
otros tributos de interés.

0 CONOCIMIENTOASESOR

Modificaciones en el Impuesto sobre
Sociedades

Se han introducido relevantes modificaciones en el Impuesto
sobre Sociedades. De ellas, probablemente la que mas publici-
dad y atencién ha reclamado es la supresion de la deducibilidad
del deterioro de valor de las participadas y de las pérdidas obte-
nidas a través de uniones temporales de empresas o por estable-
cimientos permanentes en el exterior

Contratos de arrendamiento financiero

Con efectos para periodos que se inicien a partir del 1 de enero
de 2012, se modifica el apartado 1 de la Disposicién Transitoria
Trigésima del TRLIS, que permite no exigir el requisito del pun-
to 4 del articulo 115 del TRLIS (importe constante o creciente), al
importe de la parte de las cuotas de arrendamiento correspon-
diente a la recuperacioén del coste del bien.

Para los ejercicios que se iniciaron en los arios 2009, 2010 y 2011
se suprimio el requisito para la aplicacion del régimen especial
de determinados contratos de arrendamiento financiero que
la parte de las cuotas de arrendamiento financiero que se co-
rresponda con la recuperacion del coste del bien tenga que ser
constante o creciente.

Pues bien, la Ley 16/2013, con efectos para los periodos impo-
sitivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2012, prorroga



esta excepcion para los contratos de arrendamiento financiero
vigentes cuyos periodos anuales de duracidn se inicien dentro
de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015.

No deducibilidad del deterioro del valor de
las participaciones en el capital o en fondos
propios de entidades

Se elimina la deducibilidad fiscal del deterioro de valor de las
participaciones en el capital o fondos propios de entidades y de
las rentas negativas obtenidas por establecimientos permanen-
tes en el extranjero, con efectos para los periodos impositivos
iniciados a partir del 1 de enero de 2013, previéndose un régi-
men transitorio para las pérdidas que se hubieran generado con
anterioridad a dicha fecha y otras modificaciones dirigidas a
evitar el doble aprovechamiento de las pérdidas fiscales.

Asi, para periodos impositivos iniciados a partir del 1 de enero
de 2013, se declaran gastos no deducibles (art.14, apartado 1 del
TRLIS) las pérdidas por deterioro de los valores representativos
de la participacién en el capital o en los fondos propios de enti-
dades y las rentas negativas obtenidas en el extranjero a través
de un establecimiento permanente, excepto en el caso de trans-
misiéon del mismo o cese de su actividad. Como consecuencia
de la no deducibilidad de esas pérdidas y rentas, se modifican
los articulos 19, 21, 22, 31, 32, 50, 71, 73, 88, 89, 90, 92 y 95 del TR-
LIS, para evitar la deducibilidad indirecta, bien por el inversor
o por la casa central.

En el articulo 19, que regula la imputacién temporal, se afiaden
dos puntos, 11 y 12, estableciendo que las rentas negativas ge-
neradas en la transmisién de valores representativos de la par-
ticipacion en el capital o en fondos propios, o en la transmisiéon
de un establecimiento permanente (EP), cuando el adquirente
sea una entidad del mismo grupo de sociedades, se imputaran
en el periodo impositivo en el que los valores o el EP sean trans-
mitidos a un tercero ajeno al grupo o cuando transmitente o
adquirente dejen de formar parte del mismo.

La modificacion del articulo 21 (Exencién para evitar la doble
imposicién econdémica internacional sobre dividendos y ren-
tas de fuente extranjera derivadas de la transmisién de valores
representativos de los fondos propios de entidades no residen-
tes en territorio espafiol) establece que el importe de las ren-
tas negativas se minoren, segun los casos, en el importe de la
renta positiva a la que se hubiera aplicado la exencién (en el
caso de pertenencia a un grupo) o en el importe de los dividen-
dos recibidos de la entidad participada, siempre que no hayan
minorado el valor de adquisicién y hayan generado derecho a
exencion.

El articulo 22 se modifica para establecer que las rentas nega-
tivas obtenidas por la transmisién de un establecimiento per-
manente, se minoren en el importe de las rentas positivas netas
obtenidas con anterioridad procedentes del mismo.

Elarticulo 31 regulala deduccidon para evitar la doble imposicion
internacional, relativaalimpuesto soportado por el sujeto pasivo.
Se modifica estableciendo la misma regulacién que en el articulo
22,enelcasodelatransmisiondeestablecimientos permanentes.

‘ SEELIMINA LA DEDUCIBILIDAD ASCAL DEL DETERIORD
DE VALOR DE LAS PARTICIPACIONES EN EL CAPITAL
0 FONDOS PROPIOS DE ENTIDADES Y DE LAS RENTAS
NEGATIVAS OBTENIDAS POR ESTABLECIMIENTOS
PERMANENTES EN EL EXTRANJERO, CON EFECTOS PARA
LOS PERIODOS IMPOSITIVOS INICIADOS A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 2013, PREVIENDOSE UN REGIMEN
TRANSITORID”

Elarticulo 32 se modifica eliminando el primer parrafo del apar-
tado 5, que se referia a la no integracién de la pérdida por dete-
rioro para el calculo de la deduccidn, en la base del sujeto pasivo
que percibe dividendos o beneficios. Al generalizarse la no de-
ducibilidad de las pérdidas, esta excepcion no debe mantenerse.

Los restantes articulos se modifican en el mismo sentido que
los anteriores, en orden a facilitar la aplicacién de la nueva re-
gulacion de las pérdidas por deterioro en los Regimenes de
Consolidacién fiscal y de Fusiones, escisiones y aportaciones
de activos.

Nueva obligacién de informacién para
entidades comercializadoras de acciones y
participaciones de instituciones de inversion
colectiva y modificacion de la Ley 35/2013
que regula las Instituciones de Inversiéon
Colectiva

Por un lado, con efectos desde 1 de enero de 2014, se modifica
el parrafo tercero del apartado 4 del articulo 141 del TRLIS, obli-
gando a las entidades comercializadoras de acciones y partici-
paciones en Instituciones de Inversién Colectiva (IIC) a presen-
tar declaraciéon informativa anual.

Por otro lado, se introducen, con efectos desde 1 de enero de
2014, las siguientes modificaciones en la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva:

¢ Comercializacion en el mercado interior mediante cuentas
globales de los fondos de inversion constituidos en Esparia:

Esta modificacién supone la sustitucién de llevanza de regis-
tro unico de participes de un fondo de inversién por la enti-
dad gestora, por un sistema en el que, cuando se acuerde la
comercializaciéon del fondo con un intermediario financiero
establecido en Espafia mediante cuenta global, pueda ser di-
cho intermediario el encargado de la llevanza del registro de
participes que sean sus clientes.

o Establecimiento de una nueva obligacion de informacion
para las sociedades gestoras o, en su caso, las entidades co-
mercializadoras:

Estas deberan informar -en relacién con los fondos de inver-
sién- a sus participes de los efectos tributarios que se origi-
nan en el caso de tenencia simultanea de participaciones del
mismo fondo en registro de participes de mds de una entidad

CONOCIMIENTOASESOR a



en cualquier momento durante el periodo de tenencia previo
a un reembolso de dichas participaciones, o en el supuesto de
tenencia de participaciones procedentes de uno, varios o su-
cesivos traspasos de otras participaciones o acciones cuando
alguno de dichos traspasos se hubiera realizado concurrien-
do igual situacién de simultaneidad en las participaciones o
acciones reembolsadas o transmitidas.

Esta obligacion de informacién no se aplica respecto de los
participes que sean sujetos pasivos del IS o contribuyentes del

IRNR con establecimiento permanente en territorio espariol.

Efectos tributarios a informar:

La ganancia o pérdida patrimonial a integrar en el IRPF, si
se realiza un reembolso, debera determinarla el participe,
pues la misma puede diferir del resultado calculado por la
sociedad gestora o entidad comercializadora con la que se
efectue la operacion.

La ganancia patrimonial obtenida no puede computarse
como ganancia patrimonial sometida a retencién o ingreso
a cuenta a efectos de los limites excluyentes de la obliga-
cion de declarar contenidos en el TRLIRPF.

Si se realiza un reembolso de participaciones acogido al ré-
gimen de diferimiento regulado en el TRLIRPF —art. 94.1,
a), segundo parrafo- el participe debe determinar las fe-
chas y valores de adquisicidén que corresponda atribuir, asi
como conservar dicha informacién a efectos de posteriores
reembolsos o traspasos, con independencia de la informa-
cién fiscal comunicada entre las entidades intervinientes.
Los participes que deban tributar por obtencién de ganan-
cias patrimoniales derivadas del reembolso de las partici-
paciones del fondo en el IRNR sin mediacién de estableci-
miento permanente en territorio esparol, deben declarar e
ingresar la deuda tributaria de las referidas ganancias, si la
retencién o ingreso a cuenta practicado sobre las mismas
es inferior a la cuota a ingresar por el citado impuesto.

La informacién anterior debera suministrarse por la corres-
pondiente entidad gestora o comercializadora a los nuevos
participes que vayan a quedar incluidos en sus registros,
con cardcter previo a la primera suscripcién o adquisiciéon
de participaciones o acciones que realicen en cualquier
fondo de inversién gestionado o comercializado por dicha
entidad.

Por lo que respecta a las IIC extranjeras, las entidades comer-
cializadoras deberdn suministrar la misma informacién a los
participes o accionistas de los efectos tributarios que se ori-
ginan en caso de tenencia simultanea de participaciones o
acciones de la misma institucion registradas en mas de una
entidad.

Esta obligacién de informacién no se aplica respecto de los
participes que sean sujetos pasivos del IS o contribuyentes
del IRNR.

En este caso la informacién debera suministrarla la entidad
comercializadora a los nuevos participes o accionistas que
vayan a quedar incluidos en su registro, con caracter previo a
la primera suscripcién o adquisicién de participaciones o ac-
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ciones que realicen en cualquiera de las IIC comercializadas
por dicha entidad.

Bonificaciéon por rentas obtenidas en Ceuta
y Melilla

Para ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2014, se da
nueva redaccion al articulo 33 del TRLIS, que recoge la bonifi-
cacién por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla, para equiparar
la bonificacién a la recogida en la Ley del IRPF (LIRPF). Estas
modificaciones se resumen:

¢ En el caso de entidades que dispongan de un lugar fijo de ne-
gocios en Ceuta o Melilla en el que operen efectiva y mate-
rialmente, se considerara renta obtenida en Ceuta o Melilla
un importe de 50.000 euros por persona empleada con con-
trato laboral y a jornada completa que ejerza sus funciones en
Ceuta o Melilla, con un limite maximo total de 400.000 euros.
Para rentas superiores al referido importe, debera acreditarse
el cierre en Ceuta o Melilla de un ciclo mercantil que determi-
ne resultados econémicos.

¢ Se incluye de forma expresa la posibilidad de aplicar la boni-
ficacion en el caso de arrendamientos de inmuebles situados
en estos territorios, asi como sobre las rentas procedentes del
comercio al por mayor cuando esta actividad se organice, di-
rija, contrate y facture a través de un lugar fijo de negocios
situado en Ceuta o Melilla que cuente con los medios mate-
riales y personales necesarios para ello.

Deduccién por inversiones en producciones
cinematograficas y series audiovisuales

Para periodos que se inicien a partir del 1 de enero de 2014, se
modifica el articulo 38.2 del TRLIS, que definia la base de la de-
duccién como coste de la produccion, siendo ahora el coste de
la produccién asi como los gastos para la obtencién de copias
y los gastos de publicidad y promocién a cargo del productor,
hasta el limite para ambos del 40% del coste de produccién. Ade-
mas se declara la vigencia indefinida de esta deduccién (cuya
supresion estaba prevista para los ejercicios iniciados a partir
de 1 de enero de 2015).

Prérroga de medidas de caracter temporal
para periodos iniciados en 2014 y 2015

¢ Se prorroga la limitacion del 40-20% de las cantidades pen-
dientes de aplicar de la libertad de amortizacién, con o sin
mantenimiento de empleo, para las empresas que no eran
consideradas de reducida dimensién en el momento en que
efectuaron las inversiones (Disposicién transitoria trigésima
séptima TRLIS)

¢ Se mantiene la limitacién a la compensacién de bases im-
ponibles negativas establecida para sujetos pasivos cuyo
volumen de operaciones haya superado la cantidad de
6.010.121,04 euros durante los doce meses anteriores a la fe-
cha en que se inicien los periodos impositivos dentro del afio
2014 o 2015. Si bien, para los citados periodos impositivos, se
aflade la consideracién de que la limitacién a la compensa-
cién de bases imponibles negativas no resultara de aplicaciéon
en el importe de las rentas correspondientes a quitas conse-
cuencia de un acuerdo con los acreedores no vinculados con



el sujeto pasivo, aprobado en un periodo impositivo iniciado
a partir de 1 de enero de 2013 (articulo 25 TRLIS).

o La reduccion del 5% al 1% del porcentaje anual deducible del
fondo de comercio generado en adquisiciones onerosas de
negocios (articulo 12.6 TRLIS) u operaciones de reestructura-
cién (articulo 89 TRLIS), asi como del fondo de comercio fi-
nanciero de participaciones (articulo 12.5 TRLIS), continuara
siendo de aplicacién en los ejercicios 2014 y 2015.

¢ Asimismo, se prorroga, para los periodos impositivos inicia-
dos en 2014 y 2015, la reduccién del 10% al 2% de la deduccion
anual maxima de los activos intangibles de vida util indefini-
da (articulo 12.7 TRLIS).

o Continuan siendo de aplicacién los limites del 25% o del 50%
de la cuota integra minorada en las deducciones para evitar
la doble imposicién interna e internacional y las bonifica-
ciones a los efectos del calculo conjunto de aplicacién de las
deducciones para incentivar la realizacién de determinadas
actividades, incluyéndose dentro del mismo a la deduccién
por reinversion de beneficios extraordinarios (articulo 44.1
TRLIS).

‘ SE PRORROGA, PARA LOS PERIODOS IMPOSITIVOS
INICIADOS EN 2014 Y 2015, LA REDUCCION DEL 10% AL
2% DE LA DEDUCCION ANUAL MAXIMA DE LOS ACTIVOS
INTANGIBLES DE VIDA UTIL INDEFINIDR”

Pagos fraccionados

¢ Se prorrogan para 2014 los tipos incrementados correspon-
dientes a los pagos fraccionados establecidos en el Real De-
creto-ley 9/2011, de 19 de agosto (segun redacciéon dada por
el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio), de acuerdo con
el calculo del porcentaje del articulo 45 apartado 4 del TRLIS.

¢ Se extiende a los afios 2014 y 2015 la cuantia minima de los
pagos fraccionados de los sujetos pasivos cuyo importe neto
de la cifra de negocios en los doce meses anteriores a la fecha
del inicio del ejercicio que corresponda sea al menos de 20
millones de euros. Esta cuantia minima sera del 12% 6 6% del
resultado positivo de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio de los tres, nueve u once primeros meses de cada
afio natural, en los mismos términos que para 2012 y 2013,
especificandose que, en el caso de sujetos pasivos a los que
resulte de aplicacién el régimen fiscal especial de entidades
parcialmente exentas (capitulo XV del titulo VII del TRLIS), se
tomara como resultado positivo el correspondiente exclusi-
vamente a rentas no exentas.

* Se mantiene para 2014 y 2015 la obligacién de integrar en
la base imponible del periodo respecto del cual se calcula
el pago fraccionado, el 25% del importe de los dividendos y
rentas devengadas a los que resulte de aplicacion el articulo
21 del TRLIS (exencién para evitar la doble imposicion inter-
nacional), en aquellos casos en los que el cdlculo se haga en
funcion del ejercicio corrido (articulo 45.3 del TRLIS).

* Se afiade una disposiciéon adicional vigésima al TR, estable-
ciendo que la no deducibilidad de las pérdidas por deterioro
de los valores representativos de la participacién en el capital
o en los fondos propios de entidades, de las rentas negativas
obtenidas en el extranjero a través de un establecimiento per-
manente, excepto en el caso de transmisién del mismo o cese

de su actividad ni de las rentas negativas obtenidas por em-
presas miembros de una UTE que opere en el extranjero, no
tendran efectos para los pagos fraccionados cuyo plazo de
declaracion haya comenzado antes de la entrada en vigor
de esta Ley 16/2013. Por lo tanto, no hay que regularizar los
pagos fraccionados calculados segun la modalidad de base
imponible realizados en 2013. La medida si tendra reflejo en
el pago de diciembre, para ejercicios econémicos que coin-
cidan con el afio natural, puesto que para ese pago la base
de los 11 primeros meses del ejercicio ya no incluira, si las
hay, estas pérdidas, puesto que la modificacién del articulo 14
TRLIS entra en vigor para ejercicios iniciados a partir de 1 de
enero de 2013.

Modificaciones en el IRPF

El articulo 3 de la Ley 16/2013 introduce las siguientes modifi-
caciones en el IRPF:

Con efectos desde el 1 de enero de 2013

+ Rentas negativas obtenidas en el extranjero: Se afiade una
nueva regla 62 en el apartado 2 del articulo 30 de la Ley
35/2006 del IRPF (LIRPF), por la que se establece que no sera
de aplicacién la letra k) del articulo 14.1 del TRLIS, es decir,
que la nueva regla que hemos visto anteriormente introduci-
da por la Ley 16/20136 en el IS por la que se consideran como
gastos no deducibles las rentas negativas obtenidas en el ex-
tranjero a través de un establecimiento permanente, excepto
en el caso de transmision del mismo o cese de su actividad,
no es aplicable a efectos del régimen de estimacidén directa
del IRPF.

Con efectos desde el 1 de enero de 2014

* Obligacion de declarar: Se excluye del limite de la letra b) del
articulo 96 LIRPF a determinadas ganancias patrimoniales
sometidas a retencién, como consecuencia de las modifica-
ciones introducidas en la Ley de Instituciones de Inversion
Colectiva, en lo referente a la comercializacién en el mercado
interior mediante cuentas globales («cuentas émnibus») de
los fondos de inversién constituidos en Esparia, que requiere
efectuar cambios en la normativa tributaria que afectan fun-
damentalmente a la obligacién de retencién e informacion
que debe asumir el comercializador de los fondos. La nueva
redaccién excluye a las ganancias patrimoniales procedentes
de transmisiones o reembolsos de acciones o participaciones
de instituciones de inversién colectiva en las que la base de
retencion no proceda determinarla por la cuantia a integrar
en la base imponible. La regulacion de la base de retencion
debera de establecerse reglamentariamente. Por tanto, cuan-
do la base de retencién no se haya determinado en funcién
de la cuantia a integrar en la base imponible, la ganancia pa-
trimonial obtenida no podra computarse como ganancia pa-
trimonial sometida a retencién o ingreso a cuenta a efectos
de los limites excluyentes de la obligacién de declarar.

« Otras modificaciones: Se modifica el parrafo tercero del apar-
tado 4 del articulo 100 LIRPF para incluir a las entidades co-
mercializadoras de los Fondos de Inversién en la obligacion
de informar de los participes incluidos en sus registros; Se
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‘ LA LEY 16/2013 CREA UN NUEVO IMPUESTO INDIRECTO
(EL IMPUESTO SOBRE LOS GASES FLUORADOS DE
EFECTO INVERNADERD) QUE RESULTARA DE APLICACION
EN TODO EL TERRITORIO ESPAROL, SIN PERJUICIO DE
LOS REGIMENES TRIBUTARIOS FORALES, A PARTIR
DEL 1 DE ENERO 2014, Y QUE GRAVARA LA PRIMERA
VENTR O ENTREGA, 0 EL AUTOCONSUMO, DE LOS
GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADEROD TRAS
SU PRODUCCION, IMPORTACION O ADQUISICION
INTRACOMUNITRRIR”

incluye entre las entidades con obligacién de suministrar
informacién a las entidades comercializadoras de fondos de
inversion domiciliados en Esparia; Como consecuencia del
nuevo sistema de comercializacién de los fondos esparioles,
se modifica el apartado 1 de la disposicién adicional deci-
motercera de la LIRPF, para incluir dentro de la obligacion de
suministro de informacién a las entidades comercializadoras
en territorio espariol de acciones o participaciones de institu-
ciones de inversién colectiva domiciliadas en Esparia.

Otras novedades y modificaciones a
destacar

o Con efectos desde 1 de enero de 2014, se introducen modifi-
caciones en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2004, de 5 de marzo (TRLIRNR), motivadas por los
cambios efectuados en la Ley 35/2003, de Instituciones de
Inversién Colectiva.

e Elarticulo 5 de esta Ley 16/2013, crea un nuevo impuesto in-
directo (el Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto In-
vernadero) que resultara de aplicacién en todo el territorio
espariol, sin perjuicio de los regimenes tributarios forales, a
partir del 1 de enero 2014, y que gravara la primera venta o
entrega, o el autoconsumo, de los gases fluorados de efecto
invernadero tras su produccion, importacién o adquisicion
intracomunitaria.

¢ Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 108 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLHL), y se afiaden a dicho articulo dos nuevos apartados,
5y 6, con el objeto de hacer extensiva al Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana la
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bonificacidn potestativa de hasta el 95% aplicable en el IBI, en
el Impuesto sobre Actividades Econdémicas y en el Impues-
to sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuando se
desarrollen actividades econdémicas que sean declaradas de
especial interés o utilidad municipal por concurrir circuns-
tancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento
del empleo que justifiquen tal declaracion, bajo determinadas
condiciones. Esa declaracién corresponderd al Pleno de la
Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

Con relacidn al IBI, se efectuan varios ajustes técnicos al
TRLHL, para el supuesto en que la actualizacién de valores
catastrales por aplicacién de coeficientes de actualizaciéon
mediante Ley de Presupuestos Generales del Estado (en los
términos previstos en el articulo 32.2 del texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario) suponga un decremento de la
base imponible de los inmuebles. Para ello, se modifican los
articulos 68 y 69 relativos a la reduccién de la base imponi-
ble del IBI. Asimismo, la Ley 16/2013 extiende o prorroga para
2014 y 2015 los incrementos de los tipos impositivos en el IBI
inicialmente previstos para los arfios 2012 y 2013 por el RDL
20/2011, con algunas especificidades.

Se amplia el plazo (del 31 de enero al 31 de mayo) que tienen
los Ayuntamientos para solicitar la aplicacién de los coefi-
cientes de actualizacion contenidos en el articulo 31.2 de la
Ley del Catastro Inmobiliario

Se habilita para que mediante Orden del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas se determinen las condiciones,
fechas de publicacién y plazos de permanencia con arreglo
a los cuales la Direccidn General del Catastro y las Gerencias
del Catastro puedan publicar los anuncios de notificacién por
comparecencia en la sede electrénica del Catastro (se intro-
duce una disposicién adicional quinta en la Ley del Catastro).

Se amplia el alcance de la exencién del Impuesto Especial so-
bre Determinados Medios de Transporte en la primera matri-
culacion definitiva o, en su caso, en la circulacion o utiliza-
cién en Esparfia, de las embarcaciones y los buques de recreo
o de deportes nauticos destinados efectiva y exclusivamente
a actividades de alquiler, que ya no estard limitada a aqué-
llos cuya eslora no supere 15 metros. Asimismo, se introdu-
ce un nuevo supuesto de exencién para las embarcaciones y
los buques de recreo o de deportes nauticos, cuya titularidad
corresponda a escuelas deportivas reconocidas oficialmen-
te por la Direccién General de la Marina Mercante, y que se
destinen efectiva y exclusivamente al ejercicio de la actividad
de ensefianza para su gobierno (articulo 66.1.g y h de la Ley
38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, en ade-
lante "LIIEE").
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GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

' ALBERT M2 DUCABLE
Abogado y asesor fiscal

Real Decreto 828/2013:
modificaciones en los
Reglamentos de IVA, de
revision en via
administrativa, de gestion e
inspeccion y de
obligaciones de facturacion

Se desarrolla reglamentariamente el nuevo régimen especial del criterio de caja para el
IVA, los nuevos supuestos de inversion del sujeto pasivo en el IVA que establecié la Ley
7/2012 y la forma de realizar la presentacion de dos declaraciones, por los concursados,
dentro del periodo de liquidacion normal, una anterior y otra posterior a la declaracién

del concurso. Asimismo se modifica la declaracién de operaciones con terceras personas
(modelo 347) en el sentido de ampliar los obligados tributarios y las operaciones sobre las

que se informa.

os amantes de las novedades y de las sorpresas no ten-

dran motivos de queja a la vista de las ultimas publi-

caciones, entre las que destaco: la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacio-
nalizacién que, entre otras, modifica la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ariadido, la Ley 16/2013,
de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medi-
das en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras
medidas tributarias y financieras; y posteriormente la publica-
cién del Real Decreto 828/2013, de 25 de octubre ¥, por el que se
modifica abundante normativa como enseguida veremos.

La principal novedad es el desarrollo reglamentario del nuevo
régimen especial del criterio de caja para el IVA, incluido en la

nueva Ley 14/2013 de Emprendedores, que permitira a PYMES y
auténomos, a partir del 1 de enero de 2014, aplazar el pago del
IVA hasta que se cobre la factura. Con ello se sustituye el tradi-
cional criterio de devengo, normalmente vinculado a la factu-
racién, por el de cobro.

Ademas, se desarrollan los nuevos supuestos de inversion del
sujeto pasivo en el IVA que establecié la Ley 7/2012 o se desa-
rrolla la forma de realizar la presentacién de dos declaraciones,
por los concursados, dentro del periodo de liquidacién normal,
una anterior y otra posterior a la declaracién del concurso. Asi-
mismo se modifica la declaracién de operaciones con terceras
personas (modelo 347) en el sentido de ampliar los obligados
tributarios y las operaciones sobre las que se informa.

(1) Real Decreto 828/2013, de 25 de octubre por el que se modifican el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real De-
creto 1624/1992, de 29 de diciembre, con el fin de desarrollar de forma reglamentaria la Ley 14/2013, el Reglamento General de desarrollo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en via administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo;

el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspec-

cioén tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos y el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE, 26-10-2013)
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Régimen especial del criterio de caja en el
IVA

No queriamos taza, pues toma taza y media. A lo peor nuestras
autoridades tributarias piensan que con esto se han acabado
buena parte de los problemas de las PYMES y auténomos, y
no es asi. El recién aprobado “Régimen Especial del Criterio de
Caja” (RECC) en el IVA es una tomadura de pelo. Inicialmente
estaba pensado para reducir tensiones de tesoreria y evitar ade-
lantar el pago del IVA repercutido de las facturas pendientes de
cobro. Sin embargo, los requisitos que se exigen disuaden del
interés para solicitarlo, ademas de ser del todo desaconsejable
cuando el retraso del pago a proveedores es superior al cobro
de clientes; y, en sentido inverso, podria ser aconsejable en el
caso de los empresarios y profesionales cuyo mayor volumen
de facturacion es a clientes que pagan tarde, como es el caso de
la Administracién. También en los casos en que normalmente el
IVA repercutido es superior al IVA soportado.

Este es el caso de empresas en que la mayor parte de los gastos
son de personal, Seguridad Social, impuestos y otras facturas
sin IVA deducible; y, por el contrario, su facturacion a clientes
si lleva IVA repercutido, que si bien suelen tener facturas con
IVA deducible, éstas son de suministros que, por lo general, no
permiten aplazar el pago (luz, agua, gas, teléfonos, etc.), y por
contra los clientes pagan con retraso. Sin embargo, pronto se
descubre el verdadero pastel que se esconde detras de este in-
genioso régimen: en primer lugar, porque los clientes de quie-
nes estén acogidos a este régimen no podran deducir el IVA
soportado hasta que no paguen las facturas; en segundo lugar,
porgue aunque paguen en plazo, les obligard a un control con-
table y fiscal de las facturas recibidas, de la fecha y medios de
pago utilizados. De esta guisa nos encontraremos con que mas
de un cliente, al percatarse de que su proveedor esta acogido a
este régimen, decidira cambiar de proveedor a otro que no le
complique tanto la vida, pues esos clientes tendran que realizar
los ajustes por periodificacién del IVA para cuadrar los desfases
entre el momento en que se soporta el IVA en factura y el mo-
mento en que éste es deducible (el momento del pago), siempre
que las operaciones estén acogidas a este criterio, y no estén
excluidas de este régimen por la Ley, como son las siguientes:

a) Las acogidas a los regimenes especiales simplificado, de la
agricultura, ganaderia y pesca, del recargo de equivalencia,
del oro de inversidn, aplicable a los servicios prestados por
via electréonica y del grupo de entidades.

b) Las entregas de bienes exentas por exportaciones, opera-
ciones asimiladas a las exportaciones, entregas de bienes a
zonas francas, depdsitos francos y regimenes aduaneros y
fiscales y entregas intracomunitarias de bienes (arts. 21, 22,
23,24y 25 de LIVA).

c) Las adquisiciones intracomunitarias de bienes.

d) Aquellas en las que el sujeto pasivo del Impuesto sea el em-
presario o profesional para quien se realice la operacion (Art.
19.1.29).

e) Las importaciones y las operaciones asimiladas a las impor-
taciones.

f) Los autoconsumos regulados en los arts. 9.12 y 12 de LIVA.

Por tanto, empresas y profesionales deberan distinguir entre

sus proveedores a los que estén estan acogidos al criterio de caja
y los que no. Y, ademas, dentro de quienes estén acogidos: qué
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tipo de operacion se realizan: que pueden ser bien operaciones
excluidas “ex lege” del régimen (las enumeradas en el parrafo
anterior), para las que se seguira con el tradicional sistema del
devengo, bien operaciones acogidas al RECC; lo que comporta
que cuando vayan a practicar las liquidaciones de IVA y cumpli-
menten los Libros Registro de Facturas Recibidas deberan utili-
zar ambos sistemas simultaneamente.

El receptor deberd identificar si cada factura esta en el RECC in-
dividualmente, no por proveedor, ya que algunas operaciones
con un mismo proveedor (emisor de la factura) pueden estar
acogidas y otras no, por estar excluidas por la Ley; y ademas
puede que el proveedor haya estado en el régimen del criterio
de caja durante un ejercicio, y haber renunciado a él en el si-
guiente, y viceversa: puede no haber estado en dicho régimen
durante un ejercicio y si al siguiente, por lo que, el receptor de la
factura, debera prestar especial atencién a los cambios de régi-
men de sus proveedores a principios de cada ario.

‘ EMPRESAS Y PROFESIONALES DEBERAN DISTINGUIR
ENTRE SUS PROVEEDORES A LOS QUE ESTEN ESTAN
ACOGIDOS AL CRITERIO DE CAJAY LOS QUE NO”

El criterio de caja es aplicable para sociedades o personas fisicas,
cuyo volumen de operaciones durante el afio natural anterior
no haya superado los 2.000.000,- de euros, asi como cuando el
total de cobros en efectivo que realice respecto de un mismo
destinatario durante el afio natural no supere los 100.000,- eu-
10s.

Para poder “disfrutar” (por decir algo) del criterio de caja se de-
berda comunicar de forma expresa su aplicacion mediante de-
claracion censal (cuyo modelo también ha cambiado), bien en el
mes de diciembre anterior al inicio del afio natural en que deba
surtir efectos; o bien a lo largo del afio coincidiendo con el co-
mienzo de la actividad, si fuera el caso. La opcidn se entendera
prorrogada para los afios siguientes salvo renuncia, la cual ten-
dra que realizarse mediante la presentacién de la declaracion
censal en el mes de diciembre anterior al inicio del afio natural
en el que deba surtir efecto.

La renuncia tendra una validez y obligatoriedad minima de tres
afnos. En el caso particular del sujeto pasivo que hubiera inicia-
do la actividad empresarial o profesional en el afio natural an-
terior al del efecto que deba surtir, el importe del volumen de
operaciones debera elevarse al afio. Pero jojo!, tenga en cuenta
que para determinar el volumen de operaciones, éstas se enten-
derdn realizadas cuando se produzca o, en su caso, se hubiera
producido el devengo del IVA, también de las operaciones a las
que se hubiera aplicado el RECC. Pero que quede claro: una vez
optado por este régimen especial, quedaran afectadas a él todas
las operaciones salvo, como he dicho, las que la ley excluye.

La exclusion (ya sea por superar los 2.000.000,- de euros de
volumen de operaciones o por cobros en efectivo superiores
a 100.000,- euros de un mismo destinatario) producira efecto
en el afio inmediato posterior a aquel en que se produzcan las
circunstancias que determinen la misma. Los sujetos pasivos
excluidos por estas causas que no superen los citados limites
en ejercicios posteriores podran optar de nuevo por la aplica-



cion del criterio de caja, sin esperar los tres afios. En cualquier
caso, la renuncia o exclusion de la aplicacion de este régimen
especial determinard el mantenimiento de las normas regula-
das en el mismo respecto de las operaciones efectuadas durante
su vigencia.

Si esta acogido a este régimen no se olvide de llevar un minu-
cioso control de los cobros y los pagos en relacién con las fac-
turas, y de contabilizar los movimientos bancarios con el fin
de liquidar correctamente cada periodo, asi como de incluir la
informacioén de las facturas y de sus correspondientes cobros y
pagos realizados, desglosando: fecha, importe y medio de pago
(transferencia, cheque y metdlico, si no supera los 2.500.- €),
con el fin de consignarlos debidamente en los Libros Registro.

En las operaciones a las que sea de aplicacion el criterio de caja,
el Impuesto se devengara en el momento del cobro total o par-
cial del precio (deberd acreditarse) por los importes efectiva-
mente percibidos y, EN TODO CASO, el devengo se producira el
31 de diciembre del afio inmediato posterior a aquel en que se
haya realizado la operacién, lo que significa que, en esa fecha,
quien repercutié el IVA tendrd que ingresarlo aun sin haber co-
brado y quien soporté el IVA podra deducirselo aun sin haber
pagado.

La repercusién del Impuesto en las operaciones a las que sea
de aplicacion el criterio de caja debera efectuarse al tiempo de
expedir y entregar la factura correspondiente, pero se entende-
ra producido en el momento del devengo de la operacién (mo-
mento del cobro total o parcial del precio).

Toda factura y sus copias expedidas por los sujetos pasivos aco-
gidos al criterio de caja, relativas a operaciones a las que éste
sea aplicable, contendran la mencioén de “Régimen Especial del
Criterio de Caja”. Los plazos para su expedicién no han sufrido
cambios, por lo que deberd realizarse en el momento de reali-
zarse la operacion, salvo cuando el destinatario de la operacién
sea un empresario o profesional que actie como tal, en cuyo
caso la expedicion de la factura debera realizarse antes del dia 16
del mes siguiente a aquel en que se haya realizado.

Los plazos de deduccion y declaracién siguen como estaban:
cuatro arios para poder consignar el IVA soportado en la corres-
pondiente declaracion desde que nace el derecho y cuatro mas
para arrastrarlo en las cartas de pago para deducirlo, lo que en
la practica nos lleva a los 8 afios de plazo maximo para deducir
un IVA soportado.

El criterio de caja también tiene incidencia en las operaciones
por Auto de declaracion del concurso.

La declaracién de concurso del sujeto pasivo que se halle bajo
el régimen especial o del sujeto pasivo destinatario de las ope-
raciones, determinard, en la fecha del Auto de declaracién del
concurso, el devengo de las cuotas repercutidas y la deduccion
de las cuotas soportadas en relacién con las operaciones a las
que haya sido de aplicacién este régimen especial y que aun es-
tén pendientes de devengo o deduccién.

En todo caso, las operaciones a las que sea de aplicacion el cri-
terio de caja deberan hallarse asentadas en los correspondientes
Libros Registro en los plazos establecidos por el RIVA (no han

variado), como si a dichas operaciones no les hubiera sido de
aplicacion el régimen especial, sin perjuicio de los datos que
deban completarse en el momento en que se efectuen los co-
bros o pagos totales o parciales de las operaciones: las fechas
de cobro o pago, parcial o total, con indicacién del importe, la
cuenta bancaria o medio de cobro o pago utilizado. Si el pago es
parcial, al desglosar las cuotas por tipos de IVA, hay que calcular
el importe proporcional respecto a cada tipo de IVA de los in-
cluidos en la factura. También se deben incluir los importes que
se devenguen a 31 de diciembre como consecuencia de haberse
alcanzado el limite temporal de devengo de las facturas no co-
bradas o pagadas.

El Modelo 347, relativo a la Declaracion Anual de Operaciones
con Terceras Personas, también se ve afectado por el criterio de
caja, tanto si su empresa se acoge a €l, como si ha recibido algu-
na factura de proveedores que se encuentren bajo este régimen
especial. Asi debera indicar: 1) los importes cobrados o pagados;
2) los importes que se devenguen a 31 de diciembre como con-
secuencia de haberse alcanzado el limite temporal de devengo,
para las facturas no cobradas o pagadas. Y se debera consignar
por su computo anual, a diferencia del resto, que se consignan
por trimestres.

Especialidades del criterio de caja: La fecha del cobro de las fac-
turas no sera la fecha de envio de la remesa de los recibos de
esas facturas al banco, sino la de la FECHA VALOR que la entidad
bancaria asigne al movimiento correspondiente en la cuenta
bancaria. En caso de descuento de los recibos (anticipacién del

‘ EL CRITERIO DE CAJA TAMBIEN TIENE INCIDENCIA EN
LAS OPERACIONES POR RUTO DE DECLARACION DEL
CONCURSD”

cobro) es preciso tener en cuenta que se trata de una operacién
financiera y no tiene nada que ver con la fecha de pago exigible
al cliente, por lo que la fecha del cobro a considerar es la FECHA
DE VENCIMIENTO, que es el momento en que se devenga el IVA.

Recomiende a sus clientes que no incluyan en un mismo pago
facturas de distintos arios (por ejemplo, las de finales de diciem-
bre con las de primeros de enero) ya que, en ese caso, el cobro
podria abarcar facturas en criterio de caja y otras que no lo es-
tan, complicando innecesariamente su seguimiento y la gene-
racién de asientos. Por el mismo motivo, evite realizar el pago a
sus proveedores de varias facturas con fecha de diferentes arios.

Otras modificaciones en el Reglamento del
IVA

Aplicacion de las reglas de inversién del
sujeto pasivo

Lo mas relevante es que en las segundas y posteriores entregas
de inmuebles en la que sea susceptible acogerse a la renuncia
a la exencioén de IVA sera el transmitente el que debera cumplir
con la obligacion formal de renuncia, siempre que el adquiren-
te le acredite su condicidén de sujeto pasivo del impuesto y con
derecho a la deduccién total (prorrata del 100%). En este mismo
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ambito de la “ISP’, el adquirente en procedimientos de ejecucio-
nes de obra consecuentes de contratos de urbanizacién, cons-
truccidén y rehabilitacidn, el promotor debera acreditar ante el
contratista y, en su caso, subcontratista que: 1) actiia en su con-
dicion de empresario o profesional; y 2) los trabajos se realizan
dentro de un proceso de urbanizacién, construccién y/o reha-
bilitacion de edificaciones.

Reconocimiento de determinadas
exenciones en operaciones interiores

No serd precisa la autorizacion previa de la AEAT para la apli-
cacion de las exenciones por los servicios prestados por UTE'S,
AIE y entidades sin finalidad lucrativa a sus miembros; asi como
para el reconocimiento previo de caracter social de entidades o
establecimientos privados (art 20.UNO. 82, 132 y 149).

Exenciones relativas a las exportaciones,
en las operaciones asimiladas a las
exportaciones, relativas a las zonas francas
y depdésitos francos, a los regimenes
suspensivos y a los servicios relacionados
con las importaciones

Se reglamentan las exenciones relativas a los suministros de
bienes y avituallamiento de buques y aeronaves, que debe-
ran ser documentadas ante la Aduana por el proveedor (art. 10
RIVA), asi como la supresion de la obligacién de declaracién
ante la Aduana de las operaciones relacionadas con zonas y de-
positos francos y regimenes suspensivos (art. 11 y 12 RIVA) de-
biendo justificar el adquirente ante el transmitente la situaciéon
de los bienes. En relacion con las importaciones (art. 19 RIVA), la
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SEMODIACA [“iA MEJOR!”) EL PLAZO DE SOLICITUD

DE APLICACION DE LA PRORRATA ESPECIAL, QUE YA

ND SERA EN EL MES DE DICIEMBRE ANTERIOR DEL
EJERCICIO QUE SE PRETENDR, SIND QUE PODRA SER

EN LA OLTIMA DECLARACION DEL MISMO EJERCICIO DE
QUE SE TRATE CON EFECTO RETROACTIVO DESDE EL 1DE
ENERO CON LA CONSIGUIENTE REGULRRIZACION DE LAS
DECLARACIONES PRESENTADAS”

justificacién de la relacion entre el declarante, el importador y
el prestador del servicio exento podra realizarse con la copia del
DUA con CSV (cédigo seguro de verificacién) y la documenta-
cién que justifique que el valor del servicio ha sido incluido en
la base imponible declarada.

Modificacion de la base imponible: Concurso
de acreedores

En situaciones concursales la modificacién de la base imponible
queda condicionada a la acreditacién por parte del expedidor
que ha remitido dicho documento al destinatario y a la admi-
nistraciéon concursal. Durante el mes siguiente a la expediciéon
de dicha factura, el acreedor debera comunicar a la AEAT, por
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medios electréonicos, la modificacidon de bases, si bien ya no es
necesario remitir copia del Auto de declaracién de concurso. El
concursado y, en su defecto, la administracién concursal, debe-
ran hacer coincidir la rectificacidon de bases con la declaraciéon
correspondiente al periodo en que se haya recibido la factura
rectificativa. En este sentido, el sujeto pasivo que haya sido de-
clarado en concurso, deberd presentar, en los plazos sefialados,
dos declaraciones-liquidaciones del periodo de liquidacién tri-
mestral o mensual en el que se haya declarado el concurso: una
referida a los hechos imponibles anteriores a dicha declaracion
y otra referida a los posteriores. El saldo positivo de la declara-
cién-liquidacion relativa a los hechos imponibles anteriores a la
declaraciéon del concurso podra compensarse en la declaracion-
liquidacidn relativa a los hechos imponibles posteriores a dicha
declaracion.

Tipo impositivo reducido: Vehiculos para
el transporte de personas con movilidad
reducida

Para poder beneficiarse del tipo especial del IVA del 4% en el
caso de adquisicién de vehiculos para el transporte habitual de
personas con movilidad reducida o con discapacidad en sillas
de ruedas, no sera necesario que hayan transcurrido 4 arios des-
de la anterior adquisicion de otro vehiculo siempre que lo sea
con la misma finalidad.

Modificacion del procedimiento para optar
por la aplicacion de la regla de prorrata
especial

Se modifica (“ja mejor!”) el plazo de solicitud de aplicacién de la
prorrata especial, que ya no sera en el mes de diciembre anterior
del ejercicio que se pretenda, sino que podra ser en la ultima
declaracién del mismo ejercicio de que se trate con efecto re-
troactivo desde el 1 de enero con la consiguiente regularizacion
de las declaraciones presentadas. Quedan exceptuados de esta
posibilidad los supuestos de inicio de actividad.

e La opcidn podrd ejercitarse: a) en general, en la ultima de-
claracion del Impuesto de cada ario natural, regularizando
las deducciones practicadas durante el mismo; b) en los su-
puestos de inicio de actividades empresariales o profesionales,
constituyan o no un sector diferenciado respecto de las que,
en su caso, se vinieran desarrollando con anterioridad, hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de la declaracion co-
rrespondiente al periodo en el que se produzca el comienzo de
la realizacion habitual de las entregas de bienes o prestacio-
nes de servicios correspondientes a tales actividades.

¢ Esta opcidon de aplicacién de la regla de prorrata especial sur-
tira efectos en tanto no sea revocada por el sujeto pasivo, si
bien, la opcién por su aplicaciéon tendra una validez minima
de tres anos naturales, incluido el afio natural a que se refiere
la opcidn ejercitada. La revocacion podrd efectuarse, una vez
transcurrido el periodo minimo mencionado, en la ultima de-
claracion correspondiente a cada afio natural, regularizando
las deducciones practicadas durante el mismo.

e La AEAT dispondrd del plazo de un mes, a contar desde la fe-
cha en que las solicitudes hayan tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion, para notificar al



interesado la resolucidon dictada respecto de las mismas, de-
biendo entenderse concedidas una vez transcurrido dicho
plazo sin que se hubiese producido la referida notificacion.

Modificaciones en el Reglamento de
revision en via administrativa y en el
Reglamento General de las actuaciones y
los procedimientos de gestion e inspeccidn
tributaria

En cuanto a la devolucion de ingresos declarados indebidos, en
los casos de autoliquidaciones a ingresar sin ingreso efectivo
del resultado de la autoliquidacion, sélo procedera devolver la
cuota indebidamente repercutida que exceda del resultado de
la autoliquidacion que esté pendiente de ingreso, el cual no re-
sultara exigible a quien repercutié en el importe concurrente
con la cuota indebidamente repercutida que no ha sido objeto
de devolucion.

Para quienes estuvieran preocupados por las declaraciones del
modelo 340 en el afio 2014, que respiren tranquilos, pues se de-
roga su aplicaciéon obligatoria, siendo aplicable inicamente a
los sujetos pasivos del IVA o IGIC que estén incluidos en el re-
gistro de devolucién mensual.

Y otra de arena: el modelo 347 sera obligatorio para las comuni-
dades de bienes en régimen de propiedad horizontal, asi como
para determinadas entidades o establecimientos de caracter so-
cial aunque con algunas excepciones, y para las subvenciones
(se suprime el limite). Quienes estén en el régimen simplificado
del IVA informaran ademads por las operaciones por las que ha-

‘ PARA QUIENES ESTUVIERAN PREOCUPADOS POR
LAS DECLARACIONES DEL MODELO 340 EN EL AND
2014, QUE RESPIREN TRANQUILOS, PUES SE DEROGA
SU APLICACION OBLIGATORIA, SIENDO APLICABLE
UNICAMENTE A LOS SUJETOS PASIVOS DEL IVA O IGIC
QUE ESTEN INCLUIDOS EN EL REGISTRO DE DEVOLUCION
MENSUAL”

yan expedido factura y también por las que hayan recibido y
estén anotadas en el Libro Registro de Facturas Recibidas. Pero
atencion: quienes estén en el susodicho RECC y los que sean
destinatarios de sus operaciones no se olviden que, para animar
mas la fiesta, deberdn consignar de forma separada los impor-
tes devengados segun la regla general y los que correspondan
segun el criterio de este régimen especial del criterio de caja.

Para ir acabando: los empresarios y profesionales establecidos
en otro Estado comunitario y que no tenga otorgado NIF en
Espafia, deberan ser identificados con el n? de identificacién
atribuido en el otro Estado. Y sera preciso separar aquellas ope-
raciones en que se produzca la ISP, las que correspondan al ré-
gimen de depdsito distinto del aduanero y las del RECC.

Y la guinda del pastel: en las declaraciones mensuales de julio,
cuya presentacion corresponda al mes de agosto, y que hasta
ahora se podian presentar hasta el 20 de septiembre, ya no se
podra hacer asi, ya que las declaraciones mensuales de julio de-
beran declararse entre el 1 y el 20 de agosto.
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Nueva resolucion del ICAC
sobre la aplicacion del
principio de empresa en
funcionamiento

Introduccion: La Resolucion del ICAC
de 18 de octubre de 2013 y el marco de
informacion financiera de aplicacion

1 Marco Conceptual de la Contabilidad (MCC) recogido

enla Primera parte del PGC, establece como uno de los

principios contables basicos el principio de empresa
en funcionamiento, sefialando que cuando éste no resulte de
aplicacion, la empresa aplicara las normas de valoracion que
resulten mas adecuadas para reflejar la imagen fiel de las ope-
raciones tendentes a realizar el activo, cancelar las deudas y, en
su caso, repartir el patrimonio resultante, debiendo suministrar
en la memoria de las cuentas anuales toda la informacién sig-
nificativa sobre los criterios aplicados. La cuestién es, natural-
mente, ;y cudles son estas normas de valoracion? Realmente, si
utilizamos la terminologia de las NIC/NIIF, el referido principio
se califica como una de las dos hipdtesis bdsicas del proceso
contable y, como tal hipdtesis (y ademas contable), puede ha-
llarse sujeta a dialéctica cuando no a suspicacias. Puede resultar
curioso o chocante, sobre todo para los no expertos en conta-
bilidad, que al valorar los elementos de una empresa debamos
partir de una hipétesis y que dichos valores pueden no resultar
correctos si la empresa detiene sus actividades. Aunque parez-
ca extrano, los que creemos entender de contabilidad sabemos
que, de una manera conceptual y global de dicha disciplina, asi
sucede. Digamos que la empresa vale lo que vale como un todo a
su velocidad de crucero, pero si detenemos ésta velocidad cada
uno de sus elementos mal realizados o, en terminologia mer-
cantil-contable, liquidados valdran lo que podamos conseguir
de ellos de la mejor (0 menos mala) manera posible.

Pero, si me permitis una pequeria liberalidad a estas alturas del
afo, os recordaré que eso ya lo promulgaba nada menos que
Aristoteles con su holistica. El holismo, del griego hoélos, que
viene a significar “todo”, es una posicion metodolégica que pos-
tula que los sistemas (incluidos los econémicos) y sus propie-
dades, deben ser analizados en su conjunto y no a través de las
partes que los componen, consideradas éstas separadamente.
Es el sistema como un “todo” integrado y global el que determi-
na cémo se comportan las partes; mientras que un mero anali-
sis de estas no puede explicar por completo el funcionamiento
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del todo y sus sinergias puesto que el “todo” es un sistema mas
complejo que la mera suma de sus elementos constituyentes.
No obstante, todo lo contrario pensaba la teoria atémica de De-
mocrito pero, como expertos contables, creo que nos debemos
quedar con la primera.

Pues bien, después de esta peculiar elucubracién y en un plano
menos “astral’, a nadie se le escapa a estas alturas que las valo-
raciones contables en concreto y las econémicas en general no
siempre aparecen claras y didfanas como la férmula del area del
circulo y mas cuando la entidad contable no se encuentra en
funcionamiento sino en liquidacién, es decir, ya no esta forma-
da por un “todo” sino por sus partes en liquidacién. Después de
lo hasta aqui dicho, no resulta extrario, recordemos, que cuan-
do el PGC habla de la no aplicacién del principio de empresa
en funcionamiento acaba indicando que las valoraciones bajo
este supuesto se deberdn realizar “en los términos que se de-
terminen en las normas de desarrollo”. Pues bien, la Resolucién
recientemente promulgada viene a desarrollar dichos términos
en cuestion y, tal como indica la Norma primera de la misma, lo
hace como norma complementaria del PGC.

Objetivos y estructura de la norma

El objetivo de la resolucidon es el tratamiento contable de las
empresas en “liquidaciéon”, concretamente en lo referente a la
elaboracion de sus cuentas anuales, normas de registro y va-
loracién aplicables debido, como se ha indicado al conflicto de
esta situacion con el principio contable de empresa en funcio-
namiento. Asi, la norma intenta aclarar qué criterios se consi-
deran adecuados para formular las cuentas anuales cuando no
resulta adecuada la aplicaciéon de dicho principio, y asi normali-
zar el sistema de informacién contable o marco de informacién
financiera aplicable en estos casos. No tengo claro que consiga
alcanzar del todo sus objetivos pero, al menos, lo intenta y tene-
mos una norma a la que, conceptualmente, aferrarnos los con-
tables en estos casos, sistematizando nuestra forma de actuar.

En cuanto a su estructura, la Resolucién se divide en seis nor-
mas, a saber:

o Primera. Objetivo y dmbito de aplicacién.




¢ Segunda. Criterios especificos de aplicaciéon del Marco Con-
ceptual de la Contabilidad a la empresa en «liquidacion».

e Tercera. Normas de registro y valoracién de la empresa en
«liquidacién».

¢ Cuarta. Normas de elaboracion de las cuentas anuales de la
empresa en «liquidacion».

¢ Quinta. Normas de formulacién de cuentas anuales consoli-
dadas de la empresa en «liquidacion».

+ Sexta. Nueva aplicacion del principio de empresa en funcio-
namiento.

Contenido y principales aspectos a
considerar

Las situaciones de liquidacién previstas por la Resolucién son
las que, en realidad, se pueden presentar en la practica referidas
a las sociedades de capital, y que son basica y sintéticamente
dos:

* Aquellas en las que sin haberse acordado la disolucién de la
empresa, o la apertura de la liquidacién en sede concursal, los
administradores opinan que no procede seguir manteniendo
la hipotesis de empresa en funcionamiento, y

* Aquellas otras en que los citados supuestos juridicos se han
producido, acompariados generalmente del cese de la acti-
vidad empresarial y, consecuentemente, surge la obligacién
legal de liquidar el patrimonio de la empresa, realizando el
activo y pagando las deudas, para posteriormente, en su caso,
repartir la cuota de liquidacion resultante entre los socios.

El enfoque considerado por la norma ha pretendido hallarse en
linea con la premisa de conservaciéon de la norma «ordinaria»
en que se apoya la Resolucidén o, en otras palabras, se trata de
una excepcion dentro del marco normativo general. Asi, a gran-
des rasgos, cuando la continuidad de la empresa ya no es la hi-
potesis sobre la que se formulan las cuentas anuales, y siempre
bajo la restriccion de la relacion coste-beneficio o eficiencia de
la informacidn financiera asi como del elevado nivel de incerti-
dumbre del proceso de «liquidacion», los activos que se venian
valorando al coste menos correcciones de valor y, en su caso,
amortizaciones, deberian pasar a valorarse por el menor impor-
te entre su valor en libros y la mejor estimacion de su valor de li-
quidacion. Seguramente, la pregunta que nos planteamos todos
es cual serd “la mejor estimacioén” y, puesto que de estimaciones
de valoraciones econdémicas hablamos, ya hemos convenido
que éstas no siempre se presentan claras y diafanas.

La Norma sigue indicando que, para calcular este importe de
los elementos de la empresa en liquidacién, la entidad en cues-
tién deberd analizar el proceso bajo el cual se desarrolla el cese
de actividad, pues sélo atendiendo a sus circunstancias, podra
determinarse cudl es el valor de liquidacién a considerar. En de-
finitiva, para identificar el valor de liquidacién la empresa de-
beria partir del valor razonable del activo, salvo en el marco de
lo que se conoce como «transaccioén forzada» por necesidades
financieras inmediatas, en cuyo caso, dicho valor podria diferir
de la definicién de valor razonable del MCC. En algunos casos
da la sensacion de que nos hallamos ante una especie de circulo
vicioso del que la Norma no nos acaba de sacar del todo. Y, de
hecho no lo digo como critica sino como obviedad seguramen-

‘ EL ENFOQUE CONSIDERADO POR LA NORMA HA
PRETENDIDO HALLARSE EN LINEA CON LA PREMISA DE
CONSERVACION DE LA NORMA «ORDINARIA»”

te altamente ineludible. Aun asi, la Resolucién contiene muchos
aspectos a considerar que, de hecho ya venian aplicandose pero
sin una norma que los concretase de forma expresa y que va-
mos a seguir sucintamente comentando.

Asi, a modo enunciativo, la Norma proporciona toda una serie
de ejemplos de hechos o de condiciones clasificados segun su
naturaleza sea financiera, operativa, legal o de otra indole y que,
individual o conjuntamente, pueden generar dudas significati-
vas sobre la continuidad de la empresa. Los responsables de la
empresa deben ponderar dichas situaciones o hechos de entre
los que podemos destacar los que entendemos como, posible-
mente, mas recurrentes:

+ Posicién patrimonial neta negativa o capital circulante ne-
gativo;

e Intencién de la direccidén de liquidar la entidad o de cesar en
sus actividades;

e Aparicion de un competidor de gran éxito;

¢ Incumplimiento de requerimientos de capital o de otros re-
querimientos legales; etc.

La Resolucidén también indica que, légicamente, la importan-
cia de los referidos hechos o condiciones puede, en ocasiones,
verse mitigada por otros factores. Por ejemplo, el efecto de la
incapacidad de una entidad para reembolsar su deuda puede
verse contrarrestado por los planes de la direccién para mante-
ner flujos de efectivo adecuados por medios alternativos, como,
por ejemplo, mediante la enajenacién de activos (como estd ha-
ciendo la Generalitat de Catalunya), la renegociacién de la de-
volucion de los préstamos o la obtencién de capital adicional.

Por otra parte, considerando que en una liquidacién forzada del
patrimonio empresarial el horizonte temporal para recuperar
los activos se reduce, serda necesario corregir el valor o dar de
baja los activos cuyo importe no se espere recuperar. Ya lo ve-
niamos haciendo. Igualmente, la nueva situacién puede traer
consigo el nacimiento de obligaciones y, en consecuencia, la
necesidad del reconocimiento de los correspondientes pasivos,
tales como los devengados, en su caso, por el personal, las ad-
ministraciones publicas, honorarios profesionales, subvencio-
nes de las que, como causa de la liquidacién, no puedan cum-
plirse los requisitos exigidos, etc.

La Resolucidén dispone, asimismo, que el criterio del valor en
uso ya no sera relevante y los criterios del valor neto realizable y
valor actual, tal y como se definen estos conceptos en el Marco
Conceptual de la Contabilidad, deberan aplicarse considerando
el escenario de «liquidacién» en que se encuentra la empresa.
Por el contrario, si que contribuye al objetivo de imagen fiel el
valor de liquidacién de los activos, entendido como aquel im-
porte que se podria obtener, en las circunstancias especificas
en las que se encuentre la empresa, por su venta u otra forma
de disposicién minorado en los costes necesarios para llevarla
a cabo. Ligeramente abstracto y no siempre de facil concrecion.
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Normas de registro y valoracién

Vamos a tratar de destacar los aspectos mas significativos de las
mismas. Asi, la Resolucion establece, entre otras cuestiones que
los elementos del inmovilizado material, las inversiones inmo-
biliarias y el inmovilizado intangible no se amortizaran, cuando
se cumplan los requisitos previstos para ello en el marco gene-
ral de informacién financiera, es decir, si dejan de funcionar.
Ello sin perjuicio de la obligacidn de contabilizar las correspon-
dientes correcciones valorativas por deterioro. Para ello, el im-
porte recuperable se calculara tomando como referencia su va-
lor de liquidacion. En cuanto a las existencias, para determinar
las correcciones de valor por deterioro, el importe recuperable
se calculara tomando como referencia el valor de liquidacién
de los activos.

‘ LOS ELEMENTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL, LAS
INVERSIONES INMOBILIARIAS Y EL INMOVILIZADO
INTANGIBLE NO SE AMORTIZARAN”

Por otra parte, la quiebra del principio de empresa en funcio-
namiento no supone el vencimiento de las deudas y, en conse-
cuencia, su exigibilidad se mantendra diferida en los términos
previstos en los respectivos contratos, salvo cuando asi lo esti-
pulasen estos ultimos. De suceder asi, la deuda se contabiliza-
ra por su valor de reembolso y lucird en el pasivo corriente del
balance.

Con referencia al impuesto sobre beneficios, la empresa dara de
baja los activos por impuesto diferido salvo que resulte probable
que pueda disponerse de ganancias fiscales en la liquidacioén de
la empresa que permitan su aplicacion.

El conjunto de las operaciones de trafico que la empresa tuviera
por concluir y, en general, el reconocimiento de los ingresos y
gastos en los que incurra seguirdn contabilizandose aplicando
el principio de devengo y las normas de registro y valoracion
contenidas en el marco general de informacién financiera. Ade-
mas, la quiebra del principio de empresa en funcionamiento
serd, probablemente, muy relevante a los efectos del reconoci-
miento de provisiones cuando el anuncio de la empresa origine
el nacimiento de una obligacién presente, por ejemplo, como
consecuencia de la rescision de un contrato de arrendamiento
o de los compromisos derivados con los trabajadores a raiz de
los acuerdos suscritos o la legislacién laboral vigente.

Principales aspectos de la formulacién de
las cuentas anuales

La Norma cuarta de la Resolucién dispone al respecto, entre
otras cuestiones, que los elementos del inmovilizado intangi-
ble, inmovilizado material e inversiones inmobiliarias no se re-
clasificaran al activo corriente, tema este que fue ampliamente
debatido en el proceso de elaboraciéon de la norma.

En cuanto a la memoria, el modelo se ajustara al contenido pre-
visto en el marco general de informacién financiera. No obs-
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tante, en la nota relativa a los «Aspectos criticos de la valoraciéon
y estimacion de la incertidumbre», se informara de los eventos
o condiciones que a juicio de la direccién originan que no pue-
da aplicarse el principio de empresa en funcionamiento, junto
con una referencia expresa a que las cuentas anuales se han for-
mulado aplicando el marco de informacién financiera aproba-
do por la Resolucion.

Siguiendo con la memoria, como resulta obvio y natural, en
la nota relativa a la «Comparacion de la informacién», se in-
dicara que la informacién del ejercicio no es comparable con
la del ejercicio precedente por haberse cambiado de marco de
informacién financiera y en el epigrafe de la memoria relativo
a la aplicacioén de resultados se ajustara a las reglas aplicables a
la liquidacién y divisién del patrimonio social con respeto a la
prohibicidon legal de realizar distribuciones a los socios sin la
previa satisfaccion a los acreedores del importe de sus créditos.

Por ultimo se incluira una nota en la memoria sobre la marcha
de laliquidacion en la que se informe de la mejor estimacién del
valor de liquidacién de los activos

Nueva aplicacion del principio de empresa
en funcionamiento

La Resolucién contempla esta posibilidad para el supuesto que
la empresa supere o abandone la situacién de liquidaciéon plan-
teada. Cuando una sociedad haya formulado sus cuentas anua-
les siguiendo el contenido de la Resolucién y, excepcionalmen-
te, en un ejercicio posterior las circunstancias que motivaron
la aplicacién de este marco hubieran desaparecido, con efec-
tos desde el inicio del ejercicio se aplicara retroactivamente el
correspondiente marco general de informacién financiera. No
obstante, cuando sea impracticable determinar la valoraciéon
para algun activo o pasivo, se tomara como coste atribuido el
valor en libros que tuvieran al inicio del ejercicio en que resulte
de aplicaciéon nuevamente el principio de empresa en funcio-
namiento.

Las variaciones de valor que se produzcan con motivo del cese
en la aplicacién de las normas de registro y valoracién de la em-
presa en liquidacidn se registraran en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio, en los epigrafes que por su naturaleza
correspondan, excepto cuando afecten a partidas que por apli-
cacién del marco general de informacién financiera deban ser
cargadas o abonadas directamente en el patrimonio neto, en
cuyo caso se imputaran directamente a éste.

Finalmente, hemos de considerar que no seran objeto de adap-
tacion las cifras comparativas en las cuentas anuales del primer
ejercicio en que resulte nuevamente de aplicacion el principio
de empresa en funcionamiento.

NORMATIVA APLICABLE
o Resolucién del ICAC de 18/10/2013, sobre el marco de infor-

macién financiera cuando no resulta adecuada la aplicaciéon
del principio de empresa en funcionamiento.



CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

** ANTONIO VALDIVIA “
Abogado. PriceWaterhouseCoopers (PWC)

Apoyo a la financiacion
de emprendedores.
Cédulas y bonos de
internacionalizacion

El articulo 34 de la Ley de Emprendedores regula el marco juridico de las cédulas y bonos de in-
ternacionalizacion. El objetivo fundamental consiste en posibilitar la financiacion de las entidades
financieras que son activas en la concesién de préstamos destinados a la internacionalizacién de
las empresas. En el presente articulo se analizan los principales rasgos de este nuevo instrumen-

to financiero.

Caracteristicas de las cédulas y bonos de
internacionalizacion

e trata de valores de renta fija con la denominacién

“Cedulas de internacionalizacion” o “Bonos de in-

ternacionalizacién”. Estan respaldados por determi-
nados tipos de préstamos o créditos que financian la actividad
internacional. Por tanto, constituyen un instrumento de refi-
nanciacién de las operaciones crediticias destinadas a la inter-
nacionalizacién y que debe permitir que las entidades emisoras
acentuen e impulsen los créditos para expandir la actividad in-
ternacional de las empresas.

Como precedente, podemos serialar las experiencias previas de
las cédulas hipotecarias (de amplia difusién introducidas por
la Ley 2/1981) y las cédulas territoriales (reguladas inicialmente
por la Ley 44/2002).

El articulo 34 de la Ley 14/2013, de Apoyo al Emprendedor, con-
tiene el régimen legal de las cédulas y bonos de internacionali-
zacion. Asi, las principales caracteristicas son:

Entidades emisoras

Las cédulas y bonos de internacionalizacién podran ser emi-
tidas por las entidades bancarias, Instituto de Crédito Oficial
(ICO), Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y estableci-
mientos financieros de crédito (EFC).

Los titulos representativos de las cédulas y bonos de interna-
cionalizacidn seran transmisibles por cualquiera de los medios
admitidos en derecho y sin necesidad de intervencion de feda-
tario publico ni notificacién al deudor. Cuando sean nomina-

tivos, podran transmitirse por declaracion escrita en el mismo
titulo. En caso de que los titulos sean al portador, se presumira
que el propietario de los mismos es el ultimo perceptor de in-
tereses.

Garantia

Ademas de la responsabilidad ilimitada y universal del emisor,
el capital y los intereses de las cédulas y bonos de internaciona-
lizacion estaran especialmente garantizados por:

o Latotalidad de créditos y préstamos vinculados a la financia-
cién de contratos de exportaciéon de bienes y servicios o a la
internacionalizacién de empresas que cumplan determina-
dos requisitos (que se concretan mas adelante), que no estén
asignados a la emisién de cédulas y bonos de internaciona-
lizacién.

¢ Por activos de sustitucion que se indican la Ley de Empren-
dedores.

¢ Por los flujos econémicos generados por los instrumentos fi-
nancieros derivados vinculados a cada emisién, en la condi-
ciones que reglamentariamente se determinen.

Requisitos de los préstamos y créditos que
sirven de garantia

Emision de cédulas de internacionalizacion

Podran servir para garantizar las emisiones de cédulas de inter-
nacionalizacién aquellos préstamos y créditos (o una porcién
de los mismos) que figuren en el balance del emisor de tales va-
lores y siempre que tengan las siguientes caracteristicas:
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o Estar vinculados a la financiacién de contratos de exporta-
cion de bienes y servicios esparioles o de otra nacionalidad o
a la internacionalizacién de las empresas residentes en Espa-
fia o en otros paises.

¢ Tengan una alta calidad crediticia, en los términos que se in-
dican en el articulo 34.7 en la Ley de Emprendedores (y que se
vincula con el tratamiento preferencial concedido a los bonos
garantizados en la normativa de solvencia de las entidades de
crédito, pudiendo el Ministerio de Economia y Competitivi-
dad establecer requisitos mas estrictos), concurriendo alguna
de las siguientes circunstancias:

» Hayan sido concedidos a administraciones centrales, ban-
cos centrales, administraciones regionales, autoridades lo-
cales o entidades del sector publico de la Unién Europea,
siempre que el prestatario no sea una entidad del sector
publico espariol.

Hayan sido concedidos a administraciones centrales, ban-
cos centrales, administraciones regionales, autoridades
locales o entidades del sector publico no pertenecientes a
la Unién Europea o a bancos multilaterales de desarrollo u
organizaciones internacionales.

Con independencia del prestatario, cuenten con determi-
nadas garantias personales.

Emision de bonos de internacionalizacion

En relaciéon con la emisién de bonos de internacionalizacion,
ademads de los créditos y préstamos indicados en el apartado
2.3.1 anterior, las emisiones estaran garantizadas por los prés-
tamos o créditos concedidos a empresas vinculados a la fi-
nanciacién de contratos de exportacion de bienes y servicios
esparioles o de otra nacionalidad o la internacionalizacién de
empresas residentes en Espafia o en otros paises siempre que
reciban una ponderacién de riesgo, como maximo, del 50% a
efectos del cdlculo de los requerimientos de recursos propios
por riesgo de crédito establecidos en la normativa de solvencia
de las entidades de crédito.

Formalidades de las emisiones

La norma especifica que en relaciéon con la emision de cédulas
de internacionalizacién no serd preciso otorgar escritura publi-
ca, ni debera ser objeto de inscripcién en el Registro Mercantil.

Por el contrario, la norma no contiene indicaciones respecto
a las formalidades juridicas de las emisiones de los bonos de
internacionalizacién. Por tanto, serd preciso determinar si la
emision se efectua al amparo de la Ley del Mercado de Valores,
en cuyo caso sera preciso otorgar escritura publica y afectar los
activos de sustitucién en su caso, asi como inscribirla en el Re-
gistro Mercantil.

También se prevé la constituciéon de un sindicato de tenedo-
res de bonos, cuando éstos se emitan en serie, en cuyo caso la
entidad emisora designara un comisario que concurra al otor-
gamiento de la escritura publica. La regulacion del sindicato de
bonos y las facultades de su Presidente se regulara por lo previs-
to en la Ley de Sociedades de Capital.
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Por otra parte, la entidad emisora de cédulas y bonos de inter-
nacionalizacidén llevard un registro contable especial en el que
debera anotar todos los préstamos y créditos que sirven de ga-
rantia a las emisiones y, si existen, de los activos de sustitucion
inmovilizados para darles cobertura, asi como de los instru-
mentos financieros derivados vinculados a cada emisién. Las
cuentas anuales de la entidad emisora recogeran, en la forma
que reglamentariamente se determine, los datos esenciales de
dicho registro.

Limites de emision

En el caso de emision de cédulas de internacionalizacién, el im-
porte de emisién no podra ser superior al 70% de los préstamos
y créditos no amortizados que cumplan los requisitos previstos
en la norma y que no hayan sido afectados a la emisién de bo-
nos de internacionalizacion.

Medidas a llevar a cabo en caso de exceder
los limites de emision

En caso de exceder los limites sefialados anteriormente por cau-
sas sobrevenidas, las entidades emisoras deberdn recuperar di-
chos limites en un plazo maximo de 3 meses mediante una de
las siguientes vias:

¢ Adquiriendo sus propios bonos o cédulas hasta el limite que
reglamentariamente se determine, para su posterior amorti-
zacion.

* Afectando al pago de los bonos o cédulas nuevos activos de
sustitucién (cumpliendo los limites establecidos para ello).

¢ En el caso de cédulas, aumentando la cartera de préstamos o
créditos que pueden garantizarlas.

¢ En el caso de bonos, afectando mediante escritura nuevos
préstamos o créditos que pueden garantizarlos.

Mientras tanto, la entidad debera cubrir la diferencia median-
te un depdsito de efectivo o de fondos publicos en el Banco de
Esparia.

Régimen de preferencia

En caso de concurso de acreedores, los tenedores de cédulas y
bonos de internacionalizacidén gozaran de privilegio especial
establecido en el numero 12 del apartado 1 del articulo 90 de la
Ley Concursal (se trata de créditos garantizados con hipoteca
legal o voluntaria, mobiliaria o inmobiliaria), por lo que se pro-
cura a tales valores de un régimen especial y privilegiado en
caso de concurso de la entidad emisora.

Sin perjuicio de lo anterior, se atenderan durante el concurso,
y como créditos contra la masa, los pagos que correspondan
por amortizacién de capital e intereses de las cédulas y bonos
emitidos y pendientes de amortizacién en la fecha de solicitud
del concurso hasta el importe de los ingresos percibidos de los
préstamos y créditos que los respaldan y, si existen, de los acti-
vos de sustitucion y de los flujos econémicos procedentes de los
instrumentos financieros vinculados a la emisién.

Por otra parte, los tenedores de los bonos de internacionaliza-
cién de una emisiéon tendrdn prelaciéon sobre los tenedores de
las cédulas de internacionalizacién cuando concurran sobre un
préstamo o crédito afectado a dicha emision.



‘ LA CREACION DE LOS BONOS Y CEDULRS DE
INTERNACIONALIZACION TIENE COMO OBJETIVO
FUNDAMENTAL DINRMIZAR LA CONCESION DEL CREDITO
DESTINADO A LA INTERNACIONALIZACION DE LAS
EMPRESAS COMO UNA MEDIDA ADICIONAL PARA
CONSEGUIR EL AUMENTO DEL CREDITO A LA ECONOMiA
PRODUCTIVA Y, EN PARTICULAR, A LAS EMPRESAS
PARA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL”

Computo de las inversiones

Las cédulas y bonos de internacionalizaciéon seran admitidos
como inversiones de las reservas obligatorias de las Sociedades
y Empresas mercantiles, equiparandose a estos efectos a los va-
lores cotizados en Bolsa.

En particular, seran admitidos para los siguientes fines:

a) Inversiones para la cobertura de provisiones técnicas de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras, siempre que las
cédulas o bonos hayan sido emitidos por sociedades esta-
blecidas en el Espacio Econémico Europeo.

b) Inversiones aptas para los fondos de pensiones.

c) Inversion de los recursos de las Sociedades y Fondos de In-
version Mobiliaria.

d) Inversion en fondos de reserva de las Entidades de la Seguri-
dad Social.

Exencion fiscal

En el Ambito tributario se establece que la emisidn, transmision
y cancelacién de las cédulas y bonos de internacionalizacién,

asi como sureembolso, estan exentos del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Valoracion de la reforma

En el marco de medidas que estan adoptandose para estimular
la circulacion del crédito en la actividad econdmica, se pretende
con los bonos y cédulas de internacionalizacién movilizar un
mayor volumen de crédito cuyo destino sea principalmente la
internacionalizacién de las Pymes.

Para ello, el mecanismo se basa en la posibilidad que tendran
las entidades de crédito que otorguen determinados préstamos
y créditos destinados a la internacionalizacién para que puedan
refinanciarse mediante la emision de valores de renta fija. Se ha
establecido un régimen legal favorable y asimismo se configura
como un activo apto para los inversores institucionales (fon-
dos de inversion, fondos de pensiones, entidades aseguradoras,
etc.), con el objetivo que tales valores se puedan colocar con fa-
cilidad en los mercados financieros de renta fija. Se trata pues
de movilizar el crédito de la misma forma que se ha efectuado
durante muchos afios a través del precedente existente, relativo
a los valores hipotecarios de amplia difusion.

No obstante lo anterior, dado lo reciente de la regulacién pre-
sumiblemente tardara un cierto tiempo hasta que dicha medida
tenga efectividad, ya que al tratarse de una nueva figura, los in-
versores deberan conocer tales valores y confiar en las bonda-
des de los mismos.

LEGISLACION APLICABLE:

¢ Ley 14/2013, de Apoyo al Emprendedor.
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El control del correo
electronico de los
empleados por parte del

empresario

La falta de una regulacion legal en esta delicada materia, motiva que los criterios
aplicables los haya venido marcando la jurisprudencia. La reciente sentencia del tribunal
constitucional de 07 de octubre de 2013 introduce novedades que nos invitan a actualizar
el conjunto de criterios jurisprudenciales actualmente vigentes.

a posibilidad de controlar el correo electrénico de un

trabajador por parte del empresario siempre ha dado

lugar a complejas discusiones juridicas, en el inten-
to de fijar lo que se puede y lo que no se puede hacer. Los ele-
mentos que deben ser tenidos en cuenta son diversos, pero en
primer lugar debe sefialarse que no existe una regulacion legal
especifica que establezca con claridad cudles son las facultades
y los limites en el control de los medios informaticos puestos a
disposicién del trabajador por parte de la empresa. Por lo demas,
aunque la Jurisprudencia va perfilando progresivamente los
criterios mas destacados, incluso las mas recientes sentencias,
siguen afirmando que no caben respuestas genéricas, sino que
en cada caso habra que valorar el conjunto de circunstancias
concurrentes.

Los derechos fundamentales y la relacién
laboral

Cualquier control por parte del empresario, viene limitado en
nuestro Derecho por el necesario respeto a dos derechos basi-
cos del trabajador recogidos en la Constitucion con el caracter
de fundamentales, y que son el derecho a la intimidad personal
del art. 18.1 de la Constitucion (CE), y el derecho al secreto de las
comunicaciones del art. 18.3 del mismo cuerpo legal. Es ya tra-
dicional la doctrina constitucional que sefiala que “..el contrato
de trabajo no puede considerarse como un titulo legitimador
de recortes en el ejercicio de los derechos fundamentales que
incumben al trabajador como ciudadano...” (STC 88/1985). Pero
al mismo tiempo, también tiene declarado el Tribunal Consti-
tucional que la insercién del trabajador en la relacién laboral
puede suponer una modulacién de aquellos derechos funda-
mentales en la medida estrictamente imprescindible para el
correcto y ordenado desenvolvimiento de la actividad produc-
tiva, ya que los derechos fundamentales del trabajador se han de
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conjugar con el adecuado respeto a dos derechos —aunque no
fundamentales- también consagrados en la CE, como son el de
la libertad de empresa del art. 38 CE, y el derecho a la propiedad
privada del art. 33 CE (STC 99/1994).

CUALQUIER CONTROL POR PARTE DEL EMPRESARIC,
VIENE LIMITRDO EN NUESTRO DERECHO POR EL
NECESARIO RESPETO A DOS DERECHDS BASICOS DEL
TRABAJADOR RECOGIDOS EN LA CONSTITUCION CON

EL CARACTER DE FUNDAMENTALES, Y QUE SON EL
DERECHO A LA INTIMIDAD PERSONAL DEL ART. 18.1 DE LA
CONSTITUCION (CE), Y EL DERECHO AL SECRETO DE LRS
COMUNICACIONES DEL ART. 18.3 DEL MISMO CUERPO
LEGAL”

La genérica regulacion del Estatuto de los
Trabajadores

El siguiente nivel normativo lo encontramos en el Estatuto de
los Trabajadores, el cual contiene dos normas cuya aplicabili-
dad ha dado lugar a discusiones, se trata de los arts. 18 y 20.3 E.T.

El primero de ellos trata sobre la inviolabilidad de la persona del
trabajador y nos dice que:

“Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador,
en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios
para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los de-




mads trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y
en horas de trabajo.”

Por su parte el art. 20.3 E.T., al tratar sobre la Direccién y Control
de la actividad laboral nos dice que:

“El empresario podra adoptar las medidas que estime mds opor-
tunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando
en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a su digni-
dad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de los traba-
jadores disminuidos, en su caso

De los dos articulos citados, nuestro Tribunal Supremo ya ha
aclarado que es el segundo, el art. 20.3 E.T. el inico que pue-
de resultar aplicable al control por parte del empresario del uso
del ordenador, y también del correo electrénico por parte del
trabajador, mientras que el primero, esto es el art. 18 E.T. no
puede servir para regular esta materia, ni siquiera por la via de
su aplicacién analdgica, ya que lo que dicho articulo 18 ET esta
atribuyendo al empresario es “.. un control que excede del que
deriva de su posicion en el contrato de trabajo y que, por tanto,
queda fuera del marco del articulo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores. En los registros (del art. 18 E.T.) el empresario actua, de
forma exorbitante y excepcional, fuera del marco contractual de
los poderes que le concede el articulo 20 del Estatuto de los Tra-
bajadores y, en realidad, como ha senfalado la doctrina cientifi-
ca, desemperia -no sin problemas de cobertura -una funcion de
“policia privada” o de “policia empresarial” que la ley vincula a la
defensa de su patrimonio o del patrimonio de otros trabajadores
de la empresa...” (STS 29/09/2007) Por el contrario, la conclu-
sién del Tribunal Supremo es que conforme al art. 20.3 E.T,, el
empresario podra adoptar las medidas que considere oportunas
para controlar el uso del ordenador y del correo electronico del
trabajador, siempre que respete los derechos fundamentales de
este ultimo.

‘ LA CONCLUSION DEL TRIBUNAL SUPREMO ES QUE '
CONFORME AL ART. 20.3 E.T., EL EMPRESARIO PODRA
ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE CONSIDERE OPORTUNAS
PARA CONTROLAR EL USO DEL ORDENADOR Y DEL
CORRED ELECTRONICO DEL TRABAJADOR, SIEMPRE QUE
RESPETE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE ESTE
ULTiMo”

Jurisprudencia basica que ha delimitado los
criterios fundamentales en la materia

Como habra constatado el lector, la regulacion expuesta hasta
este punto nada concreta respecto de la capacidad de actuaciéon
del empresario, ni tampoco de cudles han de ser sus limites.
Todo ello, como hemos dicho, no se concreta en la ley, sino que
ha venido siendo fijado y delimitado por pronunciamientos ju-
diciales, que en este caso tienen su origen en diversos érganos
judiciales (Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Tribunal
Supremo y Tribunal Constitucional), y cuyos hitos bdsicos re-
pasamos a continuacion:

a) La Sentencia del TEDH de 3 de abril de
2007 (caso Copland / Reino Unido)

Pese a ser una sentencia relativamente reciente, se suele sefialar
por generalidad de la doctrina y de la jurisprudencia espariolas,
como el punto de partida en la fijacion de los criterios jurispru-
denciales sobre el uso y control de medios informaticos pues-
tos a disposicion del trabajador por parte del empresario. Dicha
Sentencia légicamente no aplica los derechos a la intimidad y al
secreto de las comunicaciones regulados en nuestra Constitu-
cién, pero si aplica el art. 8 del Convenio Europeo de Derechos
Humanos el cual contiene una regulacion especifica de ambos
derechos. En ella se resuelve un caso en el que se consideran y
declaran vulnerados los derechos de una trabajadora respecto
de la cual se habian recogido y acumulado datos, tanto de sus
llamadas telefénicas, como de los correos enviados y de su na-
vegacion por internet. Y si se declaran vulnerados los derechos
de la trabajadora, es precisamente porque la misma carecia de
una conciencia o conocimiento de que pudiera ser investigada
o de que se pudieran controlar o vigilar sus correos, con lo que,
se dice en la Sentencia, la trabajadora gozaba de una expectati-
va de intimidad que habria sido vulnerada, expectativa que solo
hubiera desaparecido con una advertencia previa de la empresa
sobre el control que podia llevarse a cabo. Como se vera esta
idea de la existencia de una expectativa de confidencialidad es
de vital importancia en la recepcién de dicha doctrina por nues-
tra Jurisprudencia.

b) La Sentencia del Tribunal Supremo de 29
de septiembre de 2007

Supone la recepcion y adaptacion a nuestro derecho de los cri-
terios establecidos en la citada Sentencia del TEDH de 3 de abril
de 2007. Es la sentencia que se enfrenta de manera clara a la
regulacion del E.T. descartando la aplicacién, incluso analégi-
ca, del art. 18 E.T., y acogiendo al mismo tiempo la aplicaciéon
del art. 20.3 E.T. Dicha Sentencia establece también la even-
tual modulacidén de los derechos fundamentales de intimidad
y secreto de las comunicaciones en la relacién laboral. A su
vez desarrolla el importante concepto de “expectativa razona-
ble de confidencialidad” en el uso de los medios informaticos
aun pertenecientes a la empresa, pero puestos a disposicién del
trabajador, dicha expectativa que segun sefiala la Sentencia, no
puede ser desconocida, deriva de la existencia de “...un hdbito
social generalizado de tolerancia con ciertos usos personales y
moderados de los medios informadticos y de comunicacion faci-
litados por la empresa a los trabajadores...”. Por tal motivo, solo
cuando desaparezca dicha expectativa, el registro informatico
de los correos podrd considerarse respetuoso con los derechos
del trabajador.

A partir de esta sentencia se pasa a considerar que para que el
registro y acceso a datos informaticos del trabajador sea legal,
la empresa debe haber establecido previamente una serie de
protocolos, circulares o una politica empresarial de uso y con-
trol de los medios informaticos, que debe ser conocida por el
trabajador, como forma de superar la esa expectativa de confi-
dencialidad.
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c) La Sentencia del Tribunal Supremo de 6 de
octubre de 2011

Dicha Sentencia da un paso mas, y considera que dentro del es-
tablecimiento de esos protocolos, circulares o politica empresa-
rial de uso de medios informaticos, resulta plenamente admisi-
ble la prohibicidn total de cualquier uso privado de los mismos,
lo que en caso de haberse establecido, hara desaparecer total-
mente la referida expectativa de confidencialidad.

d) La Sentencia del Tribunal Constitucional
de 241/2012

Por las peculiaridades del caso resuelto, el TC considera en di-
cha Sentencia, que si el ordenador en el que se ha realizado el
uso, es un ordenador de uso publico en la empresa, no cabe re-
clamar luego por parte del trabajador, el respeto del derecho a
la intimidad, ni tampoco el derecho al secreto de las comunica-
ciones. Afiadiéndose en dicha Sentencia que si ademas el uso
privado deriva de la realizacién de una conducta prohibida para
el trabajador (en el caso concreto se habia instalado por el traba-
jador un programa de chat no autorizado), tampoco en tal caso
cabrd proteger los derechos fundamentales del trabajador frente
a un registro o acceso a sus mensajes por parte de la empresa.

Exigencia en todo caso de respeto del juicio
de proporcionalidad

Establecidos los anteriores criterios y antes de analizar las apor-
taciones de la reciente Sentencia del Tribunal Constitucional de
7 de octubre de 2013, debe sefialarse que, mas alla o adicional-
mente a los diferentes criterios expuestos mas arriba y que se
recogen en las citadas sentencias, el Tribunal Constitucional en
las diferentes Sentencias que tratan sobre esta cuestiéon viene
exigiendo en todo caso, para la legalidad de cualquier medida
de control del correo electrénico, que la misma respete el lla-
mado “juicio de proporcionalidad” que consiste en constatar el
adecuado cumplimiento de los tres siguientes requisitos:
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‘ EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL EN LAS DIFEREI!TES
SENTENCIAS QUE TRATAN SOBRE ESTA CUESTION
VIENE EXIGIENDO EN TODO CASO, PARA LA LEGALIDAD
DE CUALQUIER MEDIDA DE CONTROL DEL CORRED
ELECTRONICO, QUE LA MISMA RESPETE EL LLAMADD
“JUICIO DE PROPORCIONALIDAD™

¢ Juicio de idoneidad: esto es, sila medida adoptada es suscep-
tible de conseguir el objetivo propuesto

¢ Juicio de necesidad: esto es, si, ademas, es necesaria, en el
sentido de que no exista otra medida mas moderada para la
consecucion de tal propdsito con igual eficacia;

¢ Juicio de ponderacion o de proporcionalidad en sentido es-
tricto: esto es, si la medida es ponderada o equilibrada, por
derivarse de ella mas beneficios o ventajas para el interés ge-
neral que perjuicios sobre otros bienes o valores en conflicto;

y

¢ Juicio de justificacion: que significa que la medida debe res-
ponder a una razén o causa objetiva y no a una mera conve-
niencia o voluntad arbitraria o caprichosa de la empresa

La superacioén de este juicio de proporcionalidad con sus tres
requisitos, es necesaria y exigible adicionalmente a los requisi-
tos exigidos por cualquiera de las Sentencias citadas mas arriba,
en la medida en que desde una perspectiva constitucional sélo
se podra admitir una restriccién de los derechos fundamentales
del trabajador (intimidad y secreto de las comunicaciones) en el
caso de superarse dicho juicio o test.



Novedades de la Sentencia del Tribunal
Constitucional de 7 de octubre de 2013

Siendo el marco regulador el que hemos expuesto hasta aqui, la
reciente Sentencia del TC de 07/10/2013 ha venido a introducir
novedades que apuntan en la linea de permitir, de una manera
mas abierta y clara, el control empresarial del correo electréonico
del trabajador.

Y es que la referida Sentencia trata el supuesto de un trabajador
que remitié diversos correos electrénicos desde el ordenador
puesto a su disposicion por la empresa, y en los que enviaba in-
formacién confidencial de la empresa a una concreta direcciéon
de correo. La empresa le despide por transgresion de la buena
fe contractual y el trabajador impugnaba su despido afirman-
do que se habian vulnerado sus derechos fundamentales a la
intimidad y secreto de las comunicaciones al haber accedido a
sus correos electréonicos, y ello porque en la empresa no existia
ningun protocolo o una politica clara de uso de medios infor-
maticos en los términos antes expuestos.

‘ LA RECIENTE SENTENCIR DEL TC DE 07/10/2013 HA
VENIDO A INTRODUCIR NOVEDADES QUE APUNTAN EN
LR LINER DE PERMITIR, DE UNA MANERR MAS ABIERTA
Y CLARA, EL CONTROL EMPRESARIAL DEL CORRED
ELECTRONICO DEL TRABAJADOR”

Pues bien, la Sentencia comentada, deniega el amparo al traba-
jador, afirmando que si bien cada caso ha de resolverse con una
valoracion individualizada de las concretas circunstancias con-
currentes y sin que se puedan establecer respuestas prefijadas
o aprioristicas, en el supuesto concreto, la expectativa de con-
fidencialidad del trabajador, habria quedado rota y ello porque
aunque ciertamente, no existia en la empresa protocolo, circu-
lar o documento alguno que estableciese normas claras sobre el
uso de los medios informaticos y sus limitaciones, lo cierto es
que en el Convenio Colectivo sectorial que resultaba aplicable,
se preveia expresamente como una falta leve del trabajador, el
uso por motivos privados del correo electrénico de la empre-
sa. Este es el hecho relevante, ya que a juicio de la Sentencia
comentada, la mera constatacion de la existencia de dicha in-
fraccién, supone la destruccion de la expectativa de confiden-
cialidad y ello porque dicha previsién implica una indicacién o
instruccion clara al trabajador de prohibicién de usos privados
del correo electrénico, prohibicién que al estar incluida en un
Convenio Colectivo, ha de tener eficacia —;y conocimiento?-
general a toda la plantilla y en concreto del trabajador afectado.

Conclusion

Si bien la Sentencia del TC de 7 de octubre de 2013 no modifica
sustancialmente los criterios aplicables, si que supone un paso
mas en la progresiva ampliacion de facultades empresariales
para controlar el correo electrénico de los empleados, y ello por-
que ya no se exige, ni siquiera, que la empresa haya elaborado
un protocolo previo de actuacién en la materia, ni tampoco se
exige que el mismo se haya notificado o comunicado expresa-
mente a cada uno de los trabajadores, ya que basta con que exis-
ta una limitaciéon de uso privado en el Convenio Colectivo —en
este caso una sancién, aunque sea leve, por el uso privado del
correo- para que desaparezca la expectativa de confidenciali-
dad, y consecuentemente, la empresa pueda analizar y contro-
lar el correo electrénico del trabajador, quien por tal motivo se le
considera advertido o preavisado de la posibilidad de controles
por parte del empresario respecto de su correo electrénico, con-
troles que pueden obedecer no soélo a la facultad empresarial de
constatar si el medio informatico se utiliza para el fin propio del
trabajo, sino que dichos controles pueden tener también como
finalidad precisamente, la comprobacién empresarial de si se
ha llevado a cabo un uso privado, y sancionable, del referido
correo.

‘ LA ACTURCIGN EMPRESARIAL MAS PRUDENTE, SIGUE
PASANDO POR REDACTAR UN PROTOCOLO, CIRCULAR
0 NORMA DE ACTURCION EN EL SEND DE LR EMPRESR,
RESPECTO DE LOS MEDIDS INFORMATICOS PUESTOS
A DISPOSICION DEL TRABAJADOR POR PARTE DEL
EMPRESARID”

Pese a la claridad de la anterior Sentencia del Tribunal Consti-
tucional debemos concluir que, a nuestro juicio, la actuacién
empresarial mas prudente, sigue pasando por redactar un pro-
tocolo, circular o norma de actuacién en el seno de la empresa,
respecto de los medios informaticos puestos a disposicion del
trabajador por parte del empresario. Y es que como no se le ha
de escapar al lector, la Sentencia del TC que ahora comentamos
-aunque no resuelve la misma cuestion que la Sentencia del
TEDH de 3 de abril de 2007-, no obstante, la del TC tiene clara-
mente una posicién mucho mas abierta y menos exigente que
dicha Sentencia del TEDH, razén por la cual no se puede descar-
tar que si la cuestion llega de nuevo al Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos, este pueda establecer mayores exigencias de
respeto a los derechos fundamentales de intimidad y secreto de
las comunicaciones, que las contenidas en la reciente Sentencia
del Tribunal Constitucional de 7 de octubre de 2013.
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CONOCIMIENTO DE LOS EXPERTOS

GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA APORTAN SU CONOCIMIENTO Y CONSEJOS

M2 ANTONIA BERGAS
Abogado

El emprendedor de
responsabilidad limitada

Con la aprobacion de la reciente Ley de apoyo a los emprendedores, que se publico

en el BOE del pasado dia 28 de septiembre y entr6 en vigor al dia siguiente de su
publicacion, aparece esta nueva figura juridica con la que se pretende que la persona
que decida iniciar una actividad empresarial por si sola, como autbnomo, cuente con un
medio adecuado para ello, evitando en cierta medida uno de los riesgos que padece todo
empresario individual, que es el de la responsabilidad patrimonial universal del articulo

1911 del Codigo Civil.

¢Que es el emprendedor de responsabilidad
limitada?

odemos decir que el emprendedor de responsabilidad

limitada (en adelante ERL) es el empresario individual

o auténomo que, cumpliendo determinados requisi-
tos, puede evitar, en cierta medida, uno de los riesgos que pa-
dece todo empresario individual, que es el de la responsabilidad
patrimonial universal.

En principio, el deudor responde de sus deudas con todos sus
bienes presentes y futuros. Es decir, no existe separacién en-
tre el patrimonio personal y el patrimonio empresarial por lo
que, en caso de deudas derivadas de una actividad empresarial,
el empresario responde de las mismas incluso con su vivienda
habitual.

Con el fin de limitar en algunos supuestos esta responsabilidad,
la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacién, incluye, en el Capitulo II del
Titulo I, una nueva figura -el "Emprendedor de Responsabilidad
Limitada”- que permite al empresario persona fisica evitar, bajo
determinadas condiciones, que la responsabilidad derivada de
sus deudas empresariales o profesionales afecte a su vivienda
habitual.

¢Que beneficios implica esta figura?

El principal beneficio que implica ser ERL es el de que se limita
parcialmente la responsabilidad establecida en el art. 1911 del
CC y art. 6 del Ccom. En este sentido, queda libre de respon-
sabilidad la vivienda habitual del ERL, siempre que su valor no
supere los 300.000 euros, o 450.000 en poblaciones de mas de
un millén de habitantes. Dice la Ley que ese valor debera de-
terminarse conforme a lo dispuesto en la base imponible del
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Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, sin embargo esta escueta afirmacion plantea
multiples dudas:;Bastara la mera declaracién del ERL para la fi-
jacion del valor de la vivienda habitual? ;Podra un tercero que
se sienta perjudicado impugnar la valoracién hecha por el ERL?

También en este punto la parquedad de la Ley siembra dudas
en su aplicacién. Asi, cuando habla de vivienda comun ;se esta
refiriendo a cényuges en sociedad de gananciales o podria ser
la vivienda de ambos cényuges por mitad y proindiviso?

No puede beneficiarse de esta limitacién de responsabilidad
el ERL que actue con fraude o negligencia grave en el cumpli-
miento de sus obligaciones, siempre que esa negligencia grave
o fraude se declare en sentencia firme o en concurso declarado
culpable.

También juega como limitacion a la exencién de responsabili-

dad de la vivienda habitual, el que se trate de deudas tributarias

o de la seguridad social. Efectivamente, tratdndose de deudas

tributarias o de la Seguridad Social el beneficio no opera auto-

maticamente sino que, si el ERL acredita fehacientemente que

el bien que le han embargado es su vivienda habitual, la ejecu-

cién del embargo requiere un doble requisito:

a) Que no existan otros bienes en cuantia suficiente para el
pago de la deuda.

b) Que entre la primera diligencia de embargo y la materializa-
cién de la subasta transcurra el plazo de dos afios

SE TRATA DE EVITAR QUE EL AUTONOMO ARRIESGUE SU
VIVIENDA HABITUAL”




¢Qué requisitos se deben cumplir?

1) Ser persona fisica, mayor de edad y tener la libre disposicién
de sus bienes o estar debidamente habilitado para el ejerci-
cio de la profesién de que se trate.

2) Realizar cualquier actividad empresarial o profesional. No se
podran ejercer actividades para cuyo ejercicio el legislador
exija la previa constitucién de una sociedad o cualquier otro
requisito que no puede cumplir el empresario individual.

3) Que las deudas traigan causa del ejercicio de su actividad
empresarial o profesional.

4) Inscripcién en el Registro Mercantil. El registro competen-
te serd el del domicilio del empresario que no tiene por qué
coincidir con el lugar de situacién de la vivienda habitual
exenta.

5) Inscripcién en el Registro de la Propiedad.

6) Hacer constar en toda su documentacién esa cualidad de
ERL, lo que podrd hacer de una doble forma: O bien los datos
de inscripciéon en el RM ariadiendo que se trata de un “Em-
prendedor de Responsabilidad Limitada” o bien afiadiendo a
su nombre apellidos y NIF las siglas "ERL".

7) Formular y someter a auditoria, en su caso, las cuentas anua-
les correspondientes a su actividad empresarial o profesio-
nal. No obstante, para los empresarios o profesionales en es-
timacion objetiva bastara, para cumplir con las obligaciones
contables establecidas, con cumplir las obligaciones de su
especial régimen fiscal.

8) Depositar esas cuentas anuales en el Registro Mercantil.
También para los empresarios o profesionales en estima-
cioén objetiva se establece que la obligacion de depdsito de
sus cuentas anuales podra ser cumplida mediante un mode-
lo estandarizado.

Tramites

Los tramites para convertirse en ERL son dos: la inscripcién en
el Registro Mercantil y en el de la Propiedad.

Inscripcion en el RM

Para la inscripcién, el art. 9 da una regla general, modalizada
por otras reglas especiales.

Como regla general se dice que la inscripcidon se “practicarad en
la forma y con los requisitos previstos para el empresario indivi-
dual”. Por tanto seran de aplicacion los articulos 87 a 93 del RRM
en cuyo contenido no vamos a entrar.

Como reglas especiales nos da dos: una relativa al contenido de
la inscripcidén a practicar y otra relativa al titulo inscribible.

‘ POR LA INSCRIPCION DEL E'Rl EN EL REGISTRO
MERCANTIL, SE DEVENGARAN 40 EUROS DE
HONORRRIOS; Y POR LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD, SE DEVENGRRAN 24 EURDS. LA
PUBLICACION DEL ERL EN EL BORME ESTARA EXENTA DE
TASAS”

Como contenido especial de la inscripcidon nos dice que debe
indicarse el “activo no afecto”. Es decir se indicara cual es la vi-
vienda habitual del empresario con la valoracion que se le haya
dado o simplemente con la indicacién de que cumple dicha vi-
vienda los requisitos establecidos en la Ley para estar exenta de
responsabilidad.

Como titulo para la inscripcién se sefialan los dos siguientes.

¢ El acta notarial, que el notario debe presentar obligatoria-
mente de forma telematica el mismo dia de su autorizacién o
el dia habil siguiente.

¢ La instancia con firma electrénica reconocida del empresa-
rio, también remitida telematicamente al RM.

Aungue no lo diga la Ley también podra servir para esa inscrip-
cioén, la mera instancia suscrita por el empresario, con la firma
notarialmente legitimada o extendida o ratificada ante el regis-
trador.

Inscripcion en el Registro de la Propiedad

Para esta inscripcion es necesaria la certificaciéon que expide el
RM de la inscripcidon practicada la cual debe ser remitida tele-
maticamente al RP en el mismo dia habil en que haya sido prac-
ticada.

PROCEDIMIENTOS PARA LA INSCRIPCION DEL ERL

o La forma telematica notarial, aplicable cuando se auto-
rice acta notarial y posible cuando se legitimen firmas
de instancia privada.

¢ Laforma habitual o normal, es decir presentando la ins-
tancia fisica y directamente en el RM.

o La forma telematica privada. Es decir aquella realizada
por el propio ERL cuando cuente con firma electréonica
reconocida.

* La forma establecida en el articulo 14 de la Ley es decir
a través del CIRCE.

Conclusion

Se trata de una clara medida dirigida a fomentar el crecimien-
to de la cultura emprendedora, tratando de evitar que el riesgo
empresarial afecte o llegue al nuicleo familiar del empresario.
Pero no cabe olvidar que esta posibilidad ya existia, por medio
de las sociedades unipersonales que, en el caso de las llamadas
sociedades express, debido a su minimo coste, pueden resul-
tar incluso mas ventajosas pues limitan la responsabilidad del
empresario, no solamente respecto a su vivienda habitual, sino
también respecto al resto de su patrimonio personal.

NORMATIVA APLICABLE

o Arts. 7 al 11 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacién.
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

¢QUE TENEMOS QUE TENER EN CUENTA SI QUEREMOS
CONSIDERAR COMO ACTIVIDAD ECONOMICA EL
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES?

X

= El arrendamiento de inmuebles tiene una regla especial para su calificaciéon en el IRPF como actividad econémica
(articulo 27.2 LIRPF), lo cual tiene implicaciones tanto en la determinacién del rendimiento neto en el IRPF como
también respecto a la exencién en el Impuesto sobre el Patrimonio de las empresas familiares, o la reduccién en el

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones del valor de negocios familiares o de las participaciones en empresas y,
en el Impuesto sobre Sociedades, por ejemplo, respecto al tipo aplicable a las empresas de reducida dimensién o a
las deducciones por inversion de beneficios o por reinversiéon de beneficios extraordinarios.

PROBLEMATICA PLANTEADA

e trata de una empresa que dis-

pone de cinco inmuebles en

propiedad destinados al arren-
damiento, y que tiene por objeto el alqui-
ler de inmuebles. Se plantea si es preci-
so contar en el desarrollo de la actividad
arrendaticia con los requisitos previstos
en el articulo 27 de la Ley del IRPF (localy
empleado), de acuerdo con la reciente ju-
risprudencia del Tribunal Supremo (sen-
tencias de 28 de octubre de 2012 y de 8 de
noviembre de 2012) para que se conside-
re actividad empresarial, en los términos
previstos en el articulo 27.2 de la LIRPF.

¢Son realmente estos requisitos impres-
cindibles y fundamentales, o puede con-
siderarse que existe actividad econémica
sin necesidad que se de alguno o ningu-
no de ellos?

RESPUESTA

Requisitos para calificar
como econdmica la actividad
de arrendamiento de
inmuebles

Se trata de una cuestion problematica el
tema de arrendamiento de inmuebles,
que siempre ha dado lugar a conflicto
entre los contribuyentes y la AEAT, en-
tre otras cosas, porque la calificacién
en el IRPF como actividad econdmica
de acuerdo con el articulo 27.2 de la Ley
35/2006 del IRPF (LIRPF), tiene implica-
ciones, por supuesto, a efectos de la de-
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terminacion del rendimiento neto en ese
tributo, pero también respecto a la exen-
cién en el Impuesto sobre el Patrimonio
de las empresas familiares, a la reduccién
en el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones del valor de negocios familia-
res o de las participaciones en empresas
y, en el Impuesto sobre Sociedades, por
ejemplo, respecto al tipo aplicable a las
empresas de reducida dimensién o a las
deducciones por inversion de beneficios
o por reinversion de beneficios extraor-
dinarios.

Para la calificacién de la actividad de
arrendamiento de inmuebles como eco-
noémica la normativa fiscal nos remite,
como ya hemos comentado, a lo dispues-
to en el articulo 27 de la LIRPF. Dicho ar-
ticulo establece que el arrendamiento de
inmuebles, realizado tanto por perso-
nas fisicas como por entidades, tiene la
consideracion de actividad econdmica
cuando concurran las siguientes cir-
cunstancias (requisitos objetivos): a) que
en el desarrollo de la actividad se cuente,
al menos, con un local exclusivamente
destinado a llevar cabo la gestiéon de la
actividad; y b) que para la ordenacion de
aquélla se utilice, al menos, una persona
empleada con contrato laboral y a jorna-
da completa.

Criterio de la DGT: local y
empleado

En relacién con el primer requisito, la
Direccién General de Tributos (DGT) se
ha pronunciado en varias ocasiones pre-
cisando que el uso del local debe ser ex-
clusivo (y, por lo tanto, no utilizado para

otros fines) y debe existir una separacién
fisica absoluta si se comparte con terce-
ras personas o si en éste se realizan otras
actividades econémicas.

La DGT ha aceptado, con vacilaciones,
la utilizacién de una parte de un local,
siempre que la parte utilizada para la ac-
tividad sea materialmente identificable y
susceptible de un aprovechamiento se-
parado e independiente del resto, y esté
exclusivamente destinada a la gestion de
la actividad, habiendo manifestado que
la exclusividad se refiere al destino del lo-
cal e implica que en éste no sea utilizado
para fines particulares.

En relacidon con el segundo requisito, la
DGT ha manifestado que la persona em-
pleada debe prestar los servicios relacio-
nados con la gestion de la actividad de
arrendamiento propiamente dicha (por
ejemplo, busqueda de inquilinos, gestion
de reclamaciones, control de los cobros,
etc.).

La DGT rechaza que se cumpla en los si-
guientes casos:

e Administradores de fincas, por ser
profesionales que no tienen contrato
laboral;

e Sociedad especializada;

¢ Uno de los comuneros en los supues-
tos de comunidad de bienes;

 Empleados de fincas urbanas, ya que la
persona debe prestar servicios relacio-
nados con la gestion de la actividad de
arrendamiento propiamente dicha, no
de vigilancia y mantenimiento;

¢ Personal de limpieza;



¢ Administradores de sociedades con
contratos laborales de alta direccion
que desemperfian unicamente las ac-
tividades de direccidén, gestién, admi-
nistracién y representaciéon de la so-
ciedad propias de dicho cargo;

¢ Dos personas contratadas a media jorna-
da, ya que la Ley exige jornada completa.

Por el contrario, si admite que el emplea-
do sea:

¢ Un miembro de la unidad familiar, por
ejemplo el conyuge dado de alta en un
régimen de la Seguridad Social de tra-
bajadores por cuenta ajena, o un hijo si
el contrato es calificado como laboral;

¢ El administrador unico de una socie-
dad con contrato laboral y a jornada
completa, percibiendo su remunera-
cién por la prestacién a la entidad de
servicios propios de su objeto social y,
por tanto, distintos de los derivados de
su mera pertenencia al érgano de ad-
ministracion;

¢ Por otra parte, el régimen de cotiza-
cién a la Seguridad Social no impide
considerar que si se trata de un contra-
to laboral, deba entenderse cumplido
el requisito.

Persona y local, ¢requisitos
imprescindibles para
calificar la actividad de
arrendamiento de viviendas
como actividad econémica?

La Audiencia Nacional, el Tribunal Eco-
némico Administrativo Central y la Di-
reccién General de Tributos han enten-
dido que la finalidad de este articulo 27.2
LIRPF es establecer unos requisitos mi-
nimos para que la actividad de arrenda-
miento de inmuebles pueda considerarse
como una actividad empresarial.

En este sentido, el Tribunal Econdémico
Administrativo Central (TEAC) es mucho
mas restrictivo, ya que ha interpretado
en varias ocasiones que la finalidad de
la norma antes comentada es estable-
cer unos requisitos minimos para que
el arrendamiento de inmuebles pueda
tener la consideracién de actividad eco-
némica, pero que no son siempre sufi-
cientes.

Asi, en la Resolucién del TEAC de 20 de
diciembre de 2012, el érgano econdémi-
co-administrativo entendia que podria

apreciarse la existencia de actividad eco-
noémica en el arrendamiento de inmue-
bles incluso sin cumplirse los requisitos
de local y persona. Sin embargo, en la
resolucién del TEAC de 28 de mayo de
2013, se cambié nuevamente de criterio
para volver al mantenido antes de la de
diciembre de 2012.

En este sentido, el TEAC en su Resolucion
de 28 de mayo de 2013 (recurso nuimero
4909/2009) ha confirmado el criterio an-
terior, estableciendo que para que haya
actividad econdémica, el disponer de
persona contratada a jornada completa
y local exclusivamente afecto a la acti-
vidad son requisitos necesarios pero no
suficientes, ya que debe existir una carga
de trabajo minima que otorgue sustan-
tividad a la operativa realizada. El TEAC
interpreta, por tanto, que si se acreditase
que la carga de trabajo que genera la acti-
vidad no justifica tener empleado y local,
en dicho caso se entenderian que éstos
se tienen sdélo para aparentar que hay
actividad econdémica, sin que ésta exista
realmente.

Adicionalmente, en dicha Resolucién
el TEAC aclara que la regla referida a las
condiciones en las que se entendera que
el arrendamiento de inmuebles se reali-
za como una actividad econdémica solo
es aplicable al arrendamiento de inmue-
bles y, por tanto, no lo es si la actividad
inmobiliaria realizada es otra, si va mas
alla (por ejemplo, promocién o construc-
cién). En dichos supuestos el contar con
empleado y local seran meros indicios (ni
necesarios ni suficientes) de la existencia
de actividad econémica.

Jurisprudencia del Tribunal
Supremo

Sin embargo, esta posicién no es tran-
quila, puesto que, por el contrario, el Tri-
bunal Supremo ha entendido que la nor-
mativa del IRPF facilita un instrumento
para delimitar la actividad empresarial de
arrendamiento de inmuebles, lo que no
impide que, por otros medios distintos de
los sefialados, se llegue la conclusién de
existencia de actividad econdémica y no
mera tenencia de bienes.

Es decir, reducir la actividad empresa-
rial a la necesidad de tener empleados y
local no es correcto, ya que la actividad
empresarial se define por la actividad que
se desarrolla, siendo la existencia de em-
pleados o no un dato a tener en cuenta,

pero no lo esencial, que consiste en la or-
denacioén de medios para desarrollar una
actividad de beneficio.

El consultante trae a colacion la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo, contenida,
entre otras, en las sentencias de fecha 28
de octubre de 2010 y 8 de noviembre de
2012, con arreglo a las cuales afirma que:
“Querer reducir la actividad empresarial a
la necesidad de tener empleados y local
y en base a ello afirmar que como no se
tiene no se desarrolla actividad empre-
sarial, no es correcto, ya que la actividad
empresarial se define por la actividad que
se desarrolla, siendo la existencia de em-
pleados o no un dato a tener en cuenta
pero no lo esencial, que consiste en la or-
denacion de medios para desarrollar una
actividad de beneficio.”.

No obstante lo anterior, en relaciéon con
la afirmacién previamente transcrita del
Alto Tribunal, el TEAC en su Resolucién
de fecha 28 de mayo de 2013, y que ya
hemos comentado, en su Fundamento
de Derecho Decimotercero sefiala, que:
“(...) Esta ultima afirmacion que relativiza
el valor de la regla del local y el empleado
del articulo 40.2 de la Ley 18/1991 (antece-
dente del articulo 27.2 de la Ley 35/2006),
se explica en el contexto de la no aplica-
cion de la misma a actividades que van
“mds alla” del arrendamiento y la com-
praventa de inmuebles, como resulta con
claridad de las posteriores sentencias de
15 de septiembre 2011 (Rec. de Casacion
num. 1351/2008) y de 2 de febrero 2012
(Rec. de Casacion num. 2318/2010) (...)

En atencion a lo expuesto puede afirmar-
se, a juicio de este TEAC, que en las sen-
tencias citadas el Alto Tribunal no sienta
doctrina concreta sobre el alcance de la
regla del local y el empleado, ya que en
todas ellas se abordan casos en los que la
citada regla no es aplicable por exceder
las actividades realizadas por los contri-
buyentes de su presupuesto de hecho (el
mero arrendamiento o compraventa de
inmuebles), de modo que las afirmacio-
nes que se realizan sobre la citada regla,
ademads de ser poco concretas, estan fue-
ra de la ratio decidendi de los fallos. (...)".

Finalmente, el Fundamento de Derecho
Decimoquinto de la mencionada Resolu-
cién del TEAC, en sus parrafos segundo
y tercero, concluye que: “La jurispruden-
cia analizada del Tribunal Supremo, tal y
como se ha expuesto mds arriba, o bien
no es concluyente sobre esta cuestion,
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por ser poco concreta y recaer sobre ca-
sos en los que el precepto al que nos re-
ferimos no era de aplicacion (aunque en
algun caso ha sido recogida por las re-
soluciones de este TEAC de 20/12/2012,
R.G. 1697/2011 y R.G.: 266/11, con andlo-
go valor ya que en ellas tampoco la apli-
cacion de los requisitos del articulo 25.2
era decisoria) o bien se inclina mayori-
tariamente por afirmar que para que el
arrendamiento de inmuebles sea una ac-
tividad econdmica es requisito necesario
que para su desempeno y organizacion
se utilizan un local y un empleado en los
términos dispuestos por el precepto”.

La Direccion General de
Tributos (DGT) también se
pronuncia en el caso de
régimen especial de las
entidades dedicadas al
arrendamiento de vivienda
(articulos 53 y 54 del TRLIS)

Tras la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo (sentencias de fecha 28 de octu-
bre de 2010 y 8 de noviembre de 2012) y
posterior pronunciamiento del TEAC al
respecto, en Resoluciéon, de 28 de mayo
de 2013, también la DGT en consulta de
10 de septiembre de 2013 (CV2699-13), se
pronuncia en relaciéon con los requisitos
que han de cumplirse para que la activi-
dad de arrendamiento de viviendas sea
actividad econémica.

Pues bien, en el marco del régimen es-
pecial de las entidades dedicadas al
arrendamiento de viviendas, la DGT ex-

pone que no resulta aplicable al caso la
jurisprudencia del Tribunal Supremo
contenida en las sentencias citadas pre-
viamente, en las cuales se afirma que
“querer reducir la actividad empresarial a
la necesidad de tener empleados y local
y en base a ello afirmar que como no se
tiene no se desarrolla actividad empre-
sarial, no es correcto, ya que la actividad
empresarial se define por la actividad que
se desarrolla, siendo la existencia de em-
pleados o no un dato a tener en cuenta
pero no lo esencial, que consiste en la or-
denacion de medios para desarrollar una
actividad de beneficio”, en virtud de lo
dispuesto en Resoluciéon TEAC, de 28 de
mayo de 2013, en la cual se sefiala que, a
juicio de este Tribunal, “en las sentencias
citadas el Alto Tribunal no sienta doctri-
na concreta sobre el alcance de la regla
del local y el empleado, ya que en todas
ellas se abordan casos en los que la citada
regla no es aplicable por exceder las ac-
tividades realizadas por los contribuyen-
tes de su presupuesto de hecho (el mero
arrendamiento o compraventa de inmue-
bles), de modo que las afirmaciones que
se realizan sobre la citada regla, ademads
de ser poco concretas, estdn fuera de la
ratio decidendi de los fallos. (...)".

Téngase en cuenta que en el caso de au-
tos planteado en la consulta, la entidad
desarrolla unica y exclusivamente la ac-
tividad de arrendamiento de viviendas.

Seriala el TEAC en su resolucién y se re-
coge en la consulta objeto de analisis: "A
la vista de lo expuesto, este TEAC consi-
dera que debe mantenerse, por resultar

asi de la Jurisprudencia del Alto Tribunal,
el criterio que tradicionalmente ha veni-
do manteniendo, expuesto en Resolucio-
nes como [la de 8 de noviembre de 2007,
de 19 de diciembre de 2007, o de 3 de di-
ciembre de 2009], a tenor de las cuales se
entiende que el precepto de referencia,
en su intento por objetivar la calificacion
del arrendamiento como actividad eco-
noémica, determina que “Unicamente” se
califique como tal si concurren las dos
circunstancias citadas, como indicativo
de presencia de la necesidad de una in-
fraestructura y organizacion de medios
empresariales minima, sin perjuicio de
que si la citada infraestructura se muestra
ficticia o artificial no surta efectos.”.

A raiz de los criterios expuestos, la DGT
concluye que dado que la entidad desa-
rrolla unica y exclusivamente la actividad
de arrendamiento de viviendas, para que
la misma tenga la consideracion de activi-
dad econdmica, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 53 del TRLIS sera necesario
que se cumplan los dos requisitos esta-
blecidos en el art. 27.2 de la LIRPF (local
y empleado), dado que de lo contrario la
actividad arrendaticia desarrollada no
tendria la consideraciéon de actividad
econdmica.

NORMATIVA APLICADA

o Articulo 27 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modifica-
cién parcial de las leyes de los Impues-
tos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio.

CONCLUSION

En consecuencia, para resolver la pregunta de cuando puede calificarse de econémica una actividad inmobiliaria, en primer
lugar deberd calificarse el supuesto de hecho, pues puede que la regla del local y empleado no sea de aplicacion. Tratdndose de
una actividad de arrendamiento de inmuebles serd necesario contar con un local exclusivamente afecto a la actividad y una
persona contratada a jornada completa, pero adicionalmente, y segun la interpretacién administrativa, se exigira la existencia
de una carga minima de trabajo y, por tanto, de un volumen minimo de inmuebles que gestionar.

En resumen, la cuestion queda de la siguiente manera:

¢ Lareglacontenida en el articulo 27.2 de la LIRPF, consistente en la calificacién como actividad econémica del arrendamien-
to de inmuebles condicionada a la concurrencia de local y persona empleada para ejercer la actividad, solo se aplica si es
esa la actividad desarrollada, pero no si es otra que va mas alld, como la de promocioén o construccion, debiéndose analizar,
por lo tanto, el supuesto de hecho antes de plantearnos si se utilizan local y persona.

¢ En caso de que no estuviéramos en esta concreta actividad, el local y la persona solo son meros indicios de la existencia de
actividad econdémica, no son requisitos ni necesarios ni suficientes para dicha calificaciéon.

¢ Siestamos ante un arrendamiento de inmuebles, la persona y el local son requisitos necesarios para calificarla como activi-
dad econdémica, pero no son suficientes para ello si se acreditase que la carga de trabajo que genera la actividad no justifica
tener empleado y local y que, por lo tanto, se tienen para aparentar actividad econémica.
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LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

RETRIBUCIONES EN ESPECIE: TIQUES RESTAURANTES,
GUARDERIAS, SEGUROS DE SALUD... ¢ESTAN EXENTAS EN
EL IRPF? ¢ES OBLIGATORIO QUE ESTE REFLEJADO EN LA
NOMINA DEL TRABAJADOR? ¢COMO SE REFLEJAN EN EL
RESUMEN ANUAL DE RETENCIONES, MODELO 1907

X

= Los tiques restaurante o vales comidas estaran exentos de tributar por IRPF en la cuantia de 9 euros diarios y los
tiques guarderias sin limite cuantitativo. En ambos supuestos, no se cotizard a la Seguridad Social. Su entrega deberad
constar en la némina como percepcién no salarial, y constara en el modelo 190. Los seguros médicos en la cuantia

de 500 € deberan constar en la némina como percepcion no salarial, y, también, constara en el modelo 190.

PROBLEMATICA PLANTEADA

a problemadtica gira en tornos

a la entrega por parte de una

empresa a sus trabajadores de
tiques restaurantes y de tiques para guar-
derias, y su consideracion como retribu-
ciones que estan exentas de cotizar tanto
seguridad social como IRPF, la primera
hasta 9 euros diarios, la segunda sin limi-
te de cantidad.

¢Es obligatorio que esté reflejado en la
némina del trabajador? Si fuera asi en-
tiendo que hay que indicar un concepto
salarial en el devengo que ni cotice ni tri-
bute, y en las deducciones que reste ese
mismo importe, por lo que la retribucion
liquida a percibir seria la misma que te-
nia el trabajador antes de aplicar estos
tiques. ;En el 190 quedaria indicado en la
parte de exento como si de una indemni-
zacion se tratase?

Los seguros de salud que retribuye la em-
presa al trabajador estan exentos hasta
500 euros anuales, el exceso si que tiene
que tributar y es retribuciéon en especie
que tiene que quedar reflejada en la né-
mina, pero ;el importe que no excede de
los 500 euros hay que reflejarlo también
en la némina del trabajador?

La empresa que retribuye a un trabajador
un importe en concepto de ayuda de es-
tudios para los hijos (no guarderia) ;tie-
ne el mismo tratamiento que lo anterior?
¢Esta exento o por el contrario es una
retribucién dineraria que cotiza y tributa
igual que el sueldo base?

RESPUESTA

Como algunas retribuciones en especie
no cotizan ni estan sujetas a IRPF, mu-
chas empresas no las consignan ni en la
némina ni en el resumen anual de reten-
ciones (modelo 190). Sin embargo, estan
actuando de forma incorrecta, como va-
mos a exponer a continuacion.

Para una mejor comprensién y claridad,
a continuacién procedemos a contestar
las preguntas formuladas, en el mismo
orden en el que aparecen en la consulta:

12 ;Estas retribuciones estan exentas de
cotizar tanto seguridad social como IRPF,
la primera hasta 9 euros diarios, la segun-
da sin limite de cantidad?

Efectivamente, en cuanto al IRPF, el ar-
ticulo 42.2. c) y d), de la Ley 35/2006, del
IRPF sefiala que no tendran la considera-
cién de rendimientos del trabajo en es-
pecie, y por tanto no tributan:

¢ Las entregas a empleados de produc-
tos a precios rebajados que se realicen
en cantinas o comedores de empre-
sa o economatos de cardcter social.
Tendran la consideracion de entrega
de productos a precios rebajados que
se realicen en comedores de empresa
las féormulas indirectas de prestacion
del servicio cuya cuantia no supere la
cantidad que reglamentariamente se
determine.

e La utilizacién de los bienes destinados
a los servicios sociales y culturales del
personal empleado. Tendran esta con-
sideracion, entre otros, los espacios y
locales, debidamente homologados
por la Administracién publica com-
petente, destinados por las empresas
o empleadores a prestar el servicio de
primer ciclo de educacién infantil a los
hijos de sus trabajadores, asi como la
contratacién, directa o indirectamen-
te, de este servicio con terceros debi-
damente autorizados, en los términos
que reglamentariamente se establez-

"

can.

Siendo que en cuanto a los tiques restau-
rante (o vales comida), el articulo 45.2.12
del Reglamento del IRPF nos indica que
cuando la prestaciéon del servicio se rea-
lice a través de férmulas indirectas, ten-
dran que cumplirse, ademas de los requi-

CONOCIMIENTOASESOR @



sitos exigidos en el numero anterior, los
siguientes:

12 La cuantia de las férmulas indirectas
no podra superar 9 euros diarios. Si la
cuantia diaria fuese superior, existira
retribucién en especie por el exceso.
Esta cuantia podra modificarse por
el Ministro de Economia y Hacienda
atendiendo a la evolucién econémica
y al contenido social de estas féormu-
las.

22 Si para la prestacion del servicio se
entregasen al empleado o trabajador
vales-comida o documentos simila-
res, tarjetas o cualquier otro medio
electrénico de pago se observara lo
siguiente:

a) Deberan estar numerados, expe-
didos de forma nominativa y en
ellos debera figurar la empresa
emisora y, cuando se entreguen
en soporte papel, ademads, su im-
porte nominal.

b) Seran intransmisibles y la cuantia
no consumida en un dia no podra
acumularse a otro dia.

c) No podra obtenerse, ni de la em-
presa ni de tercero, el reembolso
de su importe.

d) Solo podran utilizarse en estable-
cimientos de hosteleria.

e) La Empresa que los entregue de-
bera llevar y conservar relacion de
los entregados a cada uno de sus
empleados o trabajadores, con ex-
presion de:

» En el caso de vales-comida o
documentos similares, numero
de documento, dia de entrega e
importe nominal.

» En el caso de tarjetas o cual-
quier otro medio electrénico de
pago, numero de documento y
cuantia entregada cada uno de
los dias con indicacién de estos
ultimos.

Tampoco tiene la consideraciéon de re-
tribucidén en especie la prestacién por el
empleador, o por un tercero debidamen-
te autorizado, del servicio de primer ciclo
de educacién infantil (guarderia, 0 a 3
afios) a los hijos de los trabajadores (Art.
42.2.d LIRPF). Sin limite cuantitativo.

En cuanto a la Seguridad Social, el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral sobre Cotizacién y Liquidacién de
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otros derechos de la Seguridad Social,
prescribe en su articulo 23, que en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social la
base de cotizacidn para todas las contin-
gencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del mismo, incluidas
las de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, estara constituida por la re-
muneracion total, cualquiera que sea su
forma o denominacién, que, con carac-
ter mensual, tenga derecho a percibir el
trabajador o la que efectivamente perciba
de ser ésta superior, por razén del trabajo
que realice por cuenta ajena:

A) Las percepciones de vencimiento su-
perior al mensual se prorratearan a lo
largo de los doce meses del ario.

B) A efectos de su inclusién en la base
de cotizacién, se considerara remu-
neracion la totalidad de las percep-
ciones econdémicas recibidas por los
trabajadores, en dinero o en especie y
ya retribuyan el trabajo efectivo o los
periodos de descanso computables
como de trabajo, asi como los con-
ceptos que resulten de lo dispuesto en
el apartado 2 de este articulo:

a) A estos efectos, constituyen per-
cepciones en especie la utiliza-
cién, consumo u obtencién, para
fines particulares, de bienes, dere-
chos o servicios de forma gratuita
o por precio inferior al normal de
mercado, aun cuando no supon-
gan un gasto real para quien los
conceda.

Cuando el empresario entregue al
trabajador importes en metalico
para que éste adquiera los bienes,
derechos o servicios, la percep-
ciéon econdmica recibida por el
trabajador tendra la considera-
cién de dineraria.

b) No tendran la consideracién de
percepciones econémicas en es-
pecie los bienes, derechos o ser-
vicios especificados en el articulo
42.2 de la LIRPF asi como en los
articulos 43, 44, 45 y 46 del Regla-
mento del IRPF en los términos y
condiciones establecidos en di-
chos preceptos.

Por lo tanto, al no tener la consideracion
de percepciones econémicas en especie,
los citados beneficios no cotizaran a la
Seguridad Social.

22 ;Es obligatorio que esté reflejado en la
némina del trabajador?

Si. Aunque no haya cotizacién ni reten-
cién, dicha retribuciéon en especie debe
incluirse en la némina.

32 Si fuera asi entiendo que hay que in-
dicar un concepto salarial en el devengo
que ni cotice ni tribute, y en las deduccio-
nes que reste ese mismo importe, por lo
que la retribucion liquida a percibir seria
la misma que tenia el trabajador antes de
aplicar estos tiques

Correcto. Se reflejan como “Otras percep-
ciones no salariales”. En el recibo de sa-
larios no soélo debe quedar constancia de
las cantidades liquidadas, sino de todos
los conceptos de abono y descuento per-
cibidos por el trabajador. De este modo,
por ejemplo si la prima anual del segu-
ro médico imputable a un trabajador es
de 500 euros, en el recibo de némina de
cada mes deberian incluirse 41,66 euros
(500/12) por dicho concepto.

42 ;En el 190 quedaria indicado en la parte
de exento como si de una indemnizaciéon
se tratase?

Otro error frecuente se produce al decla-
rar estos importes en el resumen anual
de retenciones (modelo 190). Muchas
empresas, precisamente por la ausencia
de tributacién y de cotizacién, no los de-
claran, sin embrago estas retribuciones
también deben incluirse en dicho mo-
delo.

Dentro del modelo 190 hay una clave es-
pecifica para declarar los pagos exentos
de tributacidn (clave L, subclave 21 “otras
rentas exentas”). Por tanto, en el modelo
190 se declararan en: 1° Clave L. Rentas
exentas y dietas exceptuadas de grava-
men. 22 Subclave 21: Otras rentas exen-
tas.

Tenga presente que si no incorpora esta
informacién puede ser sancionado con
una multa de 20 euros por cada dato omi-
tido.

52 Los seguros de salud que retribuye la
empresa al trabajador estan exentos hasta
500 euros anuales, el exceso si que tiene
que tributar y es retribucion en especie
que tiene que quedar reflejada en la né-
mina, pero ;el importe que no excede de
los 500 euros hay que reflejarlo también
en la némina del trabajador?



Si, aligual que las anteriores, como “Otras

percepciones no salariales”.

Si la prima imputable al trabajador exce-
de de 500 euros, declare el exceso en el
190 como renta en especie sujeta. Asi-
mismo, debera desglosar en némina la
parte sujeta y la parte exenta, para calcu-
lar la retencién y la cotizacion.

62 La empresa que retribuye a un traba-

jador un importe en concepto de ayuda
de estudios para los hijos (no guarderia)
itiene el mismo tratamiento que lo ante-
rior? ;Esta exento o por el contrario es una
retribucion dineraria que cotiza y tributa
igual que el sueldo base?

No. Es una retribucién dineraria que tri-
buta, sujeta a cotizacién. El articulo 17
LIRPF seriala que se consideraran ren-

o Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Re-
sidentes y sobre el Patrimonio. Articu-
los:17.1y 42.2.c) y d).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y se modifica el Reglamen-
to de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004,
de 20 de febrero. Articulo: 45.2.12.
Real Decreto 2064/1995, de 22 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General sobre Cotizaciéon
y Liquidacién de otros derechos de la
Seguridad Social. Articulo: 23.

dimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cual-
quiera que sea su denominacién o natu-
raleza, dinerarias o en especie, que deri-
ven, directa o indirectamente, del trabajo
personal o de la relacién laboral o esta-
tutaria y no tengan el caracter de rendi-
mientos de actividades econémicas.
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Novedades
fiscales 2014

Dia: 04 de febrero de 2014
Horario: de 16:00h a 20:00h
Duracion: 4 horas

Lugar: C/ Trafalgar, 70 - 12 planta,
08010 Barcelona

Precio suscriptor: 155 euros + IVA
No-suscriptor: 196 euros + VA

Ponente:

Sr. Javier Ragué. Socio de
CUATRECASAS. Director del Centro
de Coordinacion de Criterios del area
fiscal de CUATRECASAS, GONGALVES
PEREIRA.

NORMATIVA APLICADA
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CONCLUSION

12. Los tiques restaurante o vales
comidas estaran exentos de
tributar por IRPF en la cuantia
de 9 euros diarios y los tiques
guarderias sin limite cuantita-
tivo. En ambos supuestos, no se
cotizara a la Seguridad Social.

. Su entrega deberd constar en la
némina como percepcién no
salarial, y constara en el modelo
190 clave L, subclave 21.

. Los seguros médicos enlacuan-
tia de 500 € deberan constar en
la némina como percepcién no
salarial, y, también, constara en
el modelo 190 clave L, subclave
21.

. La retribucién a un trabajador
de un importe en concepto de
ayuda de estudios para los hijos,
sera considerada una retribu-
cién dineraria que tributara en
IRPF, sujeta a cotizacion.

Novedades
laborales 2014

Dia: 06 de febrero de 2014
Horario: de 16:00h a 20:00h
Duracion: 4 horas

Lugar: C/ Trafalgar, 70 - 12 planta,
08010 Barcelona

Precio suscriptor: 155 euros + IVA
No-suscriptor: 196 euros + IVA

Ponente:

Sr. Antonio Benavides Vico.
Inspector de Trabajo y de la Seguridad
Social. En la actualidad es Jefe de
Equipo de Inspeccion en Barcelona.

902 104 938 www.amadoconsultores.com



LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

EN CASO DE DESPIDO OBJETIVO POR PARTE DE LAS
EMPRESAS CON MENOS DE 25 TRABAJADORES ¢QUE
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES GARANTIZA EL

FOGASA?
x

= En ningun caso el FOGASA se hace responsable directo del pago de las indemnizaciones en empresas de menos
de 25 en caso de despido objetivo que superen los limites legales del doble del salario minimo interprofesional con
inclusion de las pagas extras.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na empresa de menos de 25

trabajadores, que durante el

mes de diciembre de 2013 rea-
liza extinciones por causas econdémicas a
trabajadores con contratos indefinidos.
{Cémo se calcula la parte de la que se
hace cargo el FOGASA en el caso que las
indemnizaciones estén afectadas por el
tope de las 12 mensualidades

RESPUESTA

¢, Qué retribuciones e
indemnizaciones garantiza
FOGASA?

Salarios

e Abono a los/las trabajadores/as de los
salarios con sus pagas extraordinarias,
incluidos los de tramitacién, pendien-
tes de pago por declaracién de insol-
vencia o procedimiento concursal de
la empresa.

¢ La cantidad maxima a abonar por el
Fondo de Garantia Salarial (FOGSAS),
es la que resulta de multiplicar el do-
ble del salario minimo interprofesional
diario, con prorrateo de pagas extras,
por el numero de dias pendientes de
pago, con un maximo de ciento veinte
dias.

@ CONOCIMIENTOASESOR

Indemnizaciones

e Abono a los/las trabajadores/as de las
indemnizaciones reconocidas como
consecuencia de sentencia, auto, acto
de conciliacién judicial o resoluciéon
administrativa a favor de los trabajado-
res a causa de despido o extincién de
los contratos conforme a los art. 50,51
y 52 del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 64 delaley 22/2003, de 9 de ju-
lio, Ley Concursal, asi como las indem-
nizaciones por extincién de contratos
temporales o de duracién determinada
en los casos que legalmente procedan.
En todos los casos con el limite de una
anualidad, sin que el salario diario,
base de célculo, pueda exceder del do-
ble del salario minimo interprofesio-
nal, incluyendo la parte proporcional
de las pagas extraordinarias.

¢ El importe de la indemnizacidn, a los
solos efectos de abono por el Fondo de
Garantia Salarial para los casos de des-
pido o extincién de los contratos por
voluntad del trabajador/a mediando
causa justa, se calculara sobre la base
de treinta dias por afio de servicio.

¢ La cantidad maxima a abonar es una
anualidad, sin que el salario diario,
base del cédlculo, pueda exceder del do-
ble del Salario Minimo Interprofesio-
nal (SMI), con pagas extras.

+ Excepciones:
» En empresas de menos de veinticin-
co trabajadores/as, el FOGSAS hace

efectivo una parte de la indemniza-
cién legal, equivalente a 8 dias por
afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos inferiores al ario,
cuando se extinga la relacion laboral
en virtud de despido colectivo u obje-
tivo conforme a los articulo 51y 52 del
Estatuto de los Trabajadores o articu-
lo 64 de la Ley Concursal, sin necesi-
dad de acreditar la situacién de insol-
vencia o procedimiento concursal.

El calculo del importe de este abono
se realizara sobre las indemnizacio-
nes ajustadas al limite maximo de
una anualidad, sin que el salario dia-
rio base del cdlculo pueda exceder
del doble del SMI diario con prorra-
teo de las pagas extras.

La Autoridad Laboral que constate
la fuerza mayor podra acordar que
la totalidad o una parte de la indem-
nizacién que corresponda a los tra-
bajadores afectados por la extincién
de sus contratos sea satisfecha por el
FOGASA, sin perjuicio del derecho
de éste a resarcirse del empresario/a,
salvo en el caso de que los trabajado-
res/as beneficiarios/as constituyan
una sociedad laboral o una coope-
rativa a la que se aplique las normas
establecidas para los socios/as tra-
bajadores/as de las cooperativas de
trabajo asociado.

¢ Qué limites se establecen?

Fijado el salario minimo interprofe-
sional para el 2013, por el Real Decreto



1717/2012, de 28 de diciembre (BOE 31-
12-12), procede en aplicacién de lo dis-
puesto en los articulos 18 y 19 del Real
Decreto 505/1985 de 6 de marzo, cuan-
tificar los limites de las prestaciones in-
demnizatorias y salariales del Organismo
durante el afio 2013, en funcién de un sa-
lario médulo equivalente al doble de del
SMI, con inclusién de pagas extras:

¢ Salario minimo interprofesional diario
para 2013 (SMI): 21,51€.

¢ Doble del SMI diario, con prorrateo de
extras: 50,09¢€.

¢ Limite salarios: 6.010,80€.

¢ Limite indemnizaciones: 18.282,85¢€.

¢ Limite 8 dias por afio: 7.313,14€.

¢Qué Indemnizaciones
quedan excluidas del ambito
de proteccion de FOGASA?

* Se excluyen del &mbito de proteccion
del Fondo de Garantia Salarial:

Las indemnizaciones reconocidas en
conciliaciéon administrativa, salvo las
derivadas del expediente de regulaciéon
de empleo, en cuanto que lo acordado
en la misma sélo tiene fuerza ejecutiva
entre las partes intervinientes.

¢ Otras exclusiones:

E1 FOGASA no incluye en la cobertura
de garantia salarial los pluses de dis-
tancia, transporte, vestuario, quebran-
to de moneda, desgaste de utiles y he-
rramientas, dietas, complementos de
incapacidad temporal y cualquier otro
de naturaleza indemnizatoria.

¢Coémo se calcula el importe
indemnizatorio que abona el
FOGASA?

Para calcular el importe indemnizatorio
que debe abonar como responsable di-
recto el FOGASA en despidos objetivos
en empresas que tengan menos de 25
trabadores el procedimiento adecuado es
el siguiente:

¢ En primer lugar calcular la indemniza-
cidén legal, de 20 dias de salario por afio
al arfio de servicio que le corresponde
al trabajador en caso de despido objeti-
vo procedente, con el salario regulador
que le corresponde en funcién de su
retribucion.

¢« El FOGASA sdlo se hara cargo de 8
dias de indemnizacién con un salario
equivalente al doble del SMI con pagas
extras, que para 2013 es 50,09€, por lo
tanto si el salario regulador diario del
trabajador supera los 50,09€ la diferen-
cia no sera responsabilidad del FOGA-
SA, y deberd abonarse directamente
por el empresario.

¢ Por lo tanto un buen procedimiento
para no equivocarse en estos casos
es hacer un doble calculo, uno con la
indemnizacién legal total sin contar
con el FOGASA, y otro calculo con la
indemnizacién de 8 dias con el tope de
50,09€ (doble SMI) de la que responde
el FOGASA. Si el salario diario es me-
nor a 50,09€ no habra problemas. Si en
cambio el salario diario es superior a
50,09€ en este caso la empresa debera
ir con cuidado, ya que la responsabi-
lidad directa del FOGASA no cubrira
integramente los 8 dias de indemni-
zacioén sino soélo la parte del limite del
FOGASA, siendo el empresario el res-
ponsable directo de abonar la diferen-
cia indemnizatoria entre los 8 dias de
indemnizacién sin topes del FOGASA
y la indemnizacién de 8 dias con los
topes legales que entrega el FOGASA.

¢ En caso de que la indemnizacién por
despido objetivo del trabajador este
topada a un maximo de 12 mensua-
lidades, el FOGASA en todo caso sélo
abona como maximo la cantidad de
7.313,14€ que son los 8 dias de indem-
nizacién con el tope del doble del SMI
(50,09€) que paga directamente el FO-
GASA. Asi si de conformidad al articulo
33.8 ET el FOGASA paga directamente
un maximo de 8 dias de la indemniza-
cién con un salario regulador maximo
en el cdlculo de la indemnizacién de
50,09€ entonces si la indemnizacién
maxima legal para un despido objeti-
vo tomando el salario de referencia de
50,09€ es de 18.282,85 € para el 2013
(50,09 x 365), y los 8 dias de dicha in-
demnizacién maxima serian 7.313,14€,
de modo que el FOGASA a pesar de
que la indemnizacién del trabajador
despedido objetivamente supere las 12
mensualidades en ningun caso se hara
responsable de mas de 7.313,14€.

Cambios previstos para el
ano 2014

El Partido Popular ha presentado en el
Senado una enmienda a la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para
2014 por la que plantea eliminar el pago
por parte del Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) en las empresas de menos de
25 trabajadores, de ocho de los 20 dias de
salario por afio de servicio que hay que
abonar en los despidos objetivos o en el
marco de un despido colectivo (ERE).

Por tanto, tenga en cuenta esta informa-
cidn si su empresa tiene menos de 25 tra-
bajadores y se estaba planteando la posi-
bilidad de acometer despidos objetivos a
corto plazo, ya que hasta el 31 de diciem-
bre de 2013 le sale mas barato despren-
derse de trabajadores que a principios de
afio cuando se apliquen estos cambios.
De incluirse finalmente esta enmienda
en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el fin del pago directo al traba-
jador de ocho dias de su indemnizacién
por parte del FOGASA entrara en vigor el
proximo 1 de enero de 2014.

NORMATIVA APLICADA

o Articulos 33.2 y 33.8 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995.

CONCLUSION

En ningun caso el FOGASA se hace
responsable directo del pago de las
indemnizaciones en empresas de
menos de 25 en caso de despido
objetivo que superen los limites le-
gales del doble del salario minimo
interprofesional con inclusién de
las pagas extras.

La empresa responde de la diferen-
cia entre lo que el FOGASA abona
dentro de los limites legales y el
total de la indemnizacién legal o
pactada, sin que la responsabilidad
empresarial pueda quedar limi-
tada exclusivamente a 12 dias de
salarios de la indemnizacién legal,
como ocurre, por ejemplo, si se
pacta una indemnizacién superior
a 20 dias/afio o con un limite supe-
rior a la anualidad, o si el trabaja-
dor percibe una salario superior al
doble del SMI, tal y como indica la
Sentencia del Tribunal Supremo de
31/10/1996.

CONOCIMIENTOASESOR @




LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

FALTA DE DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

X

= La presentacion de las cuentas fuera de plazo, antes de que finalice el afio, no conlleva sancién alguna por parte del
Registro Mercantil. Si transcurre un afio desde la fecha del cierre del ejercicio sin que se hayan presentado las cuen-

tas para su depésito, se procedera al cierre provisional de la hoja registral, con lo que no se podra inscribir ningun
documento en el registro, excepto los que constan en el articulo 378.1 del Reglamento del Registro Mercantil (cese
o dimisién de Administradores, Gerentes, Directores generales o Liquidadores, y a la revocacién o renuncia de po-
deres, asi como a la disolucién de la sociedad y al nombramiento de liquidadores y a los asientos ordenados por la
Autoridad judicial o administrativa).

PROBLEMATICA PLANTEADA

na sociedad quiere presen-

tar las cuentas anuales del

ejercicio 2009 en el Registro
Mercantil que ha estado inactiva durante
mucho tiempo.

Se le plantea la duda de indicar si la junta
general donde se aprobaron las cuentas
se celebrd el 30 de junio de 2010 (que es
el plazo maximo legal), pero en ese caso
las cuentas se presentarian fuera de plazo
y podria tener sancién, o bien optar por
otra opcidén que seria decir que la junta
general se ha celebrado el 6 de noviembre
de 2013 (es lo que reflejaria el certificado
del acuerdo de la junta) y en ese caso las
cuentas se presentarian en noviembre de
2013 (dentro del plazo legal), pero como
la junta se ha celebrado mas tarde del 30
de junio del 2010 (fuera del plazo maxi-
mo), no sabemos si esta opcién puede
traer mas consecuencias negativas.

Dado que las cuentas se presentaran en
el mes de noviembre de 2013 y al ser una
sociedad unipersonal (podemos indi-
car la fecha que mas interese), ;qué se-
ria mas conveniente para presentar las
cuentas anuales en esta situacion, decir
que la junta general donde se aprobaron
las cuentas anuales fue el 30 de Junio del
2010 o decir que se aprueban en la jun-
ta celebrada el 6 de noviembre de 2013?
¢{Que opcidn es menos perjudicial?

@ CONOCIMIENTOASESOR

RESPUESTA

Posibles sanciones por la
falta de depoésito

En cuanto a las sanciones aplicables por
la falta de depdsito de las cuentas anuales
dentro del plazo que fija el Articulo 279
de la Ley de Sociedades de Capital (apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2010
de 2 de julio) —es decir, dentro del mes
siguiente a la aprobacion de las cuentas
anuales-, dispone el Articulo 283 de este
mismo cuerpo legal que: "El incumpli-
miento por el drgano de administracion
de la obligacion de depositar, dentro del
plazo establecido, los documentos a que
se refiere este capitulo, también dara lu-
gar a la imposicion a la sociedad de una
multa por importe de 1.200 a 60.000€ por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, previa instruccion de expe-
diente conforme al procedimiento esta-
blecido reglamentariamente, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Cuando la sociedad o, en su
caso, el grupo de sociedades tenga un
volumen de facturacion anual superior a
6.000.000%€ el limite de la multa para cada
ario de retraso se elevard a 300.000€".

Obsérvese que el precepto habla de que
la sancidn es aplicable al caso de que el
6rgano de administracién no deposite
las cuentas dentro de plazo, y no al caso
de que no convoque, dentro de plazo, la
junta para la aprobacion de las mismas.
Por lo tanto, si la junta se celebra con
fecha de octubre o noviembre de 2013,
aunque se refiere a cuentas de ejercicios
anteriores, que no han sido aprobadas
dentro del plazo maximo de seis meses

desde la fecha de cierre del ejercicio que
marca el Articulo 164 (téngase en cuen-
ta que el plazo maximo para celebrar la
junta general ordinaria es de 6 meses
desde la fecha de cierre del ejercicio y no
un ano; un ano seria el plazo a partir del
cual se produce el cierre del registro pero
la junta se debe de convocar dentro de los
primeros seis meses de cada ejercicio),
siempre que se depositen dentro del pla-
zo de un mes a contar desde la fecha de
celebraciéon de la junta, no sera aplicable
esta sancion.

Convocatoria de la Junta
General ordinaria fuera de
plazo

Por lo que se refiere a las posibles sancio-
nes por convocar la junta general ordina-
ria fuera de plazo, el Articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital dispone que: “Si la junta general
ordinaria o las juntas generales previstas
en los estatutos, no fueran convocadas
dentro del correspondiente plazo legal o
estatutariamente establecido, podrad ser-
lo, a solicitud de cualquier socio, por el
juez de lo mercantil del domicilio social, y
previa audiencia de los administradores.
Si los administradores no atienden opor-
tunamente la solicitud de convocatoria
de la junta general efectuada por la mino-
ria, podrd realizarse la convocatoria por el
juez de lo mercantil del domicilio social,
previa audiencia de los administradores.”

Pero fuera de esta prevision, de que si los
administradores no convocan la junta
dentro del plazo legal o estatutariamente
fijado, los socios puedan solicitar la con-
vocatoria judicial, no estad prevista san-
cién alguna por una convocatoria de la
junta fuera de plazo, sin perjuicio de que



los administradores deben responder
frente a la sociedad, frente a los socios y
frente a los acreedores sociales, del dafio
que causen por actos u omisiones con-
trarios a la ley o a los estatutos o por los
realizados incumpliendo los deberes in-
herentes al desemperio del cargo, siendo
asi que la convocatoria de la junta ordi-
naria fuera de plazo implica el incumpli-

miento de un deber inherente al desem-
perfio del cargo.

NORMATIVA APLICADA

e Articulos 164 —plazo para convocar la
junta general ordinaria-, 169 —convo-
catoria judicial de junta-, 279 —plazo
para efectuar el depdsito de las cuen-

tas anuales- y 283 —sancién pecunia-
ria por falta de depdsito de las cuentas
anuales- del Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
julio, y articulo 378.1 del Reglamento
del Registro Mercantil (Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio).

CONCLUSION-RESPUESTA

Entendemos preferible, en el caso que se plantea en este supuesto, celebrar la junta a fecha actual y que el depésito de las
cuentas se haga dentro del plazo de un mes que marca el Articulo 279 de la Ley de Sociedades de capital.

Certificar que la junta se celebré en fecha de 30 de junio de 2010 y depositar las cuentas en fecha actual, podria conllevar la
aplicacién de la sancién prevista en el Articulo 283 de dicho cuerpo legal que sanciona el depdsito tardio de las cuentas anua-
les, pero no la celebracion de la junta fuera de plazo.

La celebracién de la junta general para aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2009, fuera del plazo establecido en el Arti-
culo 164 del Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, no conlleva ninguna sancién pecuniaria y las iinicas conse-
cuencias negativas que se podrian derivar de esta infraccién legal serian: que cualquiera de los demas socios hubiera podido
solicitar convocatoria judicial de la junta; o que ejerciten la accidon de responsabilidad social contra el administrador por
incumplimiento de un deber inherente al desemperio del cargo —no convocatoria de la junta-; consecuencias éstas que, al
tratarse de una sociedad unipersonal, no tienen trascendencia.

A mayor abundamiento sefialar que segun el Articulo 164 en su segundo parrafo: “La junta general ordinaria sera valida aun-

que haya sido convocada o se celebre fuera de plazo”.

LOS CASOS DE NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS

ESTOS CASOS ESTAN BASADOS EN PROBLEMATICAS REALES (PREGUNTAS) QUE NUESTROS CLIENTES DEL SERVICIO CONOCIMIENTO
ASESOR (*) PLANTEAN A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS, Y QUE HEMOS READAPTADO PARA QUE NUESTROS CLIENTES PUEDAN
BENEFICIARSE Y COMPARTIR DICHO CONOCIMIENTO

EN EL CASO DE UNA INSPECCION FISCAL £COMO SE
REGISTRA CONTABLEMENTE?

X

= Para registrar el importe estimado de deudas tributarias cuyo pago esta indeterminado en cuanto a su importe
exacto o ala fecha en que se producira, dependiendo o no de determinadas condiciones, el PGC y el PGCPYMES pro-

ponen la cuenta 141. Provision para impuestos. Una situacion tipica en la que se puede dar la necesidad de registrar
esta provision es el de una inspeccidn fiscal de la que estimemos que hay alta probabilidad de que genere deudas

tributarias.

PROBLEMATICA PLANTEADA

na empresa sufre una inspec-
cién con el resultado de ver
aumentada su base imponible,

por no aceptarse como deducibles deter-
minadas partidas de gasto. Por tanto, el
resultado a pagar del acta estd compuesto
de la cuota a pagar por el mayor Impues-
to sobre Sociedades mas intereses de de-
mora. ;Cémo debe contabilizarse?

En otro de los ejercicios inspecciona-
dos, la no deducibilidad de esas partidas
de gasto supone una menor partida de
pérdidas a compensar en futuros ejerci-
cio, ya que habia pérdidas. En este caso
no hay cuota a pagar (si sancién) ;Cémo

CONOCIMIENTOASESOR @



contabilizamos la minoracién de la base
imponible negativa?

En ambos casos ha habido sancidn.
;Cémo contabilizarla? ;En qué cuenta
contable deberia ir?

RESPUESTA

En primer lugar distinguiremos 2 mo-
mentos en el proceso de inspeccion. El
primero seria las actuaciones y actas le-
vantadas por parte de la AEAT y el segun-
do, llegado el caso, el pago de las posibles
actas y/o sanciones.

Inicio de actuaciones
inspectoras

En el primero de ellos, con el inicio de
las actuaciones inspectoras, la empresa
deberd provisionar las posibles contin-
gencias derivadas de tales actuaciones,
mas aun, cuando el criterio de la Admi-
nistraciéon diverge del aplicado por la
empresa. Dichas contingencias ocasio-
nan en el ejercicio en que se prevean la
dotacién por parte de la empresa de una
provisién por el importe estimado de la
deuda tributaria, incluyendo la cuota
complementaria, sancién e intereses, si
los hubiere. En el momento de registrar
esta provisién se tendran que registrar
los conceptos de gasto por la naturaleza
correspondiente a los distintos compo-
nentes de la deuda tributaria (principal,
intereses o sanciones). Contablemente el
PGC utiliza la cuenta 141, “Provision para
impuestos”.

La contrapartida contable sera la cuenta
113, “Reservas voluntarias”, por la cuota
e intereses correspondientes a ejercicios
anteriores, siempre que éstas deriven de
actuaciones relacionadas con el Impues-
to sobre Sociedades.

Contablemente

Por la estimacién de la cuota a pagar del
ejercicio:

Cuenta Descripcion Cargos | Abonos
630  Tributos XX
141 Provisién para XX
impuestos
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Por los intereses de demora correspon-
dientes al ejercicio:

Cuenta Descripcion

‘ Cargos ‘ Abonos

662 Intereses de deudas XX

141 Provision para XX
impuestos

Por el importe de la sancioén tributaria:

Cuenta Descripcion Cargos | Abonos
678  Gastos XX
excepcionales
141 Provisién para XX

impuestos

Por la cuota, sancién e intereses corres-
pondientes a ejercicios anteriores no re-
gistrados por error, no se cargaran contra
gasto del ejercicio, sino que se contabili-
zara con cargo a patrimonio neto:

XX

113 Reservas Voluntarias

141 Provision para XX
impuestos

Por la aplicacion de la provision:

Cuenta Descripcion Cargos | Abonos
141 Provision para XX
impuestos
475  Administraciones XX
Publicas

En el supuesto de que las actuaciones
inspectoras provoquen una menor parti-
da de pérdidas a compensar:

Cuenta Descripcion Cargos | Abonos
121 Rtdos. Neg. Ejerc. XX
Ant.
113 Reservas Voluntarias XX
NORMATIVA APLICADA

« RD 1514/2007, de 16/11, PGC.

CONCLUSION

Cuando la deuda tributaria lo sea
por Impuesto sobre Sociedades,
incluida la sancién, al no tener la
consideracion de gasto fiscalmente
deducible no podremos contabili-
zar con cargo a la cuenta 630, salvo
que posteriormente recogiéramos
un ajuste extracontable (diferencia
permanente positiva). Por tal moti-
vo utilizaremos la cuenta 113.

Por la cuota, intereses y sancion
del ejercicio contabilizaremos con
cargo a las cuentas de la natura-
leza oportuna (630, 662, 678). Los
correspondientes a ejercicios ante-
riores, contra la cuenta 113, directa-
mente, es decir, contra patrimonio
neto.

En el caso de las actuaciones pro-
voquen una menor partida de
pérdidas a compensar en futuros
ejercicios, se contabilizard tal mi-
noracién contra la cuenta 113, “Re-
servas Voluntarias”.
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Si no se consigue atajar el cancer del desempleo en nuestro
pats dificilmente el sistema de pensiones pueda ser sostenible
por muchos cambios legislativos que se introduzcan en el
sistema de revalorizacion de las pensiones, porque como
siempre la realidad esta por encima de ninguna norma

En unos momentos en que se ha tenido que recurrir en mas de una ocasién al Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social, también llamada hucha de las pensiones para cumplir las obligaciones de pago del INSS,
no podemos pensar que una nueva norma que regule la revalorizacién de las pensiones pueda ser la nica
solucién para salvar el sistema de pensiones publicas. Conviene recordar algunas claves adicionales que
afectan al gasto relacionado con las pensiones: el constante y continuo envejecimiento de la poblacién
activa, asi como la longevidad cada vez mayor de los pensionistas; el elevado numero de desempleados que
contribuyen a incrementar el gasto publico y lo que es mas importante no pueden contribuir al sistema
porque no trabajan y en consecuencia no cotizan. Con todo, el legislador laboral espafiol en los ultimos
anos ha adoptado medidas sobretodo dirigidas al endurecimiento del acceso a las pensiones de jubilacién,
desde la revision de los criterios de fiscalizacién y acceso a las jubilaciones parciales, hasta la elevacion
de la edad de jubilacién ordinaria hasta los 67 afios de edad a través de la Ley 27/2011 sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social. Pero sin embargo en lo que sin duda si que
ha fracasado el Estado es en la creaciéon de puestos de trabajo, la reduccién de la cifra de desocupados y el
consiguiente incremento de cotizantes que contribuyan al diezmado sistema publico de pensiones, pues
nilas sucesivas reformas laborales han demostrado su eficacia en la creacion de empleo. Es obvio que se ha
abierto un camino en forma de concienciar a la sociedad en general que se puede ser trabajador en activo
mas alla de los sesenta y cinco arfios, pero resulta evidente que el futuro del sistema publico de pensiones
debe pasar no solo por incrementar la vida activa de los cotizantes sino que la hucha de las pensiones no
tiene futuro alguno si no se incorporan nuevos contribuyentes siendo por lo tanto un elemento esencial
para el sostenimiento del sistema de pensiones la reduccién del nimero de desempleados, asi como la utili-
zacién por parte del Estado de otras formas de financiacién del sistema publico mas alla de las cotizaciones.
Sino se consigue atajar el cancer del desempleo en nuestro pais dificilmente el sistema de pensiones pueda
ser sostenible por muchos cambios legislativos que se introduzcan en el sistema de revalorizacion de las
pensiones, porque como siempre la realidad estd por encima de ninguna norma

La reforma de las pensiones incentiva y potencia los planes
privados de jubilacion

El ultimo proyecto de reforma parcial, que esta en tramite Parlamentario, modifica la fijaciéon de la cuantia
inicial de las pensiones y su revalorizacién anual. Hasta ahora, para actualizar las pensiones se utilizaba el
IPC, y a partir del 2014 se tendrd en cuenta las cuentas publicas, en el sentido que se fijard una revaloriza-
cién minima del 0,25% cuando la Seguridad Social se encuentre en déficit y un maximo de 0,50% mas el
IPC, cuando se encuentre en superavit, debiéndose subrayar, que el Gobierno prevé que habra déficit hasta
el ario 2018. El otro pilar de la reforma es el factor de sostenibilidad, a través de cuyo calculo se delimitara la
cuantia de las pensiones del futuro, con lo que tendran que ver no sélo con lo cotizado, sino también con la
esperanza de vida, siendo el objetivo hacerlo sostenible ante un incremento del numero de atios del cobro
de la pension. Segun la mayoria de los Economistas y expertos actuariales, es que habra bajadas generaliza-
das, tanto en las cuantias como en el poder adquisitivo, sin que la reforma actual clarifique de manera llama-
tiva su futuro, ya que siguen existiendo grandes incertidumbres ante el gran numero de desempleados, que
no logra reducirse, siendo factor esencial, que la tasa de desempleo no supere el 15% con el actual numero
de afiliados de la Seguridad Social, debiéndose realizar ineludible y prioritariamente, politicas de creacién
de empleo, ya que de no ser asi, seguira debilitandose el actual Sistema Publico de pensiones, quedando
las jubilaciones futuras a merced del nivel econémico y de esfuerzo de ahorro de cada ciudadano, lo que

generara mas desigualdad.
CONOCIMIENTOASESOR a



LA ADMINISTRACION Y LOS TRIBUNALES SE PRONUNCIAN

CADA MES NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS SELECCIONA SENTENCIAS Y DOCTRINA QUE PUEDE SER RELEVANTE PARA NUESTROS
CLIENTES. SI DESEA DISPONER DEL TEXTO INTEGRO DE ESTAS SENTENCIAS O NECESITA LOCALIZAR ALGUNA SENTENCIA ESPECI-
FICA, PUEDE DIRIGIRSE A NUESTRO CENTRO DE ESTUDIOS Y SOLICITARLA POR CORREO ELECTRONICO (CONSULTAS@PLANIFICA-
CION-JURIDICA.COM). ES UN SERVICIO EXCLUSIVO PARA NUESTROS CLIENTES

TRIBUNAL SUPREMO

Impuesto sobre Sociedades. No deducibilidad de las
retribuciones a los administradores. Gratuidad del cargo de
administrador establecida por los propios Estatutos

(Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de octubre 2013. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Recurso de Casacion en Unificacién de
Doctrina: 131/2012)

En esta sentencia, al igual que en otras sobre las que ya se ha pronunciado el Tribunal Supremo, se incide en que la retri-
bucidén del administrador ha de contemplarse en los estatutos de la sociedad para no ser considerada como liberalidad y
por consiguiente gasto fiscalmente no deducible.

Las retribuciones de los administradores son un gasto deducible cuando cumplen los requisitos legales exigidos para
esa deduccion. Esos requisitos legales son los que se derivan de la totalidad del ordenamiento juridico y de modo expreso
de los estatutos de la entidad que efectua la deduccidn. El alcance de la afirmacién precedente es el de que las retribu-
ciones de los administradores no pueden traicionar las reglas que rigen la vida de la entidad que retribuye, es decir, sus
Estatutos. En consecuencia, al establecer los Estatutos la gratuidad del cargo de administrador es obligado rechazar la
deduccion de retribuciones que frontalmente infringen los Estatutos de la entidad pagadora.

Las entidades puede retribuir a sus administradores como tengan por conveniente, pero tales percepciones, por el
concepto de retribuciones, no pueden exceder de los limites socialmente admisibles so pena de convertirlas en libe-
ralidades que impiden su deduccidn a la entidad que las efectua y que obligarian a que sean gravadas en el perceptor
como donaciones efectuadas por un extrario. Procedencia de la sanciéon impuesta por infraccion tributaria grave. E1 TS
estima el recurso de casacién en unificacién de doctrina interpuesto por la Administracion General del Estado y anulan
la sentencia del TSJ Galicia, con fecha 2 de junio de 2011, sobre liquidacién en concepto de Impuesto sobre sociedades,
ejercicio 2002, declarando conforme a derecho el acto administrativo del que trae causa el litigio.

TRIBUNAL SUPREMO

Responsabilidad empresarial de las pensiones de jubilacion
parcial anticipada por no sustituir al relevista en prérroga de
la Incapacidad Temporal (IT)

(Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de septiembre de 2013. Recurso de casacioén para la unificacion de doctrina: 2520/2012)

La controversia gira en torno a la concurrencia de responsabilidad empresarial respecto de la pensién de jubilacion
anticipada parcial por no sustituir, en ningin momento, a la trabajadora relevista contratada para sustituir al jubilado
parcial. Esta trabajadora permanecié en IT del 4-3-2008 al 18-11-2009 hasta que tras la prérroga de la misma se le denegé
la incapacidad permanente, no reincorporandose hasta el 20-1-2010. El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion
parala unificacién de doctrina interpuesto por el INSS y la Tesoreria General del INSS, revoca la sentencia del TSJ Madrid
confirmatoria de resolucién estimatoria de demanda interpuesta a instancia de la empresa Metro de Madrid, y resuelve el
debate formulado en suplicacién rechazando la demanda que interpuso la indicada empleadora.

La sentencia que se comenta fija la siguiente doctrina: existe la obligacién de sustitucién -y en caso de incumplimien-
to la responsabilidad empresarial respecto de las prestaciones del jubilado parcial- en los supuestos de suspension del
contrato de trabajo del relevista en los que no se cotice por el trabajador. De manera que: 12) No hay obligacién de sustitu-
cién durante el periodo ordinario de IT durante el cual la empresa sigue cotizando. De tal forma que la jubilacién parcial
no comporta detrimento para la financiacién de la Seguridad Social; 22) Si existe esa obligacion de nueva contratacién
cuando el relevista sigue de baja en la préorroga de la IT ya agotada pues en su marco desaparece la obligacién de cotizar
y se produce la baja en la empresa aunque con posibilidad de reincorporacion.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL (TEAC)
IRPF. El plazo maximo de utilizacién del saldo existente en la cuenta
vivienda pueda alargarse hasta los ocho afnos desde su apertura

(Resolucion de 5 de septiembre de 2013 del TEAC. Recurso extraordinario de alzada para la unificacion de criterio)

En esta Resolucion el TEAC resuelve permitiendo que el contribuyente realice aportaciones a una cuenta vivienda durante
un plazo de 4 afios y a continuacion inicie las obras de construccion de la vivienda con cargo a dicha cuenta, para cuya
finalizacién dispondra de otros 4 afios, pudiendo financiar las obras con cargo a la cuenta vivienda durante este plazo, lo
que implica que, en el supuesto de construccion de la vivienda por el contribuyente, el plazo maximo de utilizacién del
saldo existente en la cuenta vivienda pueda alargarse hasta los 8 afios desde su apertura.
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INTERPRETANDO LA ACTUALIDAD JURIDICA

CADA MES SEGUIMOS E INTERPRETAMOS LA ACTUALIDAD JURIDICA

Los accionistas decidiran sobre
la politica de retribuciones de
las Sociedades

Se modificara la Ley de Sociedades de Capital con relaciéon a la Junta General de Accionistas, Administradores y retribucion de los

Consejeros.

ntre otras modificaciones, se

establece que la junta de accio-

nistas aprobara la politica de
remuneraciones con caracter vinculan-
te, al menos cada tres aros, se reduce del
5% al 3% el capital necesario para ejercer
los derechos de las minorias, y el cargo
de administrador debera ejercerse por un
periodo maximo de cuatro afios, frente a
los seis actuales

El Consejo de Ministros del pasado 13 de
diciembre, ha recibido un informe del
ministro de Economia y Competitividad
sobre el Anteproyecto de Ley por el que
se modifica la Ley de Sociedades de Ca-
pital, cuyo fin es mejorar el gobierno cor-
porativo de estas sociedades. La norma
aborda aspectos como las remuneracio-
nes de los consejeros, la duracién de su
mandato, nombramientos, las situacio-
nes de conflictos de interés y los deberes
de lealtad y diligencia de los administra-
dores, entre otros aspectos. El Antepro-
yecto se sometera al tramite de audiencia
publica para su vuelta posterior al Con-
sejo de Ministros y el inicio de la tramita-
cién parlamentaria.

La norma se incluira dentro de la modifi-
cacion del cédigo de sociedades que esta
elaborando el Gobierno y que forma par-
te del Cédigo Mercantil.

El Anteproyecto de Ley incorpora pro-
puestas de modificaciones normativas
planteadas por la Comisién de Expertos
en materia de Gobierno Corporativo. Esta
comisién fue creada por un Acuerdo del
Consejo de Ministros del 10 de mayo de
2013 con el objetivo de elaborar un estu-
dio sobre las mejores practicas en mate-
ria de gobierno corporativo e impulsar
las iniciativas al respecto. Su creacién se
desprende del Programa Nacional de Re-
formas para 2013, entre cuyos objetivos
esta la mejora del actual marco de go-
bierno corporativo de las empresas.

La Comisidén publicé sus conclusiones el
pasado 14 de octubre e incorporé como
anexo una serie de propuestas norma-
tivas concretas de reforma de la vigente
Ley de Sociedades de Capital. El Gobier-
no ha tenido dos meses de plazo desde
entonces para elaborar el correspon-
diente Anteproyecto de Ley, aprobado en

Consejo de Ministros del 13-12-2013. Las
modificaciones de esta norma inciden,
sobre todo, en las sociedades cotizadas,
aunque también se introducen noveda-
des de calado en todas las sociedades.

Estas modificaciones son las siguientes:

Competencias de la junta
general de accionistas

a) Todas las sociedades

¢ Intervencién en asuntos de gestién: Se
permite a la junta impartir instruccio-
nes de gestion salvo disposicién con-
traria de los estatutos.

o Votaciones: Se deberan votar separa-
damente las propuestas de acuerdo
para aquellos asuntos que sean sustan-
cialmente independientes.

¢ Conflictos de interés entre accionistas:
Se propone extender a todas las socie-
dades la prohibicién de voto del socio
que resulte beneficiado en determina-
dos casos muy claros de conflicto de
interés.

¢ Impugnacion de acuerdos sociales:
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e Desaparece la distincién entre acuer-
dos nulos y anulables.

e Se amplia el plazo de impugnacion
desde los cuarenta dias a un ario.

¢ En cuanto a la legitimacién, se exige,
al menos, el 1% del capital para poder
ejercer la accion de impugnacion.

b) Sociedades cotizadas

¢« Competencias adicionales de la junta:
Se le atribuye la decisién sobre opera-
ciones esenciales: aquellas en las que
el volumen de la operacién supere el
25% del total de activos del balance.

¢ Derechos de los accionistas: Se reduce
del 5 al 3% el capital social necesario
para ejercer los derechos de minoria.

* Asistencia a la junta general: Se redu-
ce el numero maximo de acciones que
se podrian exigir para poder asistir a la
junta desde el 1 por 1000 a mil acciones.

¢ Fraccionamiento y voto divergente:
Las entidades que actuen por cuenta
de diversas personas podran fraccio-
nar y delegar el voto, como es el caso
de inversores extranjeros que efectian
sus inversiones a través de una cade-
na de intermediarios financieros que
actuan como titulares fiduciarios por
cuenta del inversor ultimo.

¢ Derecho de informacién: Se propone
rebajar el plazo maximo en el que los
accionistas pueden solicitar informa-
cién de siete a cinco dias antes de la
celebracioén de la junta.

¢ Asociacionesy foros de accionistas: Se
establece su inscripcién en un registro
especial en la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores y el cumplimiento
de una serie de obligaciones contables
y de informacioén.

Administracion de la
sociedad

a) Todas las sociedades

¢ Deberes y régimen de responsabilidad
de los administradores:

* Se tipifican de forma mas precisa los
deberes de diligencia y lealtad y los
procedimientos que se deberian seguir
en caso de conflicto de interés.

¢ Se amplia el alcance de la sancioén,
mas alla del resarcimiento del dario
causado, incluyendo la devolucién del
enriquecimiento injusto. Se facilita
la interposicién de la accién social de
responsabilidad al reducir la partici-
pacion necesaria (del 5 al 3% en coti-
zadas) y permitiendo su interposiciéon
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directa (sin esperar a la junta) en caso
de infraccion del deber de lealtad.

¢ Competencias del consejo de admi-
nistracién: Se incluye un nuevo arti-
culo con las facultades indelegables
del consejo, con el fin de reservar al
consejo las decisiones correspondien-
tes al nucleo esencial de la gestion y
supervision de la sociedad. En las so-
ciedades cotizadas, a estas facultades
se unen otras nuevas como la politica
de control y gestion de riesgos.

b) Sociedades cotizadas

¢ Presidente y consejero ejecutivo:
Cuando ambos cargos recaigan en
una misma persona, el nombramiento
del presidente del consejo requerira el
voto favorable de los dos tercios de los
miembros del consejo. Ademas se de-
bera nombrar entre los independien-
tes un consejero coordinador (“lead
independent director”) al que se fa-
culta para solicitar la convocatoria del
consejo, ampliar el orden del dia, coor-
dinar a los consejeros no ejecutivos y
dirigir la evaluacion del presidente.

e Evaluacién del consejo y sus comi-
siones: El consejo de administracion
debera realizar una evaluacién anual
de su funcionamiento y el de sus co-
misiones.

¢ Comisiéon de nombramientos y retri-
buciones: Los consejos de adminis-
tracién deberan de forma imperativa
constituir una comisién de nombra-
mientos y retribuciones.

¢ Duracion del cargo de administrador:
Se propone que el periodo maximo de
cada nombramiento no exceda de cua-
tro arios, frente a los seis actuales.

Retribucién de los
consejeros

a) Todas las sociedades

¢ Referencias programaticas: La re-
muneracién de los administradores
debera ser razonable, acorde con la
situacidon econdémica de la sociedad y
con las funciones y responsabilidades
que les sean atribuidas. El sistema de
remuneraciéon debera estar orientado
a promover la rentabilidad y sostenibi-
lidad de la sociedad en el largo plazo.

¢ Consejeros delegados: Se clarifica el
régimen de retribuciones por el ejer-
cicio de facultades ejecutivas de los
consejeros. En esos casos se debera fir-
mar un contrato con el consejero, que

incluira los distintos conceptos retri-
butivos. Se aprobard por una mayoria
cualificada del consejo y la abstencién
de los interesados.

b) Sociedades cotizadas

e Politica de remuneraciones: Debera
ser aprobada por la junta (voto vincu-
lante), previo informe de la comision
de nombramientos y retribuciones,
al menos cada tres arnos. Esta politica
contendrd, al menos:

¢ Laremuneracion total a los consejeros
por su condicién de tales.

¢ El sistema de remuneracién de los
consejeros ejecutivos: descripcién de
los componentes, cuantia global de la
retribucion fija anual y su variacién en
el periodo de referencia, los parame-
tros de fijacién de los restantes com-
ponentes y todos los términos y condi-
ciones de sus contratos como primas,
indemnizaciones, etcétera).

¢ El consejo decidira la distribucién in-
dividual siempre dentro de la politica
de remuneraciones.

e Cualquier modificacién requerira
aprobacion de la junta y no podra rea-
lizarse pago alguno mientras no haya
sido aprobado por la junta.

¢ Informe anual sobre remuneraciones:
Seguira siendo sometido a voto con-
sultivo de la junta pero, en caso de voto
negativo, debera realizarse una nueva
propuesta de politica de remuneracio-
nes.

NOTICIAS DE PRENSA

Los accionistas tendran la
ultima palabra sobre la politica
de retribuciones

(E1 Confidencial, 16-12-2013)
El gobierno aprueba las reco-
mendaciones para la mejora
del gobierno corporativo de
las empresas cotizadas

(E1l Economista, 13-12-2013)
Los accionistas decidiran so-
bre la politica de retribuciones
(Diario Financiero 13-12-2013)
Las propuestas de gobierno
corporativo son correctas,
pero deben aplicarse gradual-
mente

(El Pais, 15-10-2013)



FISCALY CONTABLE

RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que con efectos
desde el 01-01-2014 se ha
establecido determinada
obligacion registral respecto
de aquellos contribuyentes que
ejerzan actividades econdmicas
cuyos ingresos estén sometidos al
tipo de retencién del 1 por ciento en
el régimen de estimacion objetiva del
IRPF?
De acuerdo con el Real Decreto 960/2013,
de 5 de diciembre, se ha modificado la le-
tra a) y se ariade una nueva letra d) en el
apartado 2 del articulo 32 del Reglamento
del IRPF (RIRPF), respecto a las circuns-
tancias excluyentes de la aplicacion del
método de estimacion objetiva en funcion
del importe de los rendimientos integros
respecto de aquellos contribuyentes que
ejerzan actividades cuyos ingresos estén
sometidos al tipo de retencién del 1 por
ciento (carpinteria, albariileria, pintura,
instalacion de fontaneria, transporte...)
de acuerdo con los nuevos limites intro-
ducidos por la Ley 7/2012, de 29 de octu-
bre, en la Ley del IRPF (LIRPF) aplicables
a partir de 1 de enero de 2013. Como con-
secuencia de lo anterior, para facilitar la
acreditaciéon del cumplimiento del limite
previsto en el articulo 32.2 d) del Regla-
mento del Impuesto se establece la obli-
gacioén de llevanza a partir de 1 de enero
de 2014 de un libro registro de ventas o
ingresos para estos contribuyentes. En
este sentido, se modifica el apartado 6 del
articulo 68 del RIRPF.

¢Sabes que a partir de

enero de 2014 la mayoria

de la autoliquidaciones y

declaraciones de naturaleza
tributaria deberan presentarse
electrénicamente por Internet?

Con fecha 26/11/2013 se ha publicado en
el BOE la Orden HAP/2194/2013, de 22 de
noviembre, por la que se regulan los pro-
cedimientos y las condiciones generales
parala presentacién de determinadas au-
toliquidaciones y declaraciones informa-
tivas de naturaleza tributaria. De acuerdo
con dicha norma, desde el 1 de enero de
2014, la mayoria de las autoliquidaciones
y declaraciones informativas deberan

presentarse ELECTRONICAMENTE POR
INTERNET. Entre otras, por ejemplo para
empresarios y profesionales: IVA (Mode-
los 303 y 390); Retenciones e ingresos a
cuenta IRPF (Modelos 111 y 190).

La presentaciéon por Internet podra ser
efectuada mediante el certificado de
usuario o DNI electrénico. También se
podra hacer utilizando el nuevo sistema
de firma con clave de acceso (denomi-
nado PIN24H) o mediante el envio de un
mensaje SMS (sélo en el caso de modelo
390). Se mantendra asimismo la posibi-
lidad de utilizar el sistema de predecla-
raciones cumplimentadas por Internet
presentandolas en las Entidades Finan-
cieras Colaboradoras o en la Oficinas de
la AEAT, para los modelos 303 y 111.

Se elimina la presentacién en papel
preimpreso para las declaraciones infor-
mativas del ejercicio 2013 a presentar en
2014 y en las autoliquidaciones se elimi-
na la presentacion en papel preimpreso
de forma progresiva, IVA (303) y reten-
ciones (111) desde el 1T de 2014 y otros
modelos desde 2015.

¢Sabes que se ha
modificado el Reglamento
del Impuesto sobre
Sociedades (RIS), para
regular el tramite procedimental
correspondiente a los planes
especiales de inversion, en el
supuesto de la nueva deduccién por
inversion de beneficios?

De acuerdo con Real Decreto 960/2013,
de 5 de diciembre, que entré en vigor con
caracter general el dia 7 de diciembre de
2013, se afiade un nuevo capitulo III al ti-
tulo II del RIS, regulando los Planes espe-
ciales de inversién, que podran presentar
los sujetos pasivos cuando por sus carac-
teristicas técnicas, la inversién o entrada
en funcionamiento de un elemento del
inmovilizado material o inversién inmo-
biliaria deba efectuarse necesariamente
en un plazo superior al previsto en el ar-
ticulo 37.2 del TRLIS, que regula la nueva
deduccién por inversion de beneficios (
la inversién en elementos patrimoniales

afectos a actividades econémicas debe-
ra realizarse en el plazo comprendido
entre el inicio del periodo impositivo en
que se obtienen los beneficios objeto de
inversién y los dos arfios posteriores o,
excepcionalmente, de acuerdo con un
plan especial de inversién aprobado por
la Administracion tributaria a propuesta
del sujeto pasivo).

El procedimiento, resumido, es el si-
guiente:

¢ La solicitud de aprobaciéon de esos pla-
nes se presentara mediante escrito,
antes de la finalizacién del ultimo pe-
riodo impositivo a que se refiere el 37.2
de la LIS. Debe contener, al menos:

Descripcion de los elementos en los
que se materializara la inversion.
Importe de las inversiones.

Plan temporal para la inversion.
Circunstancias que justifican el plan
especial.

¢ El érgano competente para aprobar el
plan, serd “el érgano de la Agencia Es-
tatal de Administraciéon Tributaria que
corresponda de acuerdo con sus nor-
mas de estructura organica”.

¢ El plazo para resolver la solicitud es de
tres meses. Transcurrido ese plazo sin
haberse producido resolucién expresa,
el plan especial de inversion se enten-
derd aprobado.
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LABORAL

RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que de acuerdo con
Real Decreto Legislativo
1/2013 se clasifican por
primera vez los tipos de
empleo a través de los que las
personas con discapacidad pueden
ejercer su derecho al trabajo?

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién social, y con efectos
desde el dia 4 de diciembre, en el ambito
del empleo, clasifica por primera vez los
tipos de empleo a través de los que las
personas con discapacidad pueden ejer-
cer su derecho al trabajo:

1. Empleo ordinario, de las empresas y
administraciones publicas, incluidos
los servicios de empleo con apoyo.

2. Empleo protegido: en centros espe-
ciales de empleo y enclaves laborales.

3. Empleo auténomo

Ademas, la norma incluye, también por
primera vez, las definiciones de todos
los tipos de discriminacién, directa e
indirecta, ya contempladas, a las que se
afladen la discriminacién por asociacion
y acoso, con el fin de completar el marco
juridico de prohibicién de la discrimina-
cién en cualquiera de sus manifestacio-
nes.

¢Sabes que a partir del 2014

se eliminara el pago directo

de 8 dias de indemnizacion

por el FOGASA en empresas
de menos de 25 trabajadores?

El grupo popular ha presentado una en-
mienda en el Senado al Proyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado
para 2014, con la intencién de eliminar el
pago directo por el FOGASA de 8 dias de
indemnizacién en los despidos de traba-
jadores en las empresas de menos de 25
trabajadores.

En concreto, la enmienda plantea direc-
tamente la supresion con efectos desde
el 1 de enero de 2014 y vigencia indefi-
nida del articulo 33.8 del Estatuto de los
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Trabajadores (ET), que es el que regula
el pago por el FOGASA de los ocho dias.
La enmienda pretende recuperar para el
FOGASA su naturaleza de entidad de ase-
guramiento, limitando su intervencion
como institucién de garantia en aque-
llos supuestos de insolvencia o concurso
empresarial, desincentivando el despido
y fomentando el mantenimiento del em-
pleo.

No obstante, el FOGASA continuara pa-
gando si la empresa esta en concurso y
no puede abonar las indemnizaciones
por despido, con lo que se iguala a la si-
tuacion que existe para empresas de mas
de 25 trabajadores.

Habra que estar pendiente de la previsible
aprobacién definitiva de dicha enmienda
por la mayoria del grupo popular, a fin
de revisar como se elabora el régimen
transitorio de dicha modificacién y qué
pasara con los expedientes que estan en
tramite por el FOGASA.

¢Sabes que el Juzgado

de lo Social num. 2 de

Barcelona, en Sentencia de

19 de noviembre de 2013,
ha declarado que la regulacion del
contrato de apoyo a emprendedores
que no fija ni plazo de preaviso ni
indemnizacion durante el periodo de
prueba de un ano es contraria a la
Carta Social Europea?
El Juzgado de lo Social numero 2 de Bar-
celona, en la Sentencia 412/2013 de 19 de
noviembre (Procedimiento de despido
426/2013), ha declarado improcedente el
despido en un caso en el que el trabaja-
dor que suscribié un contrato de trabajo
indefinido de apoyo a emprendedores
con un periodo de prueba de un ario es
despedido ocho dias antes del cumpli-
miento del mismo.

Aunque el trabajador alega que el perio-
do de prueba que establece el Convenio
colectivo de aplicacién es de dos sema-
nas para el personal obrero, ampliable a
seis meses, la empresa se opone al haber
formalizado el contrato de apoyo a em-
prendedores cuyo periodo de prueba ha
de ser de un ario en todo caso (de acuer-

do con el articulo 4.3 del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas
urgentes para la reforma del mercado
laboral).

La sentencia declara el despido impro-
cedente por considerar que esta dispo-
sicién es contraria a la Carta Social Eu-
ropea, norma internacional que forma
parte de nuestro derecho interno, que
dispone que para garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a una remunera-
cidn equitativa, las partes contratantes se
comprometen a reconocer el derecho de
todos los trabajadores a un plazo razona-
ble de preaviso en caso de terminacién
del empleo (articulo 4.4 Carta Social Eu-
ropea de 1961, ratificada por Esparia por
Instrumento de 29.04.1980).

¢Sabes que con fecha 5 de

diciembre de 2013, se ha

publicado el Informe anual

de la Inspeccién de Trabajo
(ARo 2012)?

La Direccién General de la Inspeccion
—Autoridad Central de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social- esta obliga-
da, por razones legales o exigencias de
gestidn, a elaborar tres memorias o in-
formes:

¢ La regulada en los articulos 20 y 21
del Convenio 81 y articulos 26 y 27 del
Convenio 129 de la OIT;

¢ La establecida en los acuerdos y pro-
gramas del Comité de Altos Respon-
sables de la Inspeccién (SLIC) de la
Unioén Europea,

¢ La correspondiente al Plan Integrado
de actuacién aprobado por la Confe-
rencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Este informe publicado el 5 de diciembre
de 2013 en la Web de la Inspeccién de
Trabajo y S.S, se ha elaborado teniendo
en cuenta los requisitos de las tres ins-
tancias sefialadas, asi como las sugeren-
cias y observaciones recibidas sobre las
de los arios anteriores.




MERCANTIL

RECAPITULANDO: LO MAS IMPORTANTE DEL MES

El check-list del mes.
Las preguntas que debe saber resolver

¢Sabes que el 3 de marzo

de 2014 entrara en vigor

el nuevo Registro Publico

Concursal?
El Real Decreto 892/2013, de 15 de no-
viembre, regula por primera vez el Regis-
tro Publico Concursal, que permitira dar
publicidad a la tramitacién de los con-
cursos de acreedores y su resultado, con
el objetivo de garantizar la transparencia
y la seguridad juridica, y cuya entrada en
vigor se retrasa hasta el 3 de marzo del
2014. No obstante, el Ministerio de Justi-
cia adoptara las medidas necesarias para
incluir en el Registro Publico Concursal
el contenido de las resoluciones concur-
sales correspondientes a procesos que
no hayan terminado en la fecha de su
entrada en vigor. Hasta la implantacién
definitiva del Registro Publico Concursal
seguira subsistente el antiguo sistema de
publicidad concursal.

Con este Registro Publico, se intentan
solucionar los problemas detectados tras
la entrada en vigor de la Ley Concursal
de 2003, en la que ya se prestaba especial
atencion a la publicidad de los concursos
de acreedores. De hecho, ya existia un
Registro Publico de Resoluciones Con-
cursales desde 2005, pero ofrecia infor-
macion parcial y con ciertas deficiencias.

El nuevo Registro Publico Concursal ser-
vird para informar tanto de las resolucio-
nes procesales que se adopten a lo largo
del concurso, como de las aperturas de
negociaciones para alcanzar los acuer-
dos extrajudiciales y su finalizacién, y
también de los asientos registrales deri-
vados de los mismos.

¢Sabes que el 1 de febrero
de 2014 es la fecha limite
para que los instrumentos
de pago nacionales sean
reemplazados por los nuevos
instrumentos de la SEPA (“Zona
Unica de Pagos en Euros”)?

El1 de febrero de 2014, marcara un antes
y un después en la forma en la que esta-
mos llevando a cabo nuestras relaciones
de cobros/pagos entre clientes y provee-
dores. A partir de dicha fecha, todas las
transferencias y domiciliaciones que se
realicen en Espanfia y en el resto de los
paises de la zona euro seran unicamente
posibles a través del régimen SEPA (“Sin-
gle Euro Payments Area’, en espariol:
Zona Unica de Pagos en Euros). Ademas,
este nuevo espacio comun permitira que
todos los consumidores comunitarios
disfruten de las mismas condiciones a la
hora de utilizar estos mecanismos.

¢Sabes que la Sala de lo
Civil del Tribunal Supremo
en sentencia de 19 de
septiembre de 2013
ha resuelto que el derecho a la
informacion de los accionistas de
una compaiiia hay que entenderlo
en el sentido mas amplio posible,
pero siempre que no perjudique los
intereses de la empresa?
Tras una estimacion inicial por parte del
Juzgado de lo Mercantil de una deman-
da basada en la infraccién del derecho
de informacién de un accionista, la Au-
diencia Provincial de Barcelona estimé
el recurso de apelacion y consideré que
tal vulneracion del derecho de informa-
cién no se habia producido. El Tribunal
Supremo, en esta sentencia de la Sala de
lo Civil de 19 de septiembre de 2013 es-
tima el recurso de casacién 1643/2010 y
se alinea con la postura adoptada por el
Juez de lo Mercantil.

El conflicto se plantea entre un socio y
el resto de accionistas de una empresa
familiar. El accionista solicita durante
la Junta documentacidén, que excede de
la prevista en el articulo 212 LSA, de tal
naturaleza y volumen que la peticién no
puede ser resuelta en ese momento.

ElTribunal resuelve que las peticiones de
documentacién que por su despropor-
cién muestren claramente estar encami-
nadas a no poder ser atendidas por la so-
ciedad y, ante la minima insatisfaccion,
provocar un motivo de impugnacion de
los acuerdos, tienen caracter abusivo. El
derecho a la informacién de los accionis-
tas de una compaiiia hay que entenderlo
en el sentido mas amplio posible, pero
siempre que no perjudique los intereses
de la empresa.
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HEMOS COMENTADO Y ANALIZADO DURANTE ESTE MES

LE RECORDAMOS QUE ESTAS NORMAS YA HAN SIDO COMENTADAS Y ANALIZADAS EN EL SERVICIO CONOCIMIENTO ASESOR DIARIO
(CAD) NO OBSTANTE, TAMBIEN LAS PODRA ENCONTRAR EN EL RESUMEN FINAL DEL MES "CA CIERRE DEL MES", Y POR ULTIMO SI LE
RESULTA MAS FACIL TAMBIEN LAS ENCONTRARA EN NUESTRA PLATAFORMA WEB WWW.PLANIFICACION-JURIDICA.COM

FISCAL

Declaracién de bienes y servicios de con-
tratacion centralizada
(BOE, 04-11-2013)

Medidas en materia de fiscalidad
medioambiental y se adoptan otras me-
didas tributarias y financieras

(BOE, 30-10-2013)

Registro electrénico auxiliar de la Direc-
cién General de Ordenaciéon del Juego y
los documentos electrénicos normaliza-
dos de su ambito de competencia

(BOE, 29-10-2013)

Relacion de documentos electrénicos
normalizados del ambito de competencia
del registro electrénico del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas
(BOE, 28-10-2013)

Modificacidon del Reglamento del Im-
puesto sobre el Valor Ariadido el Regla-
mento General de desarrollo de la Ley
58/2003 en materia de revisién en via
administrativa Reglamento General de
las actuaciones y los procedimientos de
gestién e Inspeccidén tributaria y el Re-
glamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacion

(BOE, 26-10-2013)

LABORAL

Relacion de fiestas laborales para el afio
2014
(BOE, 20-11-2013)

Plazos especiales para el ingreso de las
diferencias resultantes por la que se fijan
para el ejercicio 2013 las bases normali-
zadas de cotizacién a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social para
la Mineria del Carbén

(BOE, 14-11-2013)

Derechos y libertades de los extranjeros
en Esparia y su integracién social

(BOE, 01-11-2013)

MERCANTIL

Autoridad Independiente de Responsabi-

lidad Fiscal
(BOE, 15-11-2013)
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Caracteristicas de las operaciones de
préstamo a suscribir con Entidades Lo-
cales en la segunda fase del Fondo para la
financiacidén de los pagos a proveedores
(BOE, 14-11-2013)

Caracteristicas de las operaciones de
préstamo a suscribir con las Comunida-
des Auténomas previstas en la segunda
fase del Fondo para la financiacion de los
pagos a proveedores

(BOE, 14-11-2013)

Caracteristicas principales del segundo
tramo de la tercera fase del mecanismo
de pago a proveedores

(BOE, 14-11-2013)

CONTABLE

Procedimiento de rendicién al Tribu-
nal de Cuentas de las cuentas anuales y
demas informacién de caracter anual,
trimestral y mensual a remitir a la Inter-
vencion General de la Administracién del
Estado

(BOE, 21-11-2013)

Informacién publica sobre la Norma Téc-
nica de Auditoria sobre “Relacién entre
auditores”

(BOE, 13-11-2013)

Informacién publica la Norma Técnica
de Auditoria sobre "Auditoria de un solo
estado financiero”, resultado de la adap-
tacion de la Norma Internacional de Au-
ditoria 805

(BOE, 13-11-2013)

Nuevas normas técnicas de auditoria
(NIA-ES). Adaptacién de las Normas In-
ternacionales de Auditoria

(BOE, 13-11-2013)

Normas contables, cuentas anuales, esta-
dos financieros publicos y estados reser-
vados de informacién estadistica de los
Fondos de Activos Bancarios

(BOE, 25-10-2013)

Marco de informacién financiera cuan-
do no resulta adecuada la aplicacion del
principio de empresa en funcionamiento
(BOE, 25-10-2013)

Plan de Contabilidad Adaptado a las For-
maciones Politicas
(BOE, 21-10-2013)

Otra informacion relevante que cada mes
se incluye en Conocimiento Asesor Diario
y en el informe “Cierre del mes”

Resumen semanal de normativa
Autonémica

Informe sobre las Subvenciones mas
relevantes del mes

Noticias de prensa

Novedades legislativas
Resumenes Actualidad Normativa
Articulos doctrinales

Consejos y habilidades

Alertas Convenios Colectivos
Alertas Subvenciones

Base de Datos

Proyectos Normativos

Los expertos opinan

Biblioteca (Hemos leido para usted,
Boletin de Sumarios y Doctrina del
Autor)

Noticias del sector despachos
Casos practicos
Noticias sectoriales

Formularios

Jurisprudencia




OFICIO DE ASESOR

Habilidades

de Asesor

:Como generar negocio o leads con su web?

Hoy en dia una de las herramientas mas eficaces para generar
leads (contactos potenciales o persona o empresa que tiene in-
terés en su servicio) y hacer crecer su negocio a través de la web.

fectivamente, cuando buscamos un producto o ser-

vicio, automaticamente entramos en el motor de

busqueda de Google. En principio, nos dirigimos por
comodidad hacia los primeros resultados de la lista. Una vez
identificada la respuesta, con un clic abrimos su pagina web y
descubrimos su contenido. Este contenido tiene que respon-
der a nuestras necesidades de manera clara y atractiva. Luego,
puede ser que una oferta especial o la posibilidad de recibir una
newsletter nos atraigan y asi decidimos rellenar un formulario
de contacto. Como consecuencia, se genera entonces un lead
para el proveedor elegido.

Por lo tanto, los factores clave para poder generar leads son en
primer lugar, generar trafico en la web gracias a su posiciona-
miento en el motor de busqueda de Google (o SEO — Search En-
gine Optimization) en segundo lugar, el contenido inteligible
y atractivo de la web (marketing de Contenido) y por fin las lla-
madas a la accidn (ofertas, newsletter, videos, etc.). Otro tema de
gran importancia es el seguimiento de estos leads a largo plazo.

+ Posicionamiento optimizado de la web en el motor de busqueda
Basicamente, lo que cuenta es un contenido de calidad. Para
estar en el primer lugar hay que ofrecer contenidos de prime-
ra categoria. Los trucos no valen a largo plazo: con el tiempo,
sin un trabajo duro y constante la web volvera al posiciona-
miento que le corresponde.

¢ Contenido atractivo y actualizado de la web

Los textos tienen que tratar de las preocupaciones de sus po-
tenciales clientes, tienen que ser de calidad y utiles. Los indi-
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cadores mas importantes de una web son cuantas personas
encuentran lo que quieren y el tiempo que tardan en hallarlo.

Tener un blog integrado es actualmente estratégico dado que
permite expresarse sobre temas de actualidad de manera re-
gular, posicionarse como experto en un area, y difundir los
contenidos en muchos otros medios tal y como son los foros
y redes sociales.

Ademas, es aconsejable incluir testimonios de clientes, infor-
mes gratuitos y videos. Este ultimo es un formato de infor-
macioén imprescindible a la hora de definir una estrategia de
contenido online.

Las llamadas a la accion potenciadas

Una llamada a la accidén bien disefiada puede aumentar dras-
ticamente la tasa de conversion.

Por ejemplo, conseguir un informe gratuito, un asesoramien-
to sin coste, o un descuento sobre la primera factura, son
elementos que atraen y que ayudan a convencer. El cliente
potencial rellenara mas facilmente el formulario de contacto
para recibir informacién adicional.

Por lo menos, hace falta un botén “Llameme” o “Mas informa-
cion” muy destacado para ayudar a tomar la accion.

Seguimiento exhaustivo de los leads a largo plazo

Es imprescindible prever una base de datos en el back offi-
ce en el cual se grabaran los datos de los clientes potenciales
automaticamente para poder contactar con todos ellos tan
pronto como sea posible y permitir un seguimiento eficiente
de las personas que se lo quieran pensar. Lo ideal es disponer
un programa de CRM (Customer Relationship Management)
como repositorio de esta informacién tan relevante.

Asimismo la generacion de leads online depende en su ma-
yoria del contenido de su web. Aparte, el email marketing, la
publicidad online (SEM) y la presencia en las redes sociales
son también areas del marketing digital que permiten gene-
rar leads pero de manera menos directa. Entre otros, las redes
sociales potencian en prioridad su reputacién antes de gene-
rar leads. Acabaria este articulo animandole: merece mucho
la pena el esfuerzo que supone mejorar y optimizar su con-
tenido online.

Amélie Lafore
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EN ESTA SECCION INCLUIREMOS ENTREVISTAS, ASI COMO LAS OPINIONES DE GRANDES PROFESIONALES DE LA ASESORIA, QUE NOS
AYUDEN A CRECER Y A MEJORAR EN LA PROFESION DE ASESORES

Este mes incluimos las siguientes opiniones:

Que predicciones a nivel de evolucidén del sector y
planificacidn en la toma de decisiones para el 2014 nos
podria definir o relacionar

Javier Quilez
Socio-Director Gefice, S.L.
www.gefice.com

Antonio Sanchez
Gervilla

Abogado. Socio-Director
Sanger Abogados y
Asesores tributarios
www.sangerabogados.com

Las ultimas normativas aprobadas (criterio de caja en el IVA, declaracion de bienes en el
extranjero, SEPA, reforma laboral, etc.) hacen que hoy mdas que nunca las empresas nos
necesiten, por lo que los despachos profesionales tenemos que planificar un 2014 previen-
do un crecimiento progresivo y una fuerte inversién en formacién de nuestros equipos
profesionales.

En mi opinién, durante el 2014 el sector de los servicios profesionales va a continuar ajus-
tdndose, tanto en lo referente al nimero de profesionales como al numero de operadores
que interactuan en el sector. Asi, por un lado, sera muy intenso en cuanto a los ajustes
en el numero de profesionales que integran las firmas, siendo que éstas van a continuar
ajustando las plantillas a la nueva realidad, buscando, ante todo, la productividad. Es decir:
personal que tenga muy en cuenta que hoy dia ya no —sdélo- es necesario un profundo
conocimiento técnico, sino que hay que aportar —ademas- negocio a la firma. Por este mo-
tivo, los salarios van a continuar con una tendencia hacia el equilibrio entre lo que aporta
el profesional a la firma y lo que percibe de la misma; por otra parte, las firmas continuaran
en busqueda de oportunidades de crecimiento, que les permita conseguir el necesario vo-
lumen para ser competitivas y rentables, pues, dados los cambios operados en el sector, es
indiscutible que en estos momentos se necesita un determinado volumen para ser compe-
titivo y rentable. Por ello, auguro —también- un 2014 muy intenso en operaciones de venta,
adquisicién, integracion y/o fusion de despachos profesionales.
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